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摘 要：职业教育人才贯通培养有机嵌入技能型社会场域，可为增强职业教育适应性、建设

技能型社会提供策源动力。在技能型社会背景下，职业教育人才贯通培养是我国探索职业教育

现代化发展进路的关键举措，承担着优化三大基础属性、构建现代职业教育体系、培育复合型应

用人才的时代使命。然而现阶段，职业教育人才贯通培养仍面临认知定位“层次化”惯性突出、产

教融合“孤岛化”现象明显、师资匹配“中梗阻”问题凸显的现实桎梏，难以为技能型社会建设提供

助益。为提升职业教育人才贯通培养质量，建议健全人才贯通培养体系，明确职业教育类型定

位；打造校企合作链条，深化贯通教育产教融合模式；构建立体师资建设生态，创建贯通教育教师

创新团队，全面加快技能型社会建设进程。
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2021年 4月，全国职业教育大会创造性提出技能型社会概念，并表示要“提高技术技能人才

待遇，畅通职业发展通道，增强职业教育认可度与吸引力”。为推动职业教育高质量发展、建设技

能型社会，国家于 2022年 5月施行的修订版《中华人民共和国职业教育法》明确指出，要建立健全

适应社会主义市场经济和社会发展需要、符合技术技能人才成长规律的职业教育制度体系。这

标志着技能型社会时代下职业教育人才培养步入全面提质培优、增值赋能阶段。在此背景下，国

家积极探索职业教育高质量发展路径，以书证融通、普职融通与产教融合战略为引领，提出职业

教育人才贯通培养模式，为健全现代职业教育体系、提升职业教育适应性、建设技能型社会注入

发展活力[1]。作为培养职业技能应用人才的重要举措，职业教育人才贯通培养模式在服务技能型

社会建设方面具有先天优势，是构建现代职业教育体系的逻辑起点。在推进技能型社会建设与

构建现代职业教育体系双重作用下，如何提升人才贯通培养质量、强化职业教育适应性成为职业

教育高质量发展的关键课题。基于此，本研究以分析职业教育人才贯通培养的价值为前提，充分

挖掘其发展过程中面临的现实桎梏，并借此探究基于互融共生逻辑下的实践路径，以期为加快技
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能型社会建设进程提供助益。

1 技能型社会背景下职业教育人才贯通培养的价值旨归

在技能型社会建设背景下，职业教育人才贯通培养是职业教育与高等教育有机衔接、深度耦

合的过程，具有增强职业教育适应性、提升学生学习体验、提高院校整体办学水平等突出优势[2]。

职业教育人才贯通培养以长学制为核心提升教育教学质量，能够为学生塑造更为强劲的就业竞

争力与职业胜任力，在畅通教育学制衔接路径、建设技能型社会环节发挥关键作用。在这一过程

中，职业教育人才贯通培养具有职业性、衔接性与长学制特点，彰显出了优化三大基础属性、完善

现代职业教育体系、培育复合型应用人才的价值旨归。

1.1 照应变革：优化三大基础属性的应然举措

新《职业教育法》以立法形式为基础，将职业教育界定为区别于普通教育的教育类型，并提出

二者具有同等地位。这一战略定位彰显了我国职业教育类型特征，从跨界融合发展视角突出现

代职业教育的教育、职业与培训三大基础属性，是技能型社会时代提升技能人才供给质量的核心

保障[3]。而这三大基础属性的优化深耕，取决于职业院校能否培育出高水平、高素质与高层次的

技术技能人才。对职业院校而言，探索职业教育人才贯通培养俨然成为深化教育改革目标、优化

自身三大基础属性、服务技能型社会建设的应然举措。

首先，优化教育属性。技能型社会时代，职业教育采取“学历+技能+就业”三维套读模式，成

为具有学历性教育属性的现代高等职业教育体系核心支柱[4]。2019年，国务院发布了《国家职业

教育改革实施方案》（以下简称《职教 20条》），以扩大中高职贯通培养为核心，提出探索技术技能

人才长学制培养路径，逐步开展教育试点工作。为落实《职教 20条》内容，教育部于 2021年印发

了《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》（以下简称《意见》）。《意见》提出“巩固职业教育类

型定位、推进不同层次职业教育纵向贯通、促进不同类型教育横向融通”发展方略，以职业教育人

才贯通培养为根本理路，进一步优化职业教育的教育属性，以便为技能型社会输送优质技术

人才。

其次，强化职业属性。对于职业院校而言，为学生传授职业知识、助力其塑造职业道德、提供

职业技能实践机会，是技能型社会建设时期职业教育人才贯通培养的应有之义[5]。2020年，教育

部发布了《职业教育提质培优行动计划（2020—2023年）》（以下简称《行动计划》），明确提出深化

产教融合、开展多种形式继续教育、促进高水平就业等战略方针。这在显著促进教育改革落地的

同时，为职业教育人才贯通培养筑牢了其职业生涯框架，使得其职业属性进一步得到了强化。基

于职业属性视角，职业教育人才贯通培养以岗位胜任力为焦点，通过衔接式教学模式，丰富学生

职业技能理论与实操储备，为提升就业率、服务技能型社会建设创造良好基础条件。

最后，固化培训属性。《职教 20条》明确提及，要“深化产教融合、校企合作，育训结合，健全多

元化办学格局，推动企业深度参与协同育人，扶持鼓励企业和社会力量参与举办各类职业教育”。

基于技能培训视角，职业教育人才贯通培养以长短结合弹性学制、多方协同办学格局、横纵融通

专业课程建设为手段，通过构建全民终身学习体系营造学习型社会环境，切实发挥培训功能推进

人力资源开发进程。故而，在技能型社会建设背景下，职业教育人才贯通培养能够固化自身培训

属性。

1.2 深化改革：构建现代职业教育体系的实然趋向
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2021年，全国职业教育大会明确指出了建设技能型社会的根本遵循，深入阐明了技能型社会

发展特征。在此背景下，国家以技能型社会建设需求为核心，结合类型教育定位，提出了职业教

育人才贯通培养目标[6]。因此，职业教育人才贯通培养是今后一段时间内服务技能型社会建设的

重点方向。相较传统职业教育育人模式，人才贯通培养作为更加侧重纵向衔接、横向融通的适度

延长学制模式，是构建现代职业教育体系的实然趋向。

第一，增强现代职业教育体系适应性的实然响应。加强现代职业教育体系适应性要求职业

院校在遵循产业、人才以及技能发展规律的基础上，以技能型社会建设目标为导向，打通技术技

能人才贯通培养通道。这是优化职业教育教学链条、完善现代化职业教育体系的实然趋向，能够

培养高素质技术技能人才、加速技能型社会建设进程。从产业发展规律来看，职业教育人才贯通

培养以对接新技术、新职业、新业态、新经济、新社会为基准，一体化设计专业课程体系，通过优化

专业布局，显著增强现代职业教育体系适应性[7]。从技能形成规律来看，职业教育人才贯通培养

依托“3+2”和“3+4”以及五年一贯制衔接模式，适度延长学制以优化教学实施，为增强现代职业教

育体系适应性筑牢基石。从人才成长规律来看，职业教育人才贯通培养立足宽度、广度、精度与

深度视角，从校企双场域、理实双梯度赋能为核心优化课程设置，培养契合技能型社会发展的高

精尖技能人才。

第二，强化现代职业教育体系融通性的实然呼应。在技能型社会建设背景下，职业教育承担

着培育高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠的时代使命。在传统教学模式下，职业院校多

以线性逻辑一体化设计课程内容，使教育教学存在课程口径、难度、梯度障碍，引致阶段性、层次

性人才培养难以兼顾问题，阻滞了现代职业教育体系构建进程[8]。在技能型社会视域下，职业教

育人才贯通培养能够以融通培训、融合国际职业教育为基础，打造纵向衔接、横向联通的立体化

中高职课程体系，为强化现代职业教育体系融通性夯实基础。具体来看，技能型社会背景下的职

业教育人才贯通培养是一体化、多方位育人模式，可在避免浅层教育、课程挤压、跨界脱节的前提

下，采用衔接、融通形式打通人才深造渠道。进一步而言，职业教育人才贯通培养可满足学段课

程顺畅对接、实现学历教育与职业培训双轮驱动，借助国际资历框架推动学习成果衔接互认，助

力现代职业教育体系融通发展，为技能型社会建设有效赋能。

第三，突出现代职业教育体系终身性的实然回应。作为我国现代职业教育体系的重要特征，

终身性是技能型社会建设背景下国家资历框架、学习成果转化、国家学分银行制度倡议的核心所

在。在技能型社会建设视域下，职业教育人才贯通培养以学生先天禀赋、兴趣爱好与创新创业诉

求为基础，有针对性地开设相应课程体系，显著突出现代职业教育体系终身性。首先，以先天禀

赋为基础，对技术技能人才进行贯通培养。在技能型社会时代，职业教育人才贯通培养立足学生

先天禀赋，从残疾人、农村学生、留守儿童等角度出发制定针对性贯通培养路径，在实现职业启蒙

教育的基础上彰显其终身性。其次，以兴趣爱好为核心，对技术技能人才进行贯通培养。立足技

能型社会建设进程，职业教育人才贯通培养以学生本位理念为首要原则，以学生兴趣爱好为出发

点，针对性地开设满足学生职业规划需求的专业课程，突出现代职业教育体系终身性特征。最

后，以创新创业为导向，对技术技能人才进行贯通培养。职业教育人才贯通培养围绕创新创业、

就业乐业等职业生涯发展目标，为学生提供系统化、多样化教育服务；以终身性教育理念为核心

优化现代职业教育体系，为技能型社会建设提供人才支撑。

1.3 呼应发展：培育复合型应用人才的必然抉择
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职业教育的时代使命是培养高水平技能人才、为技能型社会输送优质人力资源。立足技能

型社会建设背景，《行动计划》以提供多层次、高质量应用人才支撑为根本指向，提出畅通技术技

能人才成长通道的战略方针，逐步探索职业教育人才贯通培养路径。从这一角度出发，技能型社

会时代职业教育人才贯通培养是明晰职业院校办学定位的基础保障，也是契合技术技能累积规

律的实然本质，更是倒逼复合型应用人才培养体系提档升级的必然抉择。

一方面，技能型社会时代职业教育人才贯通培养使职教学生摆脱传统“一纸文凭”的劳动者

模式，助力其成为“多技傍身”的技能型应用人才。在全球科技革命与产业结构调整的双轮驱动

下，现代职业教育承担着培养技术技能人才、助力产业全球价值链攀升、打造技能型社会的时代

重任[9]。然而，随着技能型社会建设进程稳步推进，职业教育人才培养体系暴露出高素质、复合型

技术人才难以匹配产业变革需求的结构性矛盾。在此背景下，职业教育人才贯通培养成为扭转

我国人才供给失衡局面、助力技能型社会建设的内驱动力。借助职业教育人才贯通培养模式，职

教学生可在实现自我赋能基础上，于职业岗位中承担多种职责、承接多个项目，满足“一人多岗”

“一岗多能”的社会新业态发展需求。从人才需求结构视角来看，职业教育人才贯通培养可深化

人才供给侧改革、适应常态化变革，有效缓解人才结构性矛盾问题，为技能型社会建设供给高素

质应用人才。从国家发展规划视角来看，基于技能型社会建设背景的职业教育人才贯通培养有

助于培养更多高层次应用人才、强化我国技术去依附能力，为实现“中国制造 2025”战略目标提供

破局路径。

另一方面，技能型社会时代职业教育人才贯通培养使职教学生脱离常规“高分低能”的劳动

者模式，助力其成为具备“一技之长”的技术型应用人才。据 2020年人社部发布的《新职业在线

学习平台发展报告》预测数据显示，未来五年内新职业人才市场缺口将逾千万。同时，统计局公

示数据显示，截至 2022年 7月，新修订的《中华人民共和国职业分类大典》增加了 155个职业。庞

大的新职业人才需求为职业教育开设专业课程、优化就业结构提供依据，是职业教育人才贯通培

养动力所在。基于技能型社会建设背景，职业教育人才贯通培养能够延长教学阶段，以契合综合

技能长期积累需求为基准，显著增强职业教育适应性，针对性培养可胜任新职业的专、精、尖技术

应用人才。这可以改善现有教育“高分低能”人才供给结构，通过专业知识扩充与实践应用锻炼

强化学生职业素养，打造具备“一技之长”的技能实操人才。第一，职业教育人才贯通培养能够深

入落实国家战略政策，推进学科专业建设、师资队伍构建的创新改革，为培养高素质应用人才塑

造行动框架。第二，职业教育人才贯通培养能够协调多方主体诉求，实现职业院校、教师团队、学

生群体与企业单位协调发展，匹配高层次应用人才发展诉求。

2 技能型社会背景下职业教育人才贯通培养面临的现实桎梏

2.1“层次化”惯性突出，人才贯通培养认知定位不清晰

职业教育人才贯通培养最早可追溯至 2017年，《关于深化教育体制机制改革的意见》指出，

要“创新人才培养机制，探索适应自身特点的培养模式，着重培养适应社会需要的创新型、复合

型、应用型人才”。然而，职业教育人才贯通培养真正落地实施是在 2019年。而后于 2020年，《行

动计划》提出“适度扩大中职专科贯通”，进一步为职业教育人才贯通培养发展指明方向。在具体

实施过程中，职业教育呈现出“层次化”惯性，使得人才贯通培养认知定位不清晰。

第一，院校层面对人才贯通培养认识浅薄。首先，其过度侧重专业技能教学，致使人才贯通
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培养效果不佳。长期以来，有关部门往往以就业为导向对职业院校人才贯通培养效果进行考核。

由于对人才贯通培养概念认知出现偏移，部分职业院校更注重学生技能训练，忽视文化公共课，

仅将攻克专业技能作为教育改革阶段的首要任务，呈现出“层次化”特征。受此影响，职教学生虽

然能够较快掌握职业技能，但由于缺乏文化素质支撑，导致其个人终身发展形势不容乐观，难以

为技能型社会建设提供优质助益[10]。其次，其过度推崇竞赛成绩，导致人才贯通培养进程受阻。

在技能型社会建设背景下，以课程竞赛为主的教学改革风气盛行。为响应教育改革号召，部分职

业院校致力于提升自身硬件水平，以调整课程设置为主要手段着力拔高学生竞赛成绩。然而，职

业院校对竞赛成绩的过度追求与技能型社会时代复合型技能人才培育要求相背而行，表现出“层

次化”教学特征，已然偏离人才贯通培养初衷。最后，其片面设计升学必考科目，导致人才贯通培

养路径不畅。在技能型社会背景下，受“就业论”“升学论”话题影响，部分职业院校多以必考科目

为主对学生进行片面化培养，衍生出重视升学必考科目、轻视人才成长发展科目的“层次化”陋

习，致使人才贯通培养成效不显。

第二，学生层面对人才贯通培养概念认知有限。基于技能型社会建设背景，当前职业院校学

生已然掀起“考证热”新潮流。这使得部分职教学生在不明晰专业具体内容及发展前景前提下，

一味主张考取多项职业等级证书。然而，由于学生层面对人才贯通培养认知不足，其多将考取职

业等级证书作为人才贯通培养的终极目标，出现盲目考取各类职业等级证书现象。这一“重证

书、轻课程”的“层次化”教育观念使得职教学生深陷考学、考证误区，严重制约了职业教育人才贯

通培养进程，难以为技能型社会建设提供支撑。上述错误认知不仅抢占学生学习精力与热忱，大

幅度增加学生学业负担，增加无用效率阻碍正常专业知识吸收与技能挖掘实践，还会促使职业证

书含金量降低，严重偏离高素质技术技能人才培养宗旨。

2.2“孤岛化”现象明显，人才贯通培养产教融合度较弱

在技能型社会背景下，产教融合教学模式是助力职业教育高质量发展的基础共识，能够建立

产学研一体化教学课程体系，深入推进人才贯通培养。2019年 10月，教育部发布的《国家产教融

合建设试点实施方案》指出：“深化产教融合，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接，是

推动教育优先发展、人才引领发展、产业创新发展、经济高质量发展相互贯通、相互协同、相互促

进的战略性举措。”深入职业教育人才培养领域，纵深推进产教融合育人模式俨然成为职业院校

培养高素质人才队伍、服务技能型社会建设的重中之重。然而，职业教育产教融合育人模式尚处

于初级试点阶段，凸显出了产教融合度较弱问题，产生了“孤岛化”现象，难以为职业教育人才贯

通培养、技能型社会建设提供强劲动力。

其一，产教融合型企业与院校需求融合度较弱。在技能型社会建设视域下，职业教育人才贯

通培养多聚焦于学校就业率领域，以解决学生的就业问题为指标衡量人才培养质量。在此背景

下，部分职业院校过度追求热门专业，使人才培养方向与企业发展实际诉求错位，导致产教融合

模式脱离院校实际发展情况，难以满足院校发展需求。具体来看，部分产教融合型企业多将职业

院校实习生视为廉价劳动力，且未能将行业中的新技术、新工艺与新规范及时嵌入职业教育教学

环节，衍生出“孤岛化”现象，难以满足院校与学生发展需求。此外，部分产教融合型企业在无相

应激励机制推动下，对参与产教融合教学的内驱动力不足，致使其在人才贯通培养环节的实践教

学浮于表面。受此影响，学生在顶岗实习阶段多承接基础性工作，难以接受系统生产培训，“孤岛

化”问题产生，制约职业教育人才贯通培养进程与技能型社会建设进度。
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其二，职业院校与企业发展融合度较弱。在技能型社会时代，培养高素质技术技能人才成为

职业教育高质量可持续发展的根本出路，职业院校要切实结合产业发展趋势，以产业与教学耦合

协调发展为核心开展人才贯通培养工作。这对职业教育产教融合育人模式提出了更高要求。但

在具体实践过程中，部分职业院校在尚未调查研析产业发展形势的前提下，盲目设定专业课程体

系，致使产教融合模式与产业人才需求脱节，形成“孤岛化”现象，严重阻滞了人才贯通培养进程。

同时，部分职业院校多从院校可持续发展与学生高就业率角度参与产教融合进程，对于企业提出

的相关建议接受度偏低，因忽视企业合作而产生了“孤岛化”现象，对职业教育人才贯通培养的推

动作用有限。

2.3“中梗阻”问题凸显，人才贯通培养师资匹配度较弱

作为技能型社会时代的新型教育模式，人才贯通培养有机衔接高等教育与职业教育，由二者

协同组建应用型人才培育系统。这一过程需要教师队伍深度配合，依托教师耦合互动设计一体

化教学机制，以学段技术呼应、衔接与有机融合为基础，实现人才全面贯通培养。但从当前职业

教育人才贯通培养进程来看，教师匹配度较弱，难以为教育教学提供充足支撑，暴露出了“中梗

阻”现象，表明教师教学能力低下的根本性问题未能得到切实解决。

一方面，教师理论教育侧重点出现偏差。职业教育人才贯通培养是将不同学段、不同阶段教

学内容有机融合的新型教育理念，具有学生成长的“立交桥”作用，能够有效满足技能型社会对高

层次、延长制教育教学的需求。然而，在具体实施过程中，其暴露出师资匹配度较弱现象，使得人

才贯通培养出现“中梗阻”问题。对普通高等教育院校教师而言，其在参与人才贯通培养过程中，

往往以专业理论知识教育为核心进行贯通教育，力求学生能够掌握一线实际操作流程与相关机

器设备构造原理等内容。可以说，高等教育院校多以全面、扎实的理论素养为侧重点考核人才贯

通培养教师。对职业院校教师而言，其在参与人才贯通培养环节更注重于技术技能实践教育，多

将理论知识作为适度、补充教育。综合来看，普通高等教育与职业教育教师在理论教育领域的侧

重点存在偏差，容易产生师资匹配度较弱的“中梗阻”问题，致使人才贯通培养面临冲突。

另一方面，教师实践教育关注点出现偏移。职业教育人才贯通培养以培养应用型技术技能

人才为核心，具有教育、职业与培训三大基础属性。着眼于此，职业教育人才贯通培养多以打造

契合技能型社会发展的技术技能型人才队伍为关键开展教育教学。但值得注意的是，与更关注

职业性与培训性的职业院校相比，普通高等教育院校多以传授与生产技术原理高度相关的实践

知识为内核，容易产生实践教育关注点偏移问题，导致师资匹配度较弱。具体来看，在技能型社

会建设视域下，普通高等教育院校更关注实操技术原理，以培育能够解决技术问题的技术型人才

为基准参与人才贯通培养。而职业院校更关注实操技能应用，多以培养能够承担技能操作的技

能型人才为基础参与人才贯通培养。综上所述，普通高等教师与职业教育教师在实践教育环节

的关注点有所偏移，容易引致师资匹配度较弱问题，难以为人才贯通培养提供强有力支撑。

3 技能型社会建设背景下职业教育人才贯通培养的实践进路

3.1 健全人才贯通培养体系，明确职业教育类型定位

完善的质量保障体系是提升教育教学质量、推进职业教育人才贯通培养高质量发展的重要

前提，可有力彰显职业教育办学特点，明晰类型定位。有鉴于此，职业院校可基于技能型社会建

设趋势，从标准、评价两大视角健全人才贯通培养体系，明确职业教育类型定位，为职业教育人才
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贯通培养提供有力支持。

一方面，完善职业教育人才贯通培养标准体系。随着技能型社会建设进程的纵深推进，职业

教育人才贯通培养标准体系已初步形成。但值得注意的是，由于职业教育人才贯通培养发展时

间尚短，其标准体系多注重学校设置标准以及专业设置标准两大层面，相关标准仍有待进一步完

善。有鉴于此，职业院校需以明确类型定位为核心，不断更新与完善标准体系，以助力职业教育

人才贯通培养，为技能型社会建设有效赋能。具体而言，职业院校应结合普职融通、中高职衔接

等政策，在学校与专业设置标准基础上，逐步增加课程标准、实训教学标准、专业技能应用标准、

顶岗实习标准，完善人才贯通培养标准体系。此外，地方教育管理部门需结合区域发展特色，从

教育类型定位视角出发，制定更高水平的专业教学标准，进一步补充与完善职业教育人才贯通培

养标准体系。

另一方面，健全职业教育人才贯通培养评价体系。职业教育人才贯通培养评价是科学衡量

人才贯通培养质量的关键指标，具有评估教育效能、评判教学质量、评测学生能力等特点。因此，

立足技能型社会建设背景，职业教育人才贯通培养需以健全评价体系为基础，通过完善覆盖职业

教育全流程的评价评估制度，着力健全质量保障体系以优化职业教育类型定位。一是完善职教

招生考试评价制度。职业院校应依据产业、行业、专业协同发展的逻辑关系，以技能型社会建设

内容为核心，从考试方式与内容两方面着手，建立并完善职教招生考试评价制度，为优化教育类

型定位、实现人才贯通培养奠定基础。二是完善课程教学评价制度。职业院校需锚定技能型社

会人才需求，立足产业升级与技术变革趋向，结合职业教育专业目录制定人才贯通培养课程教学

评价制度，并据此设立契合教育类型定位的诊改制度，探索人才贯通培养路径。三是完善职教学

位评价制度。在技能型社会建设视域下，职业院校应以职业教育学位为标准，对学生学习质量进

行全方位评估。同时，根据评估结果出具可量化学生实践能力、指导职业生涯发展的人才贯通培

养学位评价制度，并据此开展学位授予工作，彰显职业教育类型定位，加快职业教育人才贯通培

养进程。

3.2 打造校企合作链条，深化人才贯通教育产教融合模式

在技能型社会建设背景下，产教融合育人模式是深化职业教育改革、打造人才雁阵格局、提

升教育教学质量的应有之义，可反映人才贯通培养的阶段性进展与教学效果。所以，作为类型化

改革的创新突破，职业教育人才贯通培养应打造校企合作链条，着力深化产教融合模式。

一是打造校企利益链条。由于当前产教融合激励扶持机制尚不完善，产教融合型企业参加

校企合作的积极性较低。为此，政府部门应充分发挥自身牵引作用，着力构建政府、企业与院校

三位一体的工作协调机制，以增设“金融+土地+信用+财政”等相关组合式激励扶持制度为基准，

打造人才贯通教育校企利益链条，助力技能型社会建设。职业院校应以企业单位用人需求为核

心，围绕岗位标准和职业能力需求制定教学内容，通过打造校企利益链条，深化贯通教育产教融

合模式，为提升人才贯通培养质量、服务技能型社会建设有效赋能。

二是打造校企培训链条。针对现行人才贯通培养模式匹配度较弱的桎梏，职业院校应以技

术技能人才成长规律为出发点，以产业市场人才需求为着力点，积极打造校企培训链条，深化人

才贯通教育产教融合模式。一方面，职业院校应以企业人才需求为核心设计校企培训专业课程

体系，逐步打造人才贯通教育校企培训链条，深化产教融合模式，为服务技能型社会建设提供支

撑。另一方面，职业院校应结合技能型社会建设趋势，深度研判企业生产技术迭代与工序革新走
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向，依托现代学徒制度建设贯通教育校企联合培训基地，打造校企培训链条。此外，职业院校还

可立足技能型社会发展优势，推广项目教学、案例教学、情景教学等新兴教学形式，以企业新工

艺、新技术、新规范为核心建设校企虚拟实训工厂，从而打造人才贯通教育校企培训链条。

3.3 构建立体师资建设生态，创建人才贯通教育教师创新团队

优质的教师队伍是推进职业教育人才贯通培养高质量发展的重要前提，可有力彰显职业教

育办学质量、深入落实立德树人根本任务。针对当前职业人才贯通培养面临的“中梗阻”现象，职

业院校可立足技能型社会建设目标，以多维引领与多方合力为基础，构建立体师资建设生态，通

过创建人才贯通教育教师创新团队，驱动人才贯通培养高质量发展。

一方面，坚持多维引领，强化教师师风建设。办好我国现代职业教育，应坚持多维引领，强化

教师师风师德建设，打造人才贯通教育教师创新团队，进而加快人才贯通培养进程，为服务技能

型社会建设提供助益。第一，坚持政治引领。职业院校应立足技能型社会建设背景，充分运用课

堂讲坛，阐释师风师德建设内涵与要义，为教师参悟党建精神、践行政治思想提供支撑，稳步推进

人才贯通培养进程。第二，坚持道德引领。面向技能型社会建设，职业院校可从塑造教师道德情

操视角出发，以日常行为规范、精神修养、育人热情为指标对教师进行师风师德评价，着力优化教

师道德品行，打造人才贯通培养路径。第三，坚持职业引领。基于技能型社会建设背景，职业院

校应制定教师奖惩机制、师德日常监督档案、行为基本规则，并据此开展评价，为全面提升教师职

业素养、探索人才贯通培养路径指明方向。

另一方面，形成多方合力，提升教师教学水平。2020年，教育部发布了《关于加强新时代高校

教师队伍建设改革的指导意见》（以下简称《指导意见》），表示要以提升教师业务能力与育人水平

为基础，建设教学能力高超的专业教师队伍。职业院校应深入职业教育领域，结合技能型社会推

进态势，以《指导意见》为根本遵循开展多层培训，建设人才贯通教育教师教学创新团队，为人才

贯通培养提供策源动力。其一，构建人才贯通教育教师协作共同体。职业院校需与技能型企业

及若干立项院校达成战略合作联盟，通过完善校企、校际协同教学机制，推进专业建设与产业需

求对接、课程内容与职业标准对接，组建教师协作共同体，以提升教师教学水平、提高人才贯通培

养质量。其二，创新人才贯通教育教师协作教学模式。在技能型社会建设背景下，职业院校可推

动大数据、虚拟现实等智能技术深度内嵌于贯通教育环节，创新探索项目式、情景式教学等协作

教学模式，以学情分析、行动导向为指引全面推进三全育人与立德树人根本任务，为人才贯通培

养夯实基础。
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Research on the Run-through Cultivation of Vocational Education Talents under
the Background of Skilled Society

WANG Xu
（Changchun Technical University of Automobile，Changchun Jilin130013，China）

Abstract: The run-through cultivation of vocational education talents is organically embedded in
the field of skilled society, which can provide a driving force for enhancing the adaptability of vocational
education and building a skilled society. Under the background of skilled society, the run-through culti⁃
vation of vocational education talents is a key measure to explore the development of vocational educa⁃
tion modernization, assuming the missions of optimizing three basic attributes, constructing modern vo⁃
cational education system and cultivating composite application talents. However, at present, the contin⁃
uous training of vocational education talents is still facing the practical shackles of prominent inertia of

“hierarchical”cognitive positioning, obvious“islanding”phenomenon of production-education integra⁃
tion and prominent“obstruction”problem of teacher matching, which is difficult to contribute to the
construction of a skilled society. In order to improve the quality of vocational education talents through
training, suggestions are put forward to improve the talent training system and define the type of voca⁃
tional education; build a school-enterprise cooperation chain and deepen the integration mode of educa⁃
tion, industry and education; build a three-dimensional teacher construction ecology, create a link edu⁃
cation teacher innovation team and comprehensively accelerate the process of building a skilled society.

keywords: a skilled society; adaptability of vocational education; run-through cultivation of tal⁃
ents; modern vocational education system
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