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高职水利类专业与行业区域分布特点及耦合研究

冯 峰，代凌辉，赵 婷
（黄河水利职业技术学院，河南 开封 475004）

摘 要：针对目前我国高职水利类专业发展的现状及存在的问题，开展了水利类专业与行业区域分
布耦合情况的分析研究。首先，对 2015～2017年高职水利类 16个专业的基本情况进行了数据分析，
包括各专业区域分布特点、开办情况、招生情况、就业情况等。 然后，对高职水利类专业与水利行业
区域分布情况进行耦合分析，并以 2016年的数据为例，对水利类 16个专业与水利施工项目在全国
26 个省（市、区）的数量分布耦合情况、16 个专业与水利工程总投资在全国 26 个省（市、区）分布耦
合情况分别进行详细阐述（从耦合结果可以看出，高职水利类各专业呈现发展不均衡、毕业生就业
流向集中等特点）。根据分析结果，提出高职水利类专业发展要紧跟行业发展趋势、要与水利类企业
的需求相契合等发展策略， 以期为进一步开展高职水利类专业设置和课程体系调整提供基础数据
和思路。
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0 引言
2019 年 1 月 24 日，国务院《关于印发国家职业

教育改革实施方案的通知》明确指出，随着我国进入
新的发展阶段，产业升级和经济结构调整不断加快，
各行各业对技术技能人才的需求越来越紧迫， 职业
教育的重要地位和作用越来越凸显 ［1］。 我国职业教
育由此开启了新一轮的改革和发展。但是，与发达国
家相比，与建设现代化经济体系、建设教育强国的要
求相比，我国职业教育还存在着体系建设不够完善、
职业技能实训基地建设有待加强、 制度标准不够健
全、企业参与办学的动力不足、有利于技术技能人才
成长的配套政策尚待完善、 办学水平和人才培养质
量参差不齐等问题， 已到了必须下大力气抓好的时
候［2］。 因此，为了更好地推进高职水利类专业的建设
和发展， 满足水利行业、 企业对技术技能人才的需
求， 开展高职水利类专业与行业区域分布的耦合分
析相关研究的重要意义就凸显出来 ［3］。 耦合分析是

指为了判断两个或两个以上的元素之间是否存在紧

密配合与相互影响关系的分析方法。 通过数据匹配
度分析，可以发现其相互影响或作用的关系程度。 本
文拟通过分析全国各个省（区、市）的水利施工项目及
水利工程总投资数据，了解其与高职水利类专业分布
的耦合情况，为提升高职水利类毕业生服务地方经济
发展能力、提高就业对口率等提供参考和借鉴。

1 高职水利类专业的基本情况
1．1 高职水利类专业区域分布情况
根据《普通高等学校高等职业教育（专科）专业

目录（2015）》［4］，2015～2017 年，全国各地开办水利
类专业的高职院校分别是 63 所、65 所和 67 所，覆
盖北京、山西、内蒙古、辽宁、吉林、黑龙江、江苏、浙
江、安徽、福建、江西、山东、河南、湖北、湖南、广东、
广西、重庆、四川、贵州、云南、西藏、陕西、甘肃、宁
夏、新疆等 26个省（区、市）；专业涵盖水文与水资源
工程、水文测报技术、水政水资源管理、水利工程、水
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利水电工程技术、水利水电工程管理、水利水电建筑
工程、机电排灌工程技术、港口航道与治河工程、水
务管理、水电站动力设备、水电站电气设备、水电站
运行与管理、水利机电设备运行与管理、水土保持技
术、 水环境监测与治理等水利大类的全部 16 个专
业。 以下高职院校水利类专业设置与招生数据均来
源于教育部招生目录，就业数据来源于 17个典型省
份的 19所水利高职院校的调研报告。
1．2 全国高职水利类专业开办情况

2015～2017 年， 全国开办水利类专业的高职院

校总数呈总体平稳、逐年上升的趋势（如图 1所示）。
开办院校数量排名前 4位的专业分别是水利水电建
筑工程、水利工程、水利水电工程技术和水利水电工
程管理， 其中开办水利水电建筑工程专业的院校达
35 所以上，开办水利工程专业的院校达 30 所以上。
开办院校数量排名后 4位的专业分别是水文测报技
术、机电排灌工程技术、港口航道与治河工程和水电
站电气设备，都在 5所以下。
1．3 全国高职水利类专业招生情况

2015～2017年， 高职水利类专业招生人数和在校

生人数整体平稳（如图 2所示）。 全国高职院校水利类
专业 2015年招生总人数为 12 748人，在校生总人数
为 38 253人；2016年招生总人数为 12 453人， 在校
生总人数为 39 191人；2017年招生总人数为 12 298
人，在校生总人数为 39 604人。其中，招生人数位居第
一的是水利水电建筑工程专业，每年 4 000人以上；位
居第二的是水利工程专业，每年 3 000人以上；水利水
电工程管理专业、水利水电工程技术专业紧随其后，每
年招生人数均在 1 000人以上。 专业招生人数较少的
4个专业分别是水文测报技术、机电排灌工程技术、港
口航道与治河工程和水利机电设备运行与管理。
1．4 高职水利类专业毕业生就业情况

2015～2017 年， 高职院校水利类专业毕业生人
数、就业对口率稳中有升，就业率略有波动。 全国高
职院校水利类专业 2015 年毕业生总数人为 8 994
人，就业率为 96．3％，就业对口率为 71．7％；2016 年
毕业生总人数为 9 657 人，就业率为 95．7％，就业对

口率为 72．8％；2017 年毕业生总人数为 9 777 人，就
业率为 96．5％，就业对口率为 73．4％。 就业对口率最
高的 4个专业分别是水文测报技术、 水利水电建设
工程、水利水电工程技术和水土保持技术，三年均达
到 75％以上；就业对口率最低的 2 个专业分别是机
电排灌工程技术和水务管理， 三年均不到 43％。
2016年各专业的就业率与对口率如图 3所示。
水利类各专业就业情况差异明显。 如图 3所示，

水文与水资源工程、水利工程、水利水电工程管理等
专业每年的毕业生人数基本稳定，就业率较高；水政
水资源管理、水利水电建筑工程、水土保持技术等专
业的毕业生人数逐年上升，学生就业率、对口率较为
稳定；水务管理、水电站运行与管理等专业就业对口
率较低。 水利类专业布点数与专业就业率、对口率具
有正相关关系，专业就业率、对口率越高，专业布点数
也越多，且呈逐年增加的趋势，这说明专业设置基本
符合区域经济和水利行业发展的需求。

图 1 2015～2017 年全国开办水利类专业的高职院校数量分布图

Fig.1 Number of higher vocational colleges offering water conservancy specialties in China from 2015 to 2017
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2 高职水利类专业与行业分布耦合情况
2．1 高职水利类专业与水利施工项目分布的耦合
情况

虽然水利类高职院校覆盖了 26 个省（区、市），
且开设专业涵盖了水利大类的全部 16个专业，但各
省（区、市）专业布点数与本区域范围内的水利工程
施工项目分布情况并不协调。 如图 4 所示，以 2016
年为例， 全国高职水利类专业布点数最多的是河南
省，共有水利类专业 10 个，但水利工程施工项目数
最多的是云南省，达 2 676个。 为了便于耦合对比分
析水利类专业与施工项目之间的关系， 将专业布点
数、施工项目数分别换算成百分比，当两者占比相当
时即认为匹配度较好， 当占比悬殊时即认为匹配度
较差。如图 5所示，水利类专业布点数与水利工程施
工项目数匹配度较好的省（区、市）有山东、广西、贵

州、内蒙古等，匹配度较差的省（区、市）有河南、重
庆、广东、四川、云南、新疆等。 匹配度差又可分为两
种情况： 一种是高职水利类专业布点数多但水利工
程施工项目数少，如河南省；一种是高职水利类专业
布点数少，但水利工程施工项目数多，如云南省。
2．2 高职水利类专业与水利工程项目总投资分布
的耦合情况

各省（区、市）高职水利类专业布点数占全国总
数的百分比与水利工程项目总投资不协调。 如图 6
所示，以 2016 年为例，全国高职水利类专业布点数
最多的是河南省，共有水利类专业 10 个，但水利工
程项目总投资最多的是浙江省，达 2 581．5亿元。 为
了便于耦合对比分析水利类专业与水利工程项目总

投资之间的关系，将专业布点数、总投资数分别换算
成百分比，当两者占比相当时即认为匹配度较好，当

图 3 2016 年全国水利类专业毕业生就业率与就业对口率对比图

Fig.3 Comparison of employment rate and employment counterpart rate of water conservancy specialty graduates in

China of 2016

图 2 2015～2017 年全国高职水利类专业招生人数对比图

Fig.2 Comparison of water conservancy specialty enrollment of higher vocational colleges in China from 2015 to 2017
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占比悬殊时即认为匹配度较差。如图 7所示，水利类
专业布点数与水利工程项目总投资匹配度较好的省

（区、市）有辽宁、山东、黑龙江、内蒙古、贵州等，匹配
度较差的省（区、市）有浙江、河南、重庆、四川、新疆
等。匹配度差又可分为两种情况：一种是高职水利类
专业布点数多但水利工程项目总投资少，如河南省；
一种是高职水利类专业布点数少但水利工程项目总

投资多，如浙江省。

3 耦合结果分析
3．1 高职水利类各专业发展不均衡
如图 2 所示，2015～2017 年高职水利类专业招

生人数位居前两位的专业是水利水电建筑工程和水

利工程， 这两个专业的招生人数占水利类所有专业
招生总人数的 50％以上，出现了明显的招生集中现
象。 这两个专业的毕业生就业面向主要是水利工程

建设单位或企业，因此学生留在当地、服务地方经济
发展的可能性较小。 招生人数较少的机电排灌工程
技术、水务管理、港口航道与治河工程和水利机电设
备运行与管理等 4个专业， 更多的是服务地方中小
型水利工程或设施管理单位，但由于各省（区、市）专
业布点数与水利工程施工项目数、 项目总投资的耦
合度较低，同时招生人数又较少，出现了专业对口率
较低的现象。
以水资源大省四川省的 7 所高职院校为例 ，

2015～2017 年期间， 水利水电建筑工程专业开设率
为 71．4％；其次为水利水电工程技术专业，开设率为
42．8％，水利工程专业开设率为 28．6％；开设率较低
的是水文与水资源工程、水政水资源管理、水利水电
工程管理、 水电站动力设备和水土保持技术等 5 个
专业，仅为 14．3％。 水利水电建筑工程专业 2015 年

图 4 2016 年全国水利类专业布点数比例与水利工程施工项目数耦合情况

Fig.4 Coupling of distribution point proportion and the number of hydraulic engineering projects of water

conservancy specialty in China of 2016

图 5 2016 年高职水利类专业布点数百分比与水利工程施工项目数百分比耦合情况

Fig.5 Coupling of distribution point percentage and hydraulic engineering construction projects percentage of water

conservancy specialty of higher vocational colleges of 2016
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招生人数为 483 人 ，2016 年招生人数为 338 人 ，
2017 年招生人数为 280 人；水利水电工程技术专业
2015 年招生人数为 186 人，2016 年招生人数为 196
人，2017年招生人数为 234人； 水利工程专业 2015
年招生人数为 129 人，2016 年招生人数为 157 人，
2017 年招生人数为 108 人； 而水文与水资源工程、
水政水资源管理、水利水电工程管理、水电站动力设
备、 水土保持技术等 5个专业每年的招生人数均不
足百人， 水文测报技术专业近三年都没有招生 。
2015～2017 年水利水电建筑工程专业就业率依次为
95．2％、96．8％、95．8％； 水文与水资源工程专业连续
两年无毕业生。很明显，四川省水利类各专业发展不
均衡，耦合情况存在显著差异。
3．2 高职水利类专业与水利行业分布耦合度较低
通过对 31个省（区、市）高职水利类专业布点数

与水利工程施工项目数和水利工程项目总投资的耦

合情况分析可知，各区域差异较大，具体可分为两种

情况。一种是水利类专业布点数较多，而水利工程施
工项目数和水利工程总投资较少； 另一种是水利类
专业布点数较少， 但水利工程施工项目数和水利工
程总投资较多［5］。 第一种情况会导致本地生源流向
外地就业， 毕业生就业去向集中在水利工程数量和
总投资较多的省份， 而第二种情况会导致本区域高
职院校培养的水利类专业学生供不应求， 满足不了
当地项目建设需求。 如图 4所示，根据 2016年各省
（区、市）水利工程施工项目数据，数量在 1 000 以上
的省（区、市），多集中在以下几个区域：长江流域的
湖北、湖南；长三角地区的浙江、江苏；南部沿海的福
建、广东；西南地区的云南、贵州、四川；还有西北地
区的新疆。 如图 6所示，根据各省（区、市）水利工程
项目总投资数据，总投资在 1 000 亿以上的有河北、
浙江、江苏、福建、广东、云南和新疆。 其中位于我国
南方的浙江、江苏、福建、广东、云南等省（区、市）的
共同特点是：水资源量较多、水能蕴含量丰富、经济

图 6 2016 年全国水利类专业布点数与水利工程项目总投资耦合情况

Fig.6 Coupling of distribution points and total investment of hydraulic engineering projects of water conservancy

specialty in China of 2016

图 7 2016 年高职水利类专业布点数百分比与水利工程项目总投资百分比耦合情况

Fig.7 Coupling of distribution point percentage and total investment percentage of hydraulic engineering projects of

water conservancy specialty of higher vocational colleges of 2016
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相对发达等， 这些地区也成为高职水利类毕业生的
主要就业区域。

4 高职水利类专业发展策略
4．1 高职水利类专业应与地方水利项目发展相协
调

针对高职水利类专业发展不均衡的现象，应
根据招生、就业、地方水利项目等具体情况进行分
析研判，通过对区域水利行业项目的深入调研，了
解其对不同水利专业人才的数量和质量需求 ，对
专业设置进行动态调整， 主动适应地方水利项目
发展对人才的需求， 使专业发展与地方水利项目
发展相协调，耦合度得到提高。 对于就业率、对口
率均较高的专业，应保持稳定的招生数量，提高人
才培养质量，稳定毕业生就业流向。 对于就业率和
对口率均较低的专业， 特别是专业面向是服务地
方中小型水利工程或设施管理单位的， 应分析所
在地区的水利施工项目数量、总投资等情况，动态
调整专业设置， 使专业分布与水利项目发展协调
一致，从而让学生学有所长、学有所用，专业知识
和技能得到充分发挥，提高就业率和对口率，从而
促进专业步入良性发展道路。
4．2 高职水利类专业发展应紧跟行业发展趋势
为了落实“节水优先、空间均衡、系统治理、两手

发力”的新时代水利工作方针和水资源、水生态、水
环境、水灾害统筹治理的治水新思路，水利行业要以
全面提升水安全保障能力为目标， 以加快完善水利
基础设施网络为重点， 以大力推进水生态文明建设
为着力点，以全面深化改革和推动科技进步为动力，
加快构建与社会主义现代化进程相适应的水安全保

障体系，不断推进水治理体系和治理能力现代化，为
全面建成社会主义现代化强国提供有力的水利支撑

和保障［6］。 水利行业的发展方向和趋势对高职院校
水利类专业的发展提出了新的要求， 高职院校应根
据水利行业的发展趋势及时调整、优化专业布局，优
化老专业、增设新专业、扶持弱专业，不断提高专业
与行业、产业结构的匹配度，努力培养大批创新创业
能力强、综合素质高的水利类技术技能人才，从而更
好地服务地方经济社会发展， 满足当地对水利人才
的多样化需求。
4．3 高职水利类专业发展应与水利类企业的需求
相契合

随着“一带一路”建设的持续推进，中国水利企
业不断走出国门， 这就要求水利行业的技术标准要
与国际接轨， 以适应水利企业走向国际建设市场的
发展战略需要［7］。围绕水利企业新增设的岗位，如水

环境治理、BIM（建筑信息模型）工程师、库区管理员
等， 高职院校应加强对水利类专业学生相关知识和
技能的培养。此外，无人机、大数据、人工智能等新技
术以及水利行业新标准、新规范的不断产生和实施，
使得行业领域对水利类专业毕业生的知识体系、职
业技能、职业素养要求也在不断发生变化。这就要求
全国高职水利类专业进一步加强与水利行业、 企业
的合作， 紧跟企业最新发展动态， 适时调整专业设
置、 课程体系及授课内容。 高职院校与企业合作办
学， 能及时获得人力资源市场的需求信息和行业企
业发生新变化的信息， 以便于对职业教育专业课程
内容做出相应调整和更新，适时增加水信息技术、水
环境治理、BIM 应用技术、河（湖）长制、国际施工项
目管理、无人机应用技术等新的课程相关内容，以满
足当前水利行业、企业的岗位要求，从而使水利类专
业能够行稳致远、高质量可持续发展。

5 结语
随着国务院 《关于印发国家职业教育改革实施

方案的通知》 的下发， 高等职业教育又迎来一个春
天。 对高职水利类专业的基本数据和存在问题进行
分析，有利于尽快找到契合水利行业企业发展、利于
进行专业调整和布局的最佳策略。 高职院校的本省
（区、市）生源通常占比较大，为了更好地服务于地方
经济社会发展需要， 根据当地水利项目和学生就业
对口率，动态调整水利院校的专业设置，有利于稳定
本地人才、 支持地方行业企业发展。 笔者通过对
2015～2017 年高职水利类 16 个专业基本情况及专
业与行业分布耦合情况的分析， 发现高职水利类各
专业呈现明显的发展不均衡、毕业生就业流向集中、
专业点布局与行业布局匹配度差等问题， 并针对性
地提出应对策略， 期望能够为进一步推动高职水利
类专业的健康发展、合理布局提供参考和借鉴。
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Research on Regional Distribution Characteristics and Coupling of Water
Conservancy Specialty and Industry of Higher Vocational Education

Feng Feng， Dai Linghui， Zhao Ting
（Yellow River Conservancy Technical Institute， Kaifeng 475004， Henan， China）

Abstract： Aiming at the current situation and existing problems of water conservancy specialty development
of higher vocational colleges in China， it analyzes and researches the regional distribution characteristics
and coupling of water conservancy specialty and industry． Firstly， it made the data analysis on the basic
situation of 16 specialties of water conservancy of higher vocational colleges from 2015 to 2017， including
the regional distribution characteristics， opening situation， enrollment situation and employment situation of
each specialty． Then， it also made the coupling analysis on regional distribution of water conservancy spe-
cialties of higher vocational colleges and water conservancy industries． Based on the data of 2016， it made
the detailed distribution coupling elaboration of water conservancy 16 specialties and hydraulic engineering
projects and the total investment in 26 provinces （municipalities directly under the central government and
autonomous regions）． From the coupling results， it concluded that the development of water conservancy
specialties of higher vocational colleges was unbalanced， and the flow of graduates’ employment was con-
centrated． It also puts forward the development strategies of water conservancy specialties of higher voca-
tional colleges， such as keeping up with the development trend of the industry and meeting the needs of
water conservancy enterprises， which provides the basis and ideas for further adjustment of water conser-
vancy specialty setting and curriculum system of higher vocational colleges．
Key Words： Water conservancy specialty of higher vocational education； industry distribution； coupling
analysis； development strategy
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黄河水院在 2020年全国职业院校技能大赛高职获奖排行榜中名列前茅

2021年 2月 1日，“聚焦职教”微信公众号对教育部主办的 2020年全国职业院校技能大赛教
学能力比赛、改革试点赛两项国家级赛事的获奖情况进行了统计，黄河水利职业技术学院在两项赛
事高职获奖排行榜中位列全国第四。
在 2020年全国职业院校技能大赛职业院校教学能力比赛中，黄河水利职业技术学院以一等奖

1项、二等奖 1项、三等奖 3项，总奖项 5项的成绩高居全国高职组榜首；在 2020年全国职业院校
技能大赛改革试点赛中，学校获得高职组“水处理技术”赛项一等奖第一名，是河南省获得改革试点
赛高职组一等奖的两所院校之一。 （修池）
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