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摘 要 创业型人才的培养是中国当前高等职业教育的重 

点，对加强国家创新和转变职业教育的发展方式具有十分 

重要的意义。加强协同创新能力是培养创业型人才的必然 

选择，通过中国、德国高等职业教育创业型人才培养模式特 

点的对比分析，找出中国在培养创业型人才方面的弊端，在 

协同创新理论下，明确创业培训 目标，重塑价值观 ，并促进 

大学内部改革，以加强他们的创新能力，营造自由创新氛 

围，加强平台建设，探索高等职业教育创业型人才培养新模 

式。 

关键词 协同创新 高等职业教育 创业型人才 培养模 

式 研究 

Research on Entrepreneurial Talent Training Mode in 

Higher Vocational Education under the Perspective of 

Collaborative Innovation／／Gao Bo 

Abstract Entrepreneurial talent cultivation is the key of the cur— 

rent Chinese higher yocational educmion，and is of great signifi- 

cance to the strengthening of national innovation and the trans- 

formation of the mode of the development of vocational education． 

Strengthening collaborative innovation ability is the inevitable 

choice of 6ntrepreneurial talent cultivation．Through a comparison 

and analysis of the characteristics of entrepreneurial talent train- 

ing modes in China’S and Germ any’S higher vocational education， 

this paper finds out the disadvantages of China in entrepreneurial 

education．Under the theory of collaborative innovation，this pa- 

per makes clear the objectives of entrepreneurship training，re- 

shapes the values，promotes the university internal reform，and 

explores the new mod e of entrepreneurial talent cultivation in 

higher vocational education，in order to strengthen their innova— 

tion ability，create a free innovation atmosphere，and strengthen 

the construction of the platform ． 

Key words collaborative innovation；higher vocational education； 

entrepreneurial talent；training mode 

知识经济时代，世界各国都把“创新”作为综合国力提 

升的基石，尤其是发达国家和新兴经济体国家。国家综合国 

力和核心竞争力的提升依赖于高等职业教育的发展，其中 

创业型优秀人才的培养起着至关重要的作用。创业型人才 

是世界上最匮乏的人力资源之一，中国虽然是世界第一人 

口大国，但是由于历史因素的影响，高质量的创业型人才极 

度缺乏。本文从协同创新的角度探索我国创业型人才培养 

模式，以提升我国高等职业教育的质量。 

1协同创新理论与创业型人才培养 

1．1协同创新理论 

协同创新理论从协作学习理论出发，强调互动环节的 

主要创新点。彼得·葛洛将协同创新理解为：“由自我激励的 

人员所组成的网络小组形成集体愿景，借助网络交流思路、 

信息及工作状况，合作实现共同的目标。” 

． 根据上述论述，我们通过创新主体的相互配合、协调、 

资源整合，打破要素壁垒，从而实现组织目标。通过学科间 

的合作，激发创新要素活力，发挥彼此的优势。所以，协同创 

新从本质上讲是一个动态的系统工程，是人力、物力、财力、 

技术等要素的深度融合，是各要素相互沟通、互相合作、整 

合转型的过程。 

根据高等职业教育的目标，为了核心技术的进步，通过 

大学内部各部门，大学和其他部门(如政府，企业，其他科研 

机构，用户等)之间的知识协同创新，达到一定的实用目的， 

基金项目：郑州地方高校新世纪教育教学改革及人才培养工程“郑州市地方高等职业院校创业型人才培养模式研究”(ZZJG—A6011)阶段性 

研究成果。 
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职业教育 

最终实现以科研与创新为主，把自身的优势资源，进行深入 

的合作和整合。 

1．2协同创新对于创业型人才培养的必要性 

从高等职业教育长期实践中看，高等职业院校内部各 

部门、学科、专业和教学教研之间界限明显，各类资源协调 

不够 ，缺少相互支撑的创业型人才培养体系，使学生的视野 

狭隘，不能发展分析问题的综合能力 ，更不用说企业。因此 ， 

关键是培养创业型人才的体系。 

我国的高等职业教育主体内部有创业型人才培养的创 

新要素。高等职业教育的人才培养是需要社会各部门协作 

的系统工程。在高等职业教育内部 ，通过协作创新，形成创 

业型人才的专业基础、独特的文化特征和道德修养；在高等 

职业教育外部，协同创新可以为学生的创业、实践提供各种 

资源与服务，通过内部和外部的协作来增强学生动手能力 、 

创业意识和创业能力。 

创业型人才培养模式是高等职业教育人才培养的一种 

特殊模式，个性特征鲜明。经历了半个多世纪发展的职业教 

育为世界各国的社会经济发展提供了大量的人才并形成了 

符合各国国情的教育体系。 

2我国高等职业教育创业型人才培养模式的弊端 

近年来，我国职业教育创业型人才培养的发展速度不 

断加快，可是现有的创业人才培养模式中存在一些缺陷。其 

缺陷主要表现在：创业型人才培养目标不完善，高等职业教 

育管理体制有缺陷，高等院校与企业沟通和凝聚力不够，学 

校教学和学生创业缺乏联系，高等职业教育质量需要改善 

等。 

2．1创业型人才培养定位不准 

2．1．1创业型人才培养定位亟需调整 

我国之前的高等职业教育的人才培养目标是培养应用 

型技术人才，创业型人才的培养是近年来开始的，目前没有 

准确的定位。部分高职院校创业人才培养旨在发展创业先 

锋意识 、创业精神 、创业素质、团队素质等等 ，只注重素质教 

育，却忽略了创业知识和创业实战能力的提升，因此 ，创业 

型人才培养定位还有待调整。 

我国高等职业教育的人才培养目标应以市场需求为导 

向，以就业、创业为基础。随着社会和企业对人才的需求更 

加多样化，用人单位对人才专业能力和创新能力有更高的 

期望，经常提出一些和工作相关的要求 ，高职院校的毕业生 

虽然有一定的专业能力，但严重缺乏创业和创新。当前高等 

职业教育改革的重点是：扩大创业型人才培训，提高大学生 

的专业能力和创业创新能力。随着“大众创业、万众创新”的 

不断深入与发展，我国创业型人才培养定位 日趋成熟。 

2．1．2校企合作中创新、创业型人才短缺 

企业战略目标的根本是提高核心竞争力。企业可以通 

过创新和创业精神，把企业战略转化为最有效的生产力 ，提 

高企业的存活率和寿命。与欧美国家相比，中国中小企业的 

平均寿命，最短的只有 3．7岁，与欧洲、日本和美国相比分别 

少了8．8年、8．8年和4．5年。中小企业生命如此的短暂与企 

业缺乏创新、创业人才密切相关。企业缺乏创业和创新型人 

才创造新的商业模式，新的商业模式和新的高科技产品，企 

业缺乏二次创业管理的专业人士、企业家和企业家精神的 

整体规划。 

2．2创业型人才培养管理体制的缺陷 

高等职业教育应基于社会和企业的用人需求，调整组 

织结构和人力资源配置，使高等职业教育人才培养服务 目 

标更好。在现实中，许多高职院校的组织结构不合理，导致 

招生 、教学 、管理 、评估、教育和其他重要环节失调，影响高 

职教育创业人才培训进度和质量。 

高等职业院校二级学院问题繁多，高等职业教育服务 

管理保障职能较弱，人才培养质量评价机构有待建立。 

2．3相关课程体系发展明显滞后于经济发展 

社会和企业的发展时刻改变着对人才的需求 ，这就要 

求高等职业教育人才培养的课程体系也要做动态变化和调 

整。当前高等职业教育领域的创业、创新教育缺乏，是不利 

于创新人才培养的，所以相关人员的培训课程体系更新和 

完善显得非常迫切。主要表现在：创业类课程体系不完善 ， 

创业类实践教育缺失。 

2．4完善课程评价体系 

我国高等职业教育创业型人才课程评价体系不健全 ， 

主要表现在：创业人才课程体系是建立在人才培养模式基 

础上，人才培养模式存在问题，因此课程评奖体系也有相当 

大的问题。建立一个完善的公平 、开放的人才培养课程评价 

体系追在眉睫，真正满足人才培养目标的新要求。我国的高 

等教育管理相关部门应尽快解决如何用合理的评价标准和 

方法对学生的知识、技能进行量化综合评价。高职教育创业 

型人才培训的终端用户是优秀企业和整个社会，创业型人 

才培养质量和水平应该接受企业和社会的检验和评估。因 

此，应该是企业和社会作为课程评价主体，实现教师、学生、 

企业、社会评价主体结构多元化。 
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3协同创新下的高职创业型人才培养模式 

3．1校地协同创新，促进人才培养模式改革 

根据建设“创新型国家”的客观要求，以“优秀工程师’’ 

教育为目标，推动改革和创新，改革教学体系。加强创业型 

教育的理论研究和教材建设，进一步完善现有的课程体系、 

教学模式、教学内容和教学方法，积极探索符合中国国情的 

职业、创业型人才培训模式，为社会的发展培养越来越多的 

具有现代创业意识和创新的时代精神的人才。 

3_2加强创业型人才协同培养模式 

人才培养是高校的首要责任，高等职业教育质量的核 

心是学校。高等职业教育的重要内容之一就是要协同创新 

主体资源，培养创业型人才。通过协同创新平台，构建大学、 

企业、行业和研究机构开放式的联合人才培养机制。通过发 

挥创新主体的资源优势、实践平台和实战经验，加强学生的 

实践与创新能力，建立创新主体参与的评价体系。 

3．3改革高等职业教育。提升协同创新能力 

创新型人才的培养的关键是提升高职教育本身的创新 

能力。协同创新要求高等职业教育必须改变现有的人才培 

养和科学研究资源分散封闭、低效的操作情况，充分共享资 

源和要素的深度融合，促进和深化高等职业教育的内部改 

革，建立中国特色的高等职业教育创业型人才培养体系。改 

变人才培养模式，从知识、技能型人才培养模式向创新型、 

创业型人才培养方向转变；建立高职教育独立办学思想，明 

确高职院校的法律地位，减少行政干预；建立开放的沟通与 

沟通和分析各种思想；建立一个科学合理的效益评价和监 

督体系，普及人性化管理在教学的过程中的使用。 

3．4营造创新环境，发挥教师与学生的自主性 ． 

现有的高等职业教育对教师和学生的思想约束较多， 

束缚了创新思维和创业能力的培养。因此，高等职业院校应 

增加教师和学生的自主性。一方面，对于教师而言，教学计 

划应有弹性 ，鼓励教学创新和创业实践；另一方面，对于学 

生来讲，减少课堂理论学习实践，增加实践教学课程，鼓励 

学生独立思考和参加各类学术活动。 

同时，高等职业教育应该有针对性地加强师资培训和 

继续教育培训，整合教师学习和交流的平台，通过讲座和讨 

论来积累知识，建立和完善评价机制和激励机制；增加教师 

和学生之间的互动，促进创业型人才的培养。 
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评估，并没有成体系的治疗流程。而在我国，听障儿童在特 

殊儿童中占有很大的比例。大部分听障儿童均存在不同程 

度的唇运动功能障碍，而唇运动障碍也会导致构音运动障 

碍，会影响到听障儿童的言语清晰度 ，继而影响其语言能 

力、沟通交往能力、个性品质以及社会性发展。而本文的研 

究，也进一步证明了听障儿童的唇运动障碍的确有其特征 

性。然而，只有具有特征性的评估报告才可以对听障儿童制 

定出有针对性的治疗方案，才能让评估报告在临床上有效 

地起到作用。本文研究中值得继续思考与研究的问题是： 

(1)如何进一步完善《听障儿童唇运动障碍评估表》并 

对临床有实际作用? 

(2)如何制定出对听障儿童有针对性的治疗策略? 
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