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摘 要 从人类发展生物生态学模型(PPCT)的视角进行分析发现 ，成长环境不利于学生长远发展，学生自身 

缺乏主动意识，周期性的成长活动尚未形成等原因，导致高职学生发展状况欠佳。为此要对学生工作进行变革， 

以学生成长需要为切入口，通过设计符合高职学生特点的学习和实践活动，满足其成长需要，由内而外地激发学 

生发展动力，自下而上地搭建学生发展平台，以达到提升学生综合素质的目标。 
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教育活动的根本价值是要促进学生发展。随 

着我国高等职业教育快速发展，高职院校的学生 

发展问题也受到重视。所谓 “学生发展 (Student 

Development)”是一个源于西方高等教育学的概 

念，美国高校人事协会将 “学生发展”定义为 ‘．人 

的发展理论在高等教育中的运用，它使每一个参 

与其中的人能掌握越来越复杂的发展任务，达到 

自我实现和自身的独立”⋯。学生发展是个体和环 

境互动的结果，高职学生作为社会成员，其发展必 

然受到大学学习生活环境和社会大环境的影响。 

美国心理学家布朗芬布伦纳 (Urie Bronfen一 

墨嘉 4一)．女， brenner)提 了人类发展生物生态学模型，即运 
华中科技大学教育科学 用生态学的眼光来考察环境如何影响学生发展。 

北职业技术学院副教授 该理论指出：“学生的发展和成长过程发生在学 
‘孝感’ ⋯’ 生 所处 的

一 系列情境和关系中，这些情境和关 

豸 育厅人文社 系的相互作用形成了推动学生发展的力量。，，- 
主 嘉 ；至 该模型亦称为PPcT(Proeess-Person-Context一 
舍素质培养的研究” Time)模型，它包含四个定义性特征——过程 

人：黄琼 (Process)、个人 (Person)、环境 (Context)和时 
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间(Time)p】。过程被认为是人类发展的发动机， 

“过程建构了包含有机体和环境之间的相互作川 

的特殊形式，被称为最近过程。”l4 最近过程在从 

近端到远端的环境情境和时间段的作用下，使处 

于发展中个体的特征不断发生变化，进而使最近 

过程发生大的改变。在此过程中个体与环境叶1 

他人、物体或符号象征之间发生着持久性的、交 

互性的相互作用。据此，高职学生发展过程可以 

理解为最近过程，即高职学生在与环境的互动之 

中实现其成长与发展。由于 “最近过程会受到发 

展中的个人特征、环境以及时间的联合作用的影 

响”【5】，因而，高职学生所处的 “环境”、“个人特 

征”及成长的 “时间段”这三者必将对其成长发 

展产生联合影响。 

高职学生发展中的主要问题 

(一)生源类型素质变化。学生自卑心理普遍 

在高校招生考试方式多元化的背景下，高职 



2017年第 1 1期 第 38卷 总 861期 

学生可通过普通高考、技能高考、普高单招、中高职对口单 

招等方式人学。高职生源成分比较复杂，包括应届高中毕业 

生、应届中职毕业生、往届毕业的社会人员、退伍军人等。学 

生在认知水平、学习基础和成长动机方面有着较大的差异。 

随着高考适龄人口的减少以及高职院校的扩招，高职生源 

素质变化很大。以湖北省为例，2015年全省高考人数1：：L2014 

年下降了31960．t'．，下降了8．73％l6]。高职院校的录取分数线 

从2006年高职高专第一批次的410分，下降~2015年的180 

分 (满分为750分)。从高考录取分数来看，用精英教育的标 

准来衡量，高职学生无疑属于 “差生”的行列。 

高职学生身上有着以前生活学习留下的各种烙印。他们 

除了具有一切年轻人都有的热情、冲动、独立、灵活、幻想、 

敢为等心理特点外，由于被贴上 “差生”标签以及高考失利 

等各种因素的影响，普遍存在着自信心不足、学习积极性不 

高、自控能力较差等特点。他们进入高职院校学习生活，便 

开始发现理想中自我与现实中自我的冲突，形成较大的心 

理落差；在不适当的相互比较中，容易产生自我认知上的偏 

差；加之严峻的就业形势对高职学生的心理造成很大的冲 

击。在此背景下，对于一些学习基础相对较差，主动学习热 

情不足的学生来说，更加迫切需要系统的、专业的、发展性 

的心理辅导与学业指导。 

(二)学生工作理念落后，管理队伍水平不高 

许多高职院校对学生工作重视不够，学生工作理念落 

后、管理模式陈旧，具体表现为：第一，重 “统一”，轻 “个 

性”。学生工作大多还处于 “替代父母式”的管理模式。过 

分强调统一性而忽视学生个性需求，回避学生之间的差异， 

学校对学生的生活和 日常事务的管理具有不可动摇的权 

威，学生鲜有自主性。第二，重 “管理”，轻 “教育”。学生工 

作过分依赖制度管理，而忽视学生主动性和积极性。片面强 

调管理的重要性，弱化教育和服务功能，不关心学生在课堂 

以外的活动和生活，更不去关心学生的成长需要。第三，重 

“教师”，轻 “学生”。学生工作者处在主导地位，而学生始 

终处于被管理、被评价的弱势地位，使学生产生抵触情绪和 

消极行为。 

学生工作者常年处于 “超负荷”状态，职业倦怠严重， 

同时学生工作管理队伍素质参差不齐，服务意识不强，极 

大地影响了工作质量。在繁重的工作状态下，管理者往往淹 

没在大量琐碎的日常事务中，长期处于 “消防”式的预警状 

态。这种局面迫使学生工作者忙于补救疏漏，无法做到防患 

于未然，疲于应付各种事务性工作，无法也无能力对学生的 

个性特点、心理困惑、成长需要、职业规划、人生价值等急 

需引导的工作做深入细致研究，严重制约了学生工作管理水 

平，直接影响到学生的成长。 

(三)技术理性倍受推崇，高职人才质量堪忧 

伴随人类对技术的推崇 、对科学的膜拜，技术理性被 

人们普遍接受和认可，成为近现代社会的核心。法兰克福学 

派代表马尔库塞认为，“技术理性把世界和理性都理解为工 

具，注重功能和操作，注重经济利润，注重工作效率，这种 

理性已经成为社会统治的工具，具有意识形态性。” 高职 

教育在技术理性的驱动下，只注重培养学生的操作技能，过 

分追求手段的适用性和操作性，导致对学生的培养形成同 

一 化、标准化的控制，致使对高职生培养为 “完整的人’的 

消解，成为“单向度的人’。 

技术理性观念主导下的高职人才培养出现了片面发 

展的趋势，具体表现为：一是重视专业知识而忽视人文教 

育。在急功近利目标驱使下，专业知识教育局限于极其狭窄 

的 “有用”范围内，淡化了专业基础课程的系统性；人文素 

养课程大都处于整个课程体系的边缘。二是重视专业能力 

而忽视非专业能力培养。片面强调学生专业能力与工作岗 

位无缝对接，将技能教育和操作训练的功能无限放大，而 

非专业能力如社会能力的培养和评价严重缺位。三是重视 

就业率而忽视学生发展。片面追求就业率，热衷于 “订单模 

式”的培养，似乎只有达到就业目的的职业教育才是有效的 

职业教育。能促进学生全面发展的审美情趣、责任意识、道 

德修养等却被忽视，对学生的个性与创造性视而不见。“过 

高地估计了技术才能的重要性而损害了其他更有人性的品 

质” 0，结果 “所培养的人才在精神人格等方面存在先天不 

足”_9 ，从而使学生成为了“有技术能力的工具”【l。j。 

二、高职学生发展中的问题成因分析 

(一 )环境因素分析一一成长的环境不利于长远发展 

个体所处的环境是一种有结构、有层次的系统。布朗 

芬布伦纳将此系统分成四个层次，按照从小到大依次分为 

微系统、中间系统、外系统和宏系统。本文也按这四个环境 

系统来分析高职学生发展主要问题的具体原因。 

第一，从微系统看。高职学生所在的微系统主要包括 

家庭、高职院校和社区。存在的主要问题：一是家庭教育促 

进发展的效果有限。((2015中国高等职业教育质量年度报 

告》显示，2014届高职毕业生中有91％的学生为家庭第一代 

大学生；52％的毕业生家庭背景为 “农民与农民工”ll 。这 

说明大部分高职生所在的家庭处于教育脱贫初始状态，由 
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于父母受教育的程度不高难以为子女的全面发展提供太多 

的成长建议，加上父母一般忙于生计只能对孩子经济上的 

要求予以满足，精神层面的指引与沟通却显得力不从心。换 

言之，家庭教育在促进高职生成长与发展的过程中有一定 

的局限性。二是学校教育中看不到 “以学生为中心”。1998 

年联合国教科文组织提出高等教育的新模式是 “以学生为 

中心”，即要把学生及其需要作为关注的重点l1 。在高职教 

育的现实中，学生工作方面仍然延用落后的管理模式，强调 

管理者的权威性和制度的统一性，学生处于弱势地位。教学 

T作方面多采用传统的以教师为中心讲授知识灌输型教学 

模式，学生处于被动状态。三是社区教育影响作用微弱。目 

前，我国社区概念仍不强，社区组织机构不太健全，居民对 

社区的认同感较低。身处学校之中的高职生在校期间的大 

部分时间在校园内学习和生活，较少接触社区．社区对高职 

生的发展教育影响甚微。 

第二，从中间系统看。中间系统包含家庭、高职院校、 

社区这些微观系统之间的相互作用，可以说中间系统是一 

个合并微观系统的系统。存在的主要问题有：一是学校与学 

生的父母缺乏沟通机制，交流甚少。高职生一般在校住读， 

离开家庭的呵护独立生活和学习。学校与学生家庭由于地 

缘距离的原因，面对面的沟通的机会更少。二是家庭与社区 

关系疏离，社区组织松散。高职生父母大部分为农民，他们 

因为生计又多外出打工，加上农村社区(或村委会)的组织 

比较松散，因而他们与农村社区的联系很少。三是学校和社 

区之间未形成常态化的合作机制。社区未意识到其对高职 

院校的发展负有责任，加上自身组织松散，因而也很难创造 

有利的条件让高职生参与社区的建设。而高职院校基于安 

全的考量也习惯性实施较为封闭的管理，致使高职生走向 

社区参加社会实践活动的机会减少。 

第三，从外系统看。高职生发展的外层系统包括父母所 

处的环境、师资培养机构和教育主管部门等。当前，过于追 

求功利和过度注重智育的社会风气使得父母只关心高职生 

是否能够考试及格、顺利毕业找到工作，很少关注孩子的情 

感需求和心理成长。教育主管部门、师资培养机构以及学校 

对高职生的成长需要与长远发展都缺乏深入的认识。再加 

上高职院校教师大多毕业于非师范院校，未接受过系统且 

专业的教育学训练，还没有养成探索教育教学的兴趣，较少 

针对现代职业教育进行研究和探索，使得高职教师欠缺规 

范系统的教育技能，对于如何充分调动学生主动成长的积 

极性显得无计可施，上述问题都间接地制约了高职生的全 

面发展 
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第四，从宏系统看。宏系统包含以上_二个系统的大环境， 

它体现了社会文化与亚文化的态度和观念。在我国高等教育 

步入大众化的时代，人们还是习惯用精英教育的思维评判高 

职教育的优劣，用唯分数论来衡量高职生的质量。读高职教 

育低人一等的观念在人们的心目中根深蒂固，高职教育依 

难以摆脱 “低层次”“低水平”的误解。这些对高职生的健康 

成长与可持续发展是极为不利的，我国社会还缺乏鼓励高职 

生积极成长的良好氛围，也没有形成鼓励高职生可持续发展 

的社会文化。 

(二)个人因素分析一一学生自身缺乏主动意识 

PPCT模型中的 “个人特征有j种类型一一动力特征、 

资源特征、需求特征，被看作是在塑造个体未来发展的过程 

中，影响生命全程中最近过程的方向和动力的最有影响力 

的因素。”ll 其中，需求特征主要是指个体年龄、性别、肤色 

以及外表等方面，其作用是引发或抑制来自社会环境影响， 

从而促进或阻碍最近过程的运作，它在适应环境的过程ff1 

相对比较被动。资源特征主要是个体的能力、经验、知识等 

特征，这些资源是特定阶段的最近过程发挥功能的必要条 

件，它在适应环境的过程中则相对比较主动。动力特征即个 

体的行为倾向、持久陛等特质，它有两个相反的方向，一个 

是正向促进发展的一一发展性生成特征，如自信心、好奇心 

等类似的积极倾向；一个是负向的阻碍发展的一一发展性 

破坏特征，如自卑、冷漠等消极倾向。动力特征是最为积极 

的、与环境相互作用的能量特征。 

高职学生的发展不仅受到环境的影响，更受到自身个 

人特征的影响，其个人特征既是发展的动力又是发展的结 

果。学生个人的需求特征如年龄、性别、外表等在面对他人 

的时候会立即被显露出来，这个类型的特征只在最初人校 

时适应环境过程中起作用，对其发展影响不大；而资源特征 

如能力、经验、知识等方面，由于深受精英教育思想和 “唯 

分数论”的影响，经过层层升学筛选后的高职学生被贴上 

“差生”的标签，在能力和知识等资源方面显得}blX~匮乏； 

在动力特征方面，由于背负差生的包袱使高职生呈现出自 

信心不足，发展动力不强，缺乏主动意识。在困难和挫折面 

前，更容易放弃自己甚至产生 “破罐子破摔”的心理，这 

都是阻碍高职学生个人发展的破坏性特征。 

(三)时间因素分析一一周期性成长活动未形成 

如果要使最近过程发挥其对发展的影响效力，那么交 

互活动必须稳定有规律地持续一段时问。布朗芬布伦纳将 

时间划分成为微观时间、中观时间和宏观时问。“微观时川 

是正在进行中的具体活动的连续性。中观时间为活动在较 
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长时间内间隔的周期性 (如周、月)。宏观时间关注的是在 

更广阔的社会中(包括代内和代际)的预期与事件发展，反 

映了变化的具体历史事件与跨越生命全程的人的发展的过 

程和结果是相互影响的事实。” 

鉴于高职学生在校学习的时间一般为两年左右，本文 

只关注微观时间和中观时间段。目前高职院校开展的学生 

活动基本是演讲、辩论、讲座、运动会、文艺汇演、技能竞 

赛、志愿者服务等传统性的活动，虽然学生社团在不断增 

多，但组织开展的有益于提升学生职业素养、综合素质的学 

生活动却很少，且参与的人数不多。由于活动多是学校或院 

系统一安排，活动时问较零散，学生只是被动接受，在活动 

中缺乏思考而出现消极对待的现象。这些学生活动往往缺 

乏互动性和针对性、周期性和系统性，对促进高职学生成长 

与发展影响有限。 

三、促进高职生发展的学生工作变革举措 

综上所述，可以发现影响与制约高职生发展的原因是多 

因素、多层次的。所以，要促进高职生发展首先必须对当前 

的学生_f=作进行变革，转变学生工作管理理念与思路，根据 

学生在校期间成长的时间阶段性，从学生成长需要出发，通 

过精心设计系列符合高职生成长需要的学习教育活动，自下 

而上地搭建学生发展平台，由内而外地激发学生发展动力。 

(一)挖掘高职生发展的内驱动力 

部分高职学生学习目的茫然、心理脆弱、甚至厌学的现 

象，究其原因主要是学生发展动力不足，内驱力缺失。高职 

学生成长的根本动力在于学生的自主成长，找到促进学生 

成长的内部动因，从学生成长的内驱力这一视角出发，去激 

发学生的积极性、主动性，是当前高职学校学生管理工作的 

突破 口。 

通过分析学生的不同阶段和不同层次成长的需要，从 

而精心设计相关的心理辅导活动、拓展训练、学业指导活 

动、班团活动、社团活动及院校活动，并将交互式的学生活 

动形成规律性、周期性，以引导学生建立起对自我的认同， 

不断增强自我效能感，从而实现从“要我成长”到 “我要成 

长”的根本转变。例如，对于大学一年级的高职新生来说， 

面对全新的生活环境和学习环境，最初会有强烈的融人大 

学的需要。因此，在大一阶段应加强对新生的入学适应心理 

辅导训练，主抓班级文化建设，满足学生环境适应需要、人 

际沟通需要，让学生在班级里找到身份认同感。同时要加强 

对新生的学习方法指导及行为训练，满足学生自主学习需要 

和自我认知的需要，采取学生乐于接受的体验式学习方式 

不断帮助学生建立A信，加强自我行为控制。 

(二)提供高职生发展的成长平台 

在学生发展过程中，教师、同学及校园文化氛围对其影 

响深远。教师不仅仅是知识和技能的传播者，更是为人师表 

行为示范的引导者；良好的同学关系，则对个体学习方法的 

探索、学习动力的保持等有借鉴及促进作用；校园文化氛围 

为学生提供了掌握知识技能及树立理想信念的环境，其核 

心是价值引领，使学生发自内心探索人生意义，实现人生价 

值。师生互动、生生互动，充满生命活力的校园文化环境是 

学生发展动力系统中重要的引导动力。 

在此认识上，学校学生工作应采取有效措施去激发学 

生主动成长，充分尊重信任学生，建立良好的师生关系；为 

学生实践创造条件，有针对性、周期性、系统化地预设各类 

学习实践活动，提供各种成长平台。学校应营造学生潜能展 

现的校园文化氛围，促进课堂教学、德育工作、社会实践有 

机结合、良J生运转。学生工作者与专业教师之间联系更加紧 

密，不仅关注学生课外活动和生活，也关心学生学习态度及 

进展，采用多种形式，共同提高课堂教学的效率与质量，提 

升学生的实践操作能力。 

(三)构建高职生发展的支持系统 

首先，必须转变观念，弃除 “工具化”的培养目标，摆 

脱技术理性的束缚，树立以高职学生成长为本的理念。不断 

加强学校与家长、与社会其他部门的沟通，推动高职院校问 

的交流，为学生提供更多的与他人、与社会交流的机会。其 

次，改革教育模式，调整现行的学校教育内容、教育方式和 

方法，建立健全高职学生评价机制及学生社会实践机制，走 

出学校教育的 “象牙塔”，与社区、企业、政府建立广泛深 

入的联系，为学生实践创建充足的实习实训基地，不断推进 

产教整合，为学生参与社会活动提供良好的制度保障。最 

后，构建文化生态，营造高职学生发展的良好社会氛围。文 

化生态滋养的是人的精神，形成的环境是成长着的群体。在 

积极的文化氛围中，不断助推高职学生发展，同时学生亦能 

主动地适应并重塑环境，自下而上地实现高职学生与其所 

处四个层次的环境系统间渐进式相互调适和相互认同。 
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Change of W ork for Students 

— — Based on the Perspective of PPCT 
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Abstract Through the analysis from the perspective of the PPCT model of Bio—ecology of Human Development，it is found that the 

growing environment is conducive to students’long—term development
，
students are lack of initiative consciousness and the periodic 

growth activity has not yet formed，which resulted in the poor condition of development of hi【gher vocational school stndents．Therefore， 

it is necessary to change the work for students，regard the needs of students’ development as the point of penetration，design the learning 

and practice suitable for the characteristics of higher vocational school students to meet their growth needs，stimulate them to develop 

from the inside and outside，and construct platform  for students’development from bottom tO top，SO as to achieve goals of improving 

students’comprehensive quality． 
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