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“一生一案”高职学生发展性评价研究与探索

文  邵珍美  王道波  黎海红  杜延兵  邵华为  山东商务职业学院食品工程系

育部关于全面深化课程改

革，落实立德树人根本任务

的意见》（2014年3月）指出，要“加

强发展性评价，发挥评价促进学生成长

的功能”。习近平总书记在2018年全国

教育大会上指出，要培养德智体美劳全

面发展的社会主义建设者和接班人。

《国家职业教育改革实施方案》（2019

年2月）明确了建立职业教育质量评价

体系。国家教育部多个文件都强调，学

生评价既要关注学生的学业成绩，更要

激发学生的发展潜能，引导促进学生全

面成长。引导学生认识自我，实现全面

发展与个性发展的协调，是高等教育的

重要目标。所以，当下的学生评价应该

是评价促发展，即发展性评价。

一、高职学生发展性评价现状与
分析 

（一）高职学生发展性评价的现状

为了对当前学生发展性评价现实

进行问题检视和反思，我们调研了30

所高职院校的学生评价方案。绝大多

数的高职院校对学生评价具有如下特

点：一是以学生的全面发展为目标；

二是评价主体包括学生、老师；三是

评价内容包括思想品德、学业成绩、

能力素质等多个模块；四是评价方式

多用打分、等级和排序的方式对学生

进行划分；五是评价结果通常用来作

为学生评奖评优的依据。这类评价体

系评价目标明确、评价内容广泛，但

忽略了学生的个体特点；评价方式与

结果更着重于学生之间的横向比较，

评价优秀的学生未必适应企业的需

性评价多为隐形知识与能力。职业教

育应让每一位学生都得到最优化的发

展。在这个过程中，每一位学生都需

要得到准确的个性化引领。因此，构

建一种因人而异的发展性评价模式显

得尤为重要。

二、“一生一案”学生发展性评
价体系的构建方法

（一）总体思路

发展性评价的本质要求就是“促

进学生发展”。遵循“以生为本”、

“终身发展”的教育理念，通过分年级

问卷调查形成“体检报告”，记录学生

成长轨迹形成“发展报告”，学生根据

自己的“体检报告”、“发展报告”等

内容写出“自评报告”，主动获取各类

咨询服务，咨询服务人员再有针对性地

指导学生德、智、体、美、劳全面发

展，形成“一生一案”发展性评价模

式，让评价促进学生的发展。

（二）具体流程

以“从新生到职业人”的发展为

主线，如下示意图所示，设计“一生一

案”发展性评价模式建构的实践思路、

步骤及方法。如分年级问卷的“体检报

告”、反映学生成长的“发展报告”和

主动认知的“自评报告”。

1. 根据不同年级学生的发展特点

设计具有针对性的调查问卷，有侧重

地设计评价内容。在大学一年级，制定

“适应性问卷”，了解新生自我满意

度、人际关系、学习、校园四个层面的

适应情况。在大学二年级，制定“发展

求；评价功能欠缺，不能引导和促进

学生全面发展。

（二）高职学生发展性评价问题

分析

深入分析各高职院校学生发展性

评价的现状，我们认为高职学生发展

性评价存在的主要问题是：

1. 评价功能缺乏发展、咨询作用

每个学生的发展轨迹是动态呈现

的，学生应该在评价后能够找到自己

未来的发展方向与改进措施，才能为

学生更好地实现自我发展提供助力。

当前的评价功能侧重于对学生进行排

序分等，不能够分析学生成败的原

因，更谈不上指导学生发展。从评价

功能看，需要提升发展、咨询功能。

2. 评价方式不能满足学生个性发展

学生个体不同，就业职位不同，

工作岗位要求不同，用同样的评价标

准去评价学生，学生不能扬长避短，

发现自己的优势和当前存在的问题，

忽视其个性化发展，不利于学生潜能

的开发。从评价方式看，需要解决满

足学生个性发展的问题。

3. 评价结果与企业需求匹配度低

学生的评价与企业要求之间存在

差距，评价优秀的学生未必适应企业

的需求，应全面地向用人单位展示学

生的综合素质与能力，全方位体现学

生的在校经历，用人单位才能够根据

自身的需求挑选最合适的人才，企业

才能根据自身需求选择最适合自己的

学生。从评价结果看，需要解决与企

业需求匹配度的问题。

以上问题的根源在于，学生发展 （下接第126页）

摘要：当前对我国高职学生的评价不能精准地了解学生发展需求，评价的咨询、激励功能亟待提升。该文提出了 “一生一案”

学生发展性的评价，全面刻画学生在校期间的个性化发展轨迹，根据每个学生的特点进行针对性的咨询服务，引导和促进学生全面发

展。构建一种因人而异，具有发展性的评价模式可以精确判断学生个体状况，帮助学生完善自我，保障人才培养目标的实现。
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三、结语
“一生一案”高职学生发展性

评价，是通过价值目标导向、发展历

程跟进和个性化精准分析，形成一个

有利于学生可持续发展的评价循环系

统，突出过程化、发展性、咨询性评

价等方法， 其目的是让学生在评价活

动中不断地认识自我、发展自我、完

善自我，提升发展水平和发展质量。

业表现、社会实践、获奖与荣誉等多

个模块。学生通过这样一份成长记录

档案，可以进行纵向比较与评价自己

的发展状态，激励其最大限度发挥潜

能。企业也可以更加全面地了解学生

的发展轨迹，判断其能力表现，选择

适合自己需求的学生。

3. 设立咨询服务工作室，形成反

馈、咨询的评价机制。建立由专职教

师、企业教师、辅导员组成的具有心

理辅导、学业指导、职业生涯规划功

能的咨询服务团队。编制《高职学生

发展诊断流程》《高职学生评价指导

手册》等制度保障，学生根据自己的

“体检报告”“发展报告”等内容写

出“自评报告”，使学生更好地认识

自我，主动获取各类咨询服务，咨询

服务人员再有针对性地指导学生德、

智、体、美、劳全面发展，使学生更

好地实现人生规划。

型问卷”，侧重于学生入校两年后的发

展状态，了解其成长与变化状况。在大

学三年级，制定“职业选择问卷”，帮

助学生做好就业准备和择业适应，为学

生的职业选择提供帮助。问卷调查要

有相应的结果反馈。每个学生完成调

研问卷之后，形成学生个体的“体检报

告”，使用客观性的描述性语言写出含

有诊断意见的“体检报告”，通过分析

学生个体的优势和不足，帮助和引导学

生健康发展，激励每个学生朝着适合自

己的目标不断奋进，满足学生个性化发

展的需求。

2. 记录每个学生不同阶段的发

展情况，刻画学生德、智、体、美、

劳发展全貌。抓取学生的多方面表现

信息，客观记录学生成长的全貌，为

每一名学生形成一份“发展报告”，

包括思想品德表现、学业成绩、工作

经历、竞赛成绩、公益活动、创新创

（上接第124页）

大于80%，平行样品间的相对标准偏差

均在10%以内，满足检测的要求。

4. 讨论
4.1 样品提取及净化的选择

样品用乙腈、乙酸乙酯、甲醇

溶剂提取，乙腈和甲醇的提取效果、

回收率不如乙酸乙酯，但是乙酸乙酯

提取的杂质较多，提取后用正己烷除

脂，也可以考虑C18固相萃取小柱净

化，C18小柱的净化效果较好，最后综

合考虑，选用乙酸乙酯提取，正己烷

净化，这样既省事又省费用。

4.2 基质效应

由于基质效应，可以用阴性的基

质配制基质标曲来消除基质效应；也

可以用内标溶液，但是内标较贵，可

以将性质相近的药品选用一个内标，

我们将氯霉素、氟苯尼考、甲砜霉素

用氯霉素-D5做内标，甲硝唑、地美硝

唑、洛硝哒唑用替硝唑做内标，这样

可以消除部分误差。

4.3 流动相的选择

我们用甲醇-水、甲醇-0.1%的甲酸

水、乙腈-水、乙腈-0.1%的甲酸水做流

动相，做了实验，综合考虑峰形、灵

敏度、基线噪音等因素，选择乙腈-水

作为流动相。

5. 总结
利用正负源切换的方式同时检

测氯霉素、氟苯尼考、甲砜霉素、甲

硝唑、地美硝唑、洛硝哒唑，其中氯

霉素、氟苯尼考、甲砜霉素定量限为

0.1ug/kg，甲硝唑、地美硝唑、洛硝哒

唑定量限为1.0ug/kg，对于检测人员来

说，既节省了时间又方便了操作，同

时也节省了费用。
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