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高职实训基地内涵建设的对策思考 
以浙江省为例 

黄春麟 葛高丰 廖忠梅 

摘 要 ,G．2014—2015和2015—2016两个学年度的调研分析看，浙江省实训基地建设在设备总数、设备总值、 

生均设备值、校外实训基地数量等方面均有较大的增长，在应用绩效、实践教学改革等方面也取得了突出的成 

绩。与江苏省、广东省等相比，同类指标齐头并进，但在发展过程中也存在人员数量与质量不足、信息化水平不 

高、发展不均衡等问题，亟需在政策、途径、绩效等方面进一步提升水平与质量。 
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为深入了解浙江省高职院校实训基地建设的 

现状，深化高职实践教学改革，浙江省高等学校 

实验室工作研究会承担浙江省高教学会实验室工 

作研究专项招标课题，利用全国高职数据平台对 

浙江省46所高职院校2014—2015和2015—2016两个 

学年度的相关数据进行分析，形成了对浙江省高 

职院校实训基地基本情况的定量解析，并通过有 

针对性的问卷调查和访谈，形成了对重点问题的 

深入揭示。通过对比江苏省7l所高职高专院校和 

广东省79所高职高专院校相关数据，形成了对同 

类院校的比较分析。 

一

、 实训基地建设对高职教育从 

“示范”到 “优质”起到的作用 

我国高等职业教育从示范、骨干到优质校建 

设，历经了工学结合、校企合作 、产教融合的阶 

段，其发展的基本主线始终存在，就是对学生职 

业技术能力的培养⋯。 

高等职业教育的显著特点之一就是对学生 

实践能力的培养。中国职业教育的先贤黄炎培先 

生把这个特点概括为 “手脑并用”_2 0。新中国成立 

后，所有职业教育的文件、规章中，无一例外地都 

会提及学生应用性实践能力的培养。而支撑这个 

培养环节的实体，就是各种类型的实验、实训基 

地。中华人民共和国职业教育法明确要求：“加强 

职业教育生产实习基地的建设”。2014年习近平 

总书记对加快职业教育发展作 重要指示，要求 

“坚持产教融合、校企合作，坚持工学结合、知行 

合一”，李克强总理在全国职业教育工作会议上 

明确指出：“建设和加强教学实训基地”。目前， 

大部分高职院校实践环节在人才培养计划中的占 

比均不少于专业课教学的50％，因此实训基地建 

设起到了不可替代的重要作用。 

成效 

二、浙江省高职院校实训基地建设 

近年来浙江省高等职业教育有了突飞猛进的 

发展，在国家示范性高职建设项目、央财支持的 

实训基地建设、央财支持的专业服务产业项目、 

省财政实训基地建设专项、省高职示范校建设等 
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表1 浙江省高职实训基地部分数据汇总 

校内实践 实验室、实习 实切l璜目 设备数 (台套) 设备值 (万元) 生均设备值 校外实习实 接待学生量 
年度 学校数 基地总数 场所蕊积 总数 

设备总数 大型设备数 设备总值 其中：当年新增设备值 (元／生】 训基地总数 (人次 ) 

2O14—2O1 5 46 1339 2696329 54 29498 412669 8138 348488 39 36993 07 9247 10990 913297 

2O15—2016 46 1301 2696329 54 26818 435726 87O4 367763 74 36731 51 9857 1 2070 ]116323 

年度增长率 O 一2 8％ 0 一O 91％ 5 6％ 7％ 5 5％ 一0 7％ 6 6％ 9 8％ 22 2％ 

众多项日的投入下，高职院校的实训中心 (实验室 )规模 与 

水平都得到了显著的提高，详见表1。 

(一)高职院校实训基地的基础性投入显著增加 

2014—2015学年度浙江省有46所高职高专学校，校内实 

践基地总数为1339个，实验室、实习场所面积为269．6万余平 
‘

米；校内实训基地承担实训项目总数为29498项；校外基 

地数量为l0990个，接待学生量为913297人次。2015—2016学 

年度浙江省高职高专学校数量仍为46所，校内实践基地总数 

为l301个；实验室、实习场所而积不变；校内实训基地承担 

实训项目总数为26818项；校外基地数量为12070个，接待学 

生量为1 1 16323人次。从两个学年度的静态数据看，浙江省46 

所高职高专学校的实训基地数量和面积基本能满足教学需 

要，基地承担的实训项目数量也可以支撑教学的基本需要， 

这也是浙汀省高职教学改革与建设成果的重要载体。 

(二)高职院校实训基地的变化呈现良性态势 

从两个学年度变化的动态数据看，有两个变化值得特 

别关沣：一是基地数量整合。基地的数量从1339个下降为 

1301个，减少2．8％，但基地的面积却没有变化，这表明各校 

整合了基地的资源，沣重在提高绩效上做文章。二是大部分 

数据都有不同程度的提高。设备总数增长5．6％，其中大型仪 

器增长7％．设备总值增长5．5％，生均设备值增长6．6％，校外 

实训基地数量增长9．8％，而接待学生量激增22．2％。这说明 

学校总体实践教学条件的改善和校外生产性实训基地的功 

能发挥得更加充分。 

(三)高职院校实训基地的管理体制与机制不断完善 

对实训中心的管理体制与机制问题进行调查，发现 

对实训基地的管理方面，有50％的学校是由相关二级学院 

(系)负责的，20％的学校是由教务处负责，10％的学校是由 

与二级学院 (系部)平行、归属学校直接管理，其余20％分 

别由 他不同部门负责。为加强中心的建设，各校也小断出 

台相关的制度规定，强化机制建设。除包含在学校教育教学 

文件中的实训中心建设制度性规范以外，各校还出台 些 

针对性的规定，如安全管理、顶岗实习、质量管理、对外开 

① 大型设备：指单价≥5万元的设备．． 
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放等。有的学校在年终考核中将实训室的开放纳入考核，鼓 

励实训室针对学生技能竞赛、学生专业社团开放。 

(四)高职院校实训基地服务教学的功能十分明显 

统计分析发现，高职院校的实训基地主婴是以教学为 

主，这种性质的占比最大，达75％，而教学科研和教学生产 

性并举的比例相当，占12％左有。在教学 ‘面，校内实训中心 

承担的实训项目总数近3万项，校外基地接待学生数达100 

余万人次。各校都十分重视实训大纲的吏新修订 l 作，90％ 

以 卜的受访学校都在1年后更新大纲，有自编实训讲义的占 

比为100％，有公开 版实训教材的占比为50％。各校还在实 

训基地产学研方面推 很多有特色的举措：由教师组建 I 

作坊，选拔一定数量的学生进行实训活动，再从中选拔优秀 

学生参加技能竞赛；组建学生兴趣小组，由教师布置课外 

作业，学生自行组队集体或个人完成；制定学分替代制度， 

成立诸)H3D打印社团，通过创新实践置换学分。 

(五)高职院校实训基地的师资和管理队伍建设持续 

推进 

对实训中心 (实验室)队伍建设情况进行统讣分析，发 

现2015—2016学年度，浙汀省高职院校实训基地专职管理人 

员1792人，兼职人员2l76人，平均每个基地有专职人员1．38 

人，而兼职管理人员则平均为1．67人，专兼合计半均每个中 

心刚达到3人。实训教师队伍主要由专业课教师组成，占比 

达66．74％，专『J实训技术人员为33．26％。承担实训教学的 

专业课教师中，有1～3年企业经验的占47．65％，有3年以 } 

企业经验的占28．07％。承担实训教学的专门实训技术人员 

中，有1～3年企业经验的占27．39％，有3年以上企业经验的占 

57．53％。关于提高实训教师整体技术操作水平的举措中， 

有90％的学校是要求从一线聘请技术能手担任兼职实圳教 

师，有80％的学校是从一线直接引进技能能手担任专职实 

训教师，所有的学校都安排了教师到企业顶岗实习提高技 

能水平，有20％的学校是新进教师要先上实训课，有60％的 

学校是支持教师考取 家=_二级f高级工)以上 l 种汪书，还有 

90％的学校是组织教师参加新技能培训。各高职院校纷纷 



2018年第 8期 第 39卷 总894期 

采取各种举措，培训实训教师，提高他们的专业水平。如有 

的学校建立了校院联动的培训培养体系，建立教职工培养 

培训及考核信息库，并将教职—广参加培养培训的情况和结 

果作为团队和教师T作岗位聘任、考核、职称评定、评优评 

奖的参考内容之一。 

(六)高职院校实训基地的安全管理问题普遍受到高 

度重视 

各校对实训基地安全都给予了充分的重视。为强化安 

全工作，各校均 台了一系列制度、规定，严格安全管理。一 

些学校还采取了实训前安排安全教育及培训工作、制定相 

关的实习实训安全管理办法、实训期间的保全措施 (购买安 

全装备、保险)等，防患于未然。在校外实训基地的安全问 

题上，高职院校基于自身的特点，也采取了一系列措施，如 

签订安全教育责任书、校企双方责任书办理实习保险等。对 

于校外实训伤害，保险公司承担的占30％，学校与企业共同 

承担的占30％，学校、企业、政府共同承担的占20％，学校、 

企业、政府、学生共同承担的占20％。 

三、相关省份同类数据的分析比较 

江苏省和广东省是我国高等职业教育发展的先进省 

份，在高职高专教育的改革与建设方面走在全国的前列。由 

于资料与条件所限，我们对江苏省71所高职院校和广东省 

79所高职院校的部分相关数据进行了研究，初步形成了一些 

比较数据。 

在调查的江苏省71所高职院校中的60所学校同口径数 

据中，生均教学科研仪器设备值2013年为9574元，其中最高 

值为21009元／生，最低值为3199元／生；2014年平均为10256 

元／牛，其中最高值为21461元／生，最低值为3625元／生；2015 

年平均为11351元／生，其中最高值为23296元／生，最低值为 

5394元／生。年递增率分别为7．1％、10．7％。生均校内实践基 

地使用时间2013年为242．3学时，其中最高值为703．5学时／ 

生，最低值为38学时／生；2014年平均为255．9学时／生，其中 

最高值为610．3学时／生；2015年平均为192．2学时／生，其中最 

高值为349．1学时／生。年递增率分别为5．6％、24．9％。生均 

校内实践教学工位数2014年为36．4个，其中最高值为885个 

／生，最低值为0．4个／生(若干学校未填写)；2015年平均为 

40．8个／生，其中最高值为1553个／生，最低值为0．4个／生。年 

② 2014—2()15年度全省高职高专全日制在校生数中位数：8192 5。 

③ 2(115—2016年度全省高职高专全日制在校生数中位数：8110 5。 

递增率为12．1％。生均校外实习实训基地实习时间2013V-为 

60．9天，其中最高值为364天／生，最低值为0．26天／生；2014 

年平均为44．36天／生，其中最高值为240天／生，最低值为 

1．27天／生；2015年平均为41．63天／生，其中最高值为240天／ 

生，最低值为1．02天／牛。年递增率分别为一27．2％、一6．2％。 

在调查的广东省79所高职院校中77所学校同口径数据 

中，生均教学科研仪器设备值2013年为7142．6元，其中最高 

值为22643．9元／生，最低值为2504．7元／生；2014年平均为 

7168．5元／生，其中最高值为27477．3元／生，最低值为2552．1 

元／生；2015年平均为7578．6元／生，其中最高值为25148．0元 

／生，最低值为2538．0元／生。年递增率分别为0．36％、5．7％。 

生均校内实践基地使用时间；2014年为280．53学时，其中 

最高值为910学时／生，最低值不详 ( 分之二的学校未填 

写)；2015年平均为199．63学时／生，其中最高值为437．58学 

时／生，最低值不详 (若干学校未填写)。生均校内实践教 

学工位数2014年平均为291．98个／生，其中最高值为115l6 

个／生，最低值不详 (少部分学校未填写)；2015年平均为 

256．05个／生，其中最高值为11783个／生，最低值为0．08个／ 

生。生均校外实习实训基地实习时间；2014年为32．93天， 

其中最高值为400天／生，最低值不详 (若干学校未填写)； 

2015年平均为29．68天／生，其中最高值为271天／生，最低值 

不详 (若干学校未填写)。 

对比浙江省相关数据，2014—2015学年度校均设备总 

值为7575．8万元，按照当年在校生中位数8192．5计算 ，生 

均设备值为9247元／生，低于江苏省 (9573．87元／生 )，高于 

广东省 (7142．62元／生)。2015—2016学年度校内实训基地设 

备总值为367763．74万元，其中，当年新增设备值为36731．5l 

万元，校均设备总值为7994．86万元，按照当年在校生中 

位数8110．5计算 ，生均设备值为9857元／生，低于江苏省 

(11351．15元／生)，高于广东省 (7721．052元／生)。 

四、浙江省高职院校实训基地建设的问题 

与对策 

浙江省的高职高专实训基地建设取得了显著的成绩， 

为培养技术技能型应用人才发挥了重要的作用。然而，从今 

后浙江省建设高等教育强省的发展需要、制约自身发展的 

瓶颈问题以及兄弟省市的发展现状等方面看，仍有许多问 



题需要加快解决。 

(一)需要破解投入的均衡性问题 

统计数据显示，浙江省各校实训基地的投入很不均衡， 

比如高职校实训基地面积首末位相差24倍，学校设备总值 

首末位相差38倍，设备台套总数首末位相差近40倍，当年新 

增设备值首末位相差70～100倍。有些指标有所下降，如当年 

校内新增设备值下降0．7％，校内实训基地承担实训项目总数 

下降0．91％。对比校外基地的增长现状，各校的开放式办学 

态势应当更加强化。因此，今后各学校需加强在实训基地基 

础设施设备方面的投入，实现教育公平，提高实训质量。 

(二)需要破解实训设备的使用绩效问题 

调研发现，实训中心的教学功能一家独大，应用于教学 

的频次明显高凸，实训基地开放性功能还不够强，应用于社 

会培训和应用性研发的功能还较弱。因此，在今后的工作推 

动中，要强化实训基地开放性功能的发挥，在保证管理严谨 

的基础 ，充分发挥基地的全方位功能，提高使用绩效。 

(三)需要破解实训基地专职教学与管理队伍的数量与 

质量问题 

从数量上看，实训中心管理人员的数量极度缺乏，专兼 

合计平均每个中心仅3人。从参与实训教学的师资结构看， 

尽管很多教师具有良好的企业实践经验，但职称结构不甚 

合理，专任教师中的副高以上职称人员仅占20％左有，实训 

技术人员中副高以上职称人员不足15％。因此在今后的工作 

中，必须切实加强实训基地队伍的数量建设，尤其是事关基 

地质量与安全的管理队伍。同时，各校要利用自身职称评审 
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的自主权，重视实训教学的特殊性，制定科学、客观的实验 

系列职称标准，提高实训教师的职称水平。 

(四)需要破解信息化管理水平不高的问题 

调研发现，信息化建设是最薄弱的环节，也是各校大力 

投入开发的领域。比如在适应高职教学需要的虚拟仿真中 

心建设方面，绝大部分学校尚未建设，个别学校刚刚起步。 

因此，住今后的工作推动中，要加强和加快对实训基地信息 

化管理的力度，尽快补足这个短板。同时，启动以虚拟仿真 

中心等为抓手的信息化实践教学项目建设，推进 “互联网+ 

实践教学”的深入开展。 

(五)高职实训基地建设的安全问题仍需常抓不懈 

安全意识与安全管理是近年来各校十分重视的工作， 

各项规章制度也不断落实。由于安全问题是一个永无终点 

的问题，因此对安全T作的落实依然是十分重要的。今后， 

要针对各校实训基地的不同性质组成工作群组，及时交流 

安全方面的_T作经验，同时积极构筑实训室，建 学校及主 

管部门定期检查的机制。 

(六)高职院校实训基地的建设与评估标准亟需完善 

高职院校实训中心建设标准制定问题需尽快提上议事 

日程。鉴于各校在投入、运行管理及绩效测评方面的差异 

性，呼吁省级层面尽快 台高职院校实训中心建设与运行管 

理的相关标准，以及分类指导性的意见，以推进高职实践教 

学的规范化发展。同时，也应加快研究制定包括示范性实训 

基地在内的高职院校实训基地评价标准。 

⋯霍雄飞．示范性高职院校在现代职业教育体系构建中的作用IJJ职业技术教育，2015(34)：56—60 

[2J郑航芝黄炎培 “手脑并用”“做学合一”教学原则的文化取向『_『l职业技术教育，2()08(19)：83—85 
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