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新时代下中职教师思想政治工作与师德师风建设研究
■■王兴凤

摘 要：新时代下，中职教师思想政治工作与师德师风建

设有着密切的关系。针对当前学校师德师风建设存在的问题

与不足，笔者认为：中职院校应当将教师思想政治工作与师德

师风建设有机整合起来，通过多元化的教育方式，转变教师思

想观念，提高教师的职业道德修养，促使教师综合素养的提升。

关键词：中职教师；思想政治工作；师德师风建设

思想政治工作作为中职教育工作的重要组成部分，强化思

想政治工作，对强化中职师德师风建设具有极其重要的意义。

基于此，笔者立足自身的教育教学实践经验，探索新时代下中

职教师思想政治工作与师德师风建设的关系、师德师风建设现

状以及相应的解决对策。

一、新时代下中职教师思想政治工作与师德师风建设的

关系

在探索新时代下中职教师思想政治工作与师德师风建设

的对策之前，我们需要分析：中职教师思想政治工作与师德师

风之间有何关系呢？首先，思想政治工作是强化师德师风建设

的助推器。我们知道：强化教师的思想政治工作，能够不断提

高教师的思想认识，提高教师的职业道德水平。而教师思想认

识、职业道德水平的提升，则有助于促进师德师风建设。可以

说：思想政治工作，有效地推动了中职院校师德师风建设。其

次，强化师德师风建设，营造良好的校园文化氛围，让每一名教

师都遵守相应的职业道德规范，也是促使思想政治工作效率提

升的途径。因此，笔者认为：新时代下，中职教师的思想政治工

作与师德师风建设之间具有密不可分的关系，两者相互促进，

相辅相成，是全面提高教师职业道德素养的有效途径。

二、新时代下中职教师思想政治工作与师德师风建设的

现状

1.方法单一，文字过场

当前，绝大部分学校采取的师德师风建设方式是“宣讲文

件、学习资料”。而宣讲的“文件”、学习的“资料”，都是一些理

论性的条款，无论是宣讲者还是学习者，并没有当回事。在学

习资料的过程中，学校一般会要求教师“写心得、写体会”，而绝

大部分教师的做法都是“Ctrl+C”“Ctrl+V”，使得师风建设已经

成为一种典型的“文字过场”，没有真正地让教师消化和了解，

没有做到真正的“知行合一”，最终使得教师在专业成长的过程

中失去了精神引领，而师德师风败坏的现象由此产生。

2.量化考核，套话空话

关于师德师风的建设，无论是教育主管部门还是学校，都

是比较重视的。但真正落实下来，效果不甚理想。以教师的总

结材料为例，“热爱教育事业，热爱学生、爱岗敬业、为人师表”

这些空话、套话比比皆是，没有一名教师能在自己的总结材料

中列出实际的案例。同时，尚有部分喊着“空口号”的教师，在

实际的行动上却与真正的师德师风有着巨大的差异。总体而

言，当前的师德师风建设，从上级监管部门到下级落实者，都存

在喊“空口号”的现象，最终导致师德师风的建设流于形式，浮

于表面，影响了教师职业道德素养的提升。

三、新时代下中职教师思想政治工作与师德师风建设的有

效对策

1.开展警示教育，丰富师德师风建设形式

警示教育的开展，是开展师德师风建设的一种有效模式。

警示教育又称“反面教育”，是通过反面案例加强教师对相关法

律法规、职业认同感的方式。当前，关于教师的警示教育，主要

集中在党员教师的“反腐倡廉”教育上，内容相对单一。笔者认

为：教育主管部门应当搜集近年来有关师德师风沦丧的案例，

制作成警示教育片，用于师德师风的建设过程，让教师深刻体

会到什么叫“依法执教”，让教师不仅能理解内涵，还能够有效

地把握外延，让师德师风深入人心。

2.开展专题讲座，融入实际案例，加强教师交流

针对近年来学校师德师风建设流于形式、浮于表面的现

象，学校的管理层应当杜绝这种流于形式的师德师风建设形

式，通过开展专题讲座、融入实际案例、加强教师交流的方式，

将师德师风建设落到实处。

首先，开展专题讲座，融入现实案例。在开展专题讲座的

过程中，学校可以结合《教师职业道德规范》，结合近年来师德

师风建设的突出问题，教师行为存在的突出问题等，融入实际

的案例，让教师结合问题、案例等开展自查自纠，及时发现自己

思想上、行为上逐渐懒散、堕落的地方，改变教师的精神面貌，

增强教师的职业认同感和使命感。

其次，加强教师之间的交流，树立优秀教师的榜样作用。

俗话说“近朱者赤，近墨者黑”，树立优秀教师的榜样作用，让年

轻教师在职业成长的过程中有很好的引领，是加强师德师风建

设的一种有效途径。因此，在师德师风建设的过程中，学校可

以通过优秀榜样作用的示范，挑选部分真正“爱岗敬业、热爱学

生、为人师表”的教师作为榜样，牢固教师的职业道德观念，增

强教师的职业认同感，为良好师德师风的形成奠定基础。

3.完善考核激励制度，增强教师职业认同感和使命感

学校在师德师风建设的过程中，应当从“物质文明和精神

文明”两大维度出发，坚持两手抓，两手都要硬。一方面，教师

是一个神圣的职业，应当有较强的职业使命感，践行教师职业

道德规范；另一方面，学校在建设的过程中，应当完善考核激励

制度，让真正爱岗敬业、热爱学生、为人师表的教师得到认可，

充分发挥优秀教师的带头示范作用。关于激励，学校可以视实

际情况，采取物质奖励和精神奖励相结合的模式，发挥教师的

积极性和主动性，获得良好的师德师风建设效果。

（作者单位：贵州省普安县中等职业学校）
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