
我国职业教育区域均衡发展的对策思考 
口江 浚 

【内容摘要】当前我国职业教育已经逐步实现了大众化，但是各区域之问的职业教育发展不均衡情况仍旧客观存在，而这种不 

均衡的现状对于我国职业教育规模的扩大以及职业教育大众化的深化都会产生不利影响，所以对我国职业教育区 

域均衡发展现状以及对策作出研究具有重要的现实意义。本文在对我国职业教育区域均衡发展现状作出阐述的 

基础上，对我国职业教育区域均衡发展的对策进行 了探讨。 
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一

、我国职业教育区域均衡发展的现状 

由于我国地域辽阔，所以无论是人口资源、文化资源还 

是经济资源发展不平衡的情况都是客观存在的，在此背景 

下，我国区域生活水平以及经济发展也存在很大差距。从经 

济 教育之问的关系来看，区域生产力发展对职业教育人才 

的需求发挥着决定性作用 ，而经济发展则对职业教育的发展 

速度和发展水平发挥着决定性作用。同时由于经济欠发达 

地区过分追求经济发展水平的提高而忽略了职业教育的发 

醚，衙经济发达的地区虽然在职业教育数量发展方面并不存 

在压力．但是却在一定程度上忽略了职业教育质量的提 高。 

从‘#经济因素方面来看，国家的经济体制、教育政策、职业教 

禽管理体制等也会对职业教育发展的均衡性产生影响，而这 

些因素在一定程度上也受到了经济因素的影响，所以可以说区 

域经济发展失衡是导致职业教育发展失衡的主要原因，而在区 

域经济发展失衡的影响下，我国职业教育发展失衡的情况客观 

存在，这种失衡主要体现为区域职业教育发展水平与区域经济 

发展水平呈现出正比关系，即经济发达地区的职业教育发展更 

加完善，而经济欠发达地区的职业教育发展则相对欠缺。 

二、我国职业教育区域均衡发展的对策 

(一)制定职业教育发展战略。我国职业教育在当前阶段 

发展不均衡的情况是客观存在的，而要对这种不均衡的情 

况进行克服，不仅要对职业教育整体发展战略进行确定，即职业 

教育有必要做到适度的超前发展。同时要寻求经济发展与职业 

教育发展相协调的发展战略，即在重视职业教育发展速度的基 

础上强调职业教育在不同区域中的均衡发展，从而确保经济水 

平不同的地区能够从当地实际出发来推动职业教育的发展，让 

职业教育能够与当地经济发展相适应。对于发达地区而言，由 

于发达地区具有较高的经济发展水平与工业发展水平，所以一 

般也：具有较高的职业教育发展水平和较大的职业教育发展规 

模，并且职业教育的入学率要高于经济欠发达地区。在这种教 

育现状 F，发达地区的职业教育不仅要重视发展速度，同时要重 

视提升质璇，即要求发达地区职业教育能够实现对社会需求的 

最大化满足，通过提高职业教育质量、水平来满足社会发展以及 

经济发展对高素质职业人才的需求；对于经济发展水平一般的 
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地区，如我国中部地区，这些地区一般都具有良好的农业经济基 

础和较好的工业化水平，同时职业教育的发展水平也较高，似是 

由于受到计划经济的影响比较明显，所以在经济方厨与东部沿 

海地区有着一定的差距，虽然事实上中部地区在职业教育方面 

和东部沿海地区相比并没有过大差距，但是经济发展的相对滞 

后却在一定程度上制约了职业教育的发展，所以，经济发蜒水平 
一 般的地区在职业教育发展方面的战略应当为对自身优势进行 

主动挖掘，探寻与本地经济发展以及社会发展相通应的职业毂 

育发展模式；对于经济发展欠发达地区，如我囤西部地恁，出t 

当前这些地区的工业化仍旧处于初期，所以经济发疑≮尔部沿 

海地区相比严重滞后，但是这种经济不发达的情况爰得到解决， 

还需要依靠于教育，所以强调对职业教育的发艘，对于这些地区 

的发展具有重要意义。在职业教育发展战略方向，应当考虑到 

职业教育对地区发展所能够发挥的作用，并以当地实际为依据 

来开展职业教育。在实践中可以选取经济相对较好的城m来火 

力发展职业教育，从而为整个地区职业教育的发感积累经验并 

发挥推广和示范作用，从而做到以点带面。 

(二)经济欠发达地区职业教育发展措施 在经济欠发 

达地区职业教育发展中，首先要实现职业教育的特色化。只 

有具备特色化的职业教育，才能够满足经济欠发达地区经济 

发展以及社会发展的需求，才能够实现职业教育成果向生产 

力的转变，从而发挥出职业教育与区域经济发展之f 棚互推 

动的作用。在职业教育特色化过程中，一是应当重视挖掘当 

地以及职业院校本身的优势，认识到对职业教符均衡发展的 

追求并不是对绝对平衡的追求 ，而是对减小 的追求，所 

以经济欠发达地区的职业教育应当露视特色的多样化，避免 

出现重复建设导致浪费资源的情况 ；二是要实现办学模式的 

多样化。这种多样化包括办学主体、资金来源的多样化。对 

于经济欠发达地区而言，要实现职业教育的快速发艉，应当认 

识到国家财政预算并不能够支撑职业教育的快速扩张．所以 

在以自力更生为原则的基础上，经济欠发达地 应当推动办 

学主体的多元化，通过对社会力量的充分利用以及 民办学校 

的鼓励来实现职业教育发展规模的扩张。蚓时要认识到，资 

金的短缺是制约经济欠发达地区职业教育发展的承要闪索， 
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论文化软实力在公务员培训中的导向作用 
口岳志强 郭丽杰 韩巧燕 

【内容摘要】公务员培训是提高公务员素质能力的重要途径，加强对公务员培训内涵要素的研究很有必要。党的十八大以来， 

国家对文化软实力建设 日益重视，本文立足于文化软实力在公务员培训中的导向作用，通过对其研究，提出改进公 

务员培训方式方法的相关建议，以对整个公务员培训事业有所裨益。 

【关键词】文化软实力；公务员培训；导向作用 
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一

、文化软实力之于公务员培训 

(一)丈化软实力。“软实力”又称“软力量”，其英文为 
“

soft power”，最初属于国际政治研究的术语，是 由美国著名 

国际问题专家约瑟夫 ·奈于2O世纪90年代提出，它是指能 

够影响他国意愿的精神力量，包括政治制度的吸引力、价值 

观的感召力和文化的感染力等所谓的软要素表现出来的一 

种能力，在当今综合国力竞争中的作用越来越突出。 

文化软实力主要是指那些在社会文化领域中具有精神 

的感召力、社会的凝聚力、市场的吸引力、思想 的影响力与心 

理驱动力的文化资源。“桃李不言，下 自成蹊”，文化软实力 

发挥作用，靠的足自身的吸引力、感召力和感染力，它是通过 

自身的魅力来影响和吸引其他元素。在公务员培训中，文化 

软实力的主要内容包括：中国特色的体制机制文化、社会主 

义核心价值观、社会主义伦理文化、优秀传统文化、世界经济 

发展理念的经济文化。 

(二)公务员培训的道器结合。《易经》中讲到：“形而上 

者谓之道，形而下者谓之器”。形而上是指道，既是哲学方 

法，又是思维活动。形而下则是指具体的，可以捉摸到的东 

西或器物。在公务员培训中，也存在道与器的关系问题。具 

体的培训形式及内容就是器，文化内涵就是道。从哲学角度 

来说，公务员培训必须要“道器”结合 ，既要重“器”也要重道。 

从这个意义上讲，注重文化软实力在公务员培训中的导向作 

所以应当推动职业教育办学资金来源的多样化，即在办学主 

体多样化的基础上，不再完全依靠国家财政的支撑，而是通 

过对民间投资以及地方投资进行激发的基础上来弥补职业 

教育发展中的资金短板。另外也可以鼓励和支持职业院校 

发挥出自身专业优势来创办学校产业 ，在解决职业教育资金 

不足问题的同时加快职业教育成果向生产力的转化。 

(三)加大对经济欠发达地 区职业教育的扶持力度。在 

欠发达地区职业教育的发展中，加大对其职业教育的扶持力 

度具有重要的现实意义。这种扶持主要体现在经济发达地 

区对经济欠发达地区的扶持 、政府对经济欠发达地区的扶持 

两个方面。经济欠发达地区职业教育的发展可以借鉴经济 

发达地区职业教育发展的教训与经验，通过避免走弯路来提 

高发展速度。同时经济发达地区也应当给予经济欠发达地 

区职业教育帮助，通过创办分校以及师资队伍建设等来推动 

经济欠发达地区职业教育的发展。经济发达地区可以利用 

自身某些职业院校的品牌效应在经济欠发达地区创建分校， 

而经济欠发达地区则应 当以自身条件为依据来为分校的创 

办提供有力的条件，如提供用地、建设校舍等，这种做法对于 

双方的职业教育发展而言都具有推动作用。在师资队伍方 

面，欠发达地区可以选拔教师参加发达地区职业教育教师培 

训，从而为经济欠发达地区职业教育质量的提高建立保障； 
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在政府对经济欠发达地区职业发展的扶持方面来看，政府需 

要加大对经济欠发达地区职业教育发展的投入，让经济欠发 

达地区的职业教育规模扩张以及现有职业院校办学条件改 

善具有足够的资金作为支撑。另外，在政策法规方面应当适 

当倾斜于经济欠发达地区，对经济欠发达地区职业教育的发 

展提出明确的目标导向，同时也可以出台激励政策来鼓励发 

达地区职业院校对经济欠发达地区职业院校开展对口支援 ， 

出台欠发达地区职业教育教师奖励政策，稳定教师队伍，从 

而为经济欠发达地区职业教育的发展创造 良好的条件。 
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