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高职院校“双师型”教师专业
发展的内涵特征及路径*
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摘 要：“双师型”是高职教育类型特征在教师专业发展中的凸显，是高职院校高水平教师队伍建设的关键所在。

新时代，“双师型”教师被赋予了新的内涵，专业发展的素养结构围绕高职院校的职能多元化呈现。高职院校师资队伍

“提质培优”，建议从构建“双师型”教师专业发展标准、创新培养模式、多元化评价等角度着手，高质量推进“双师

型”教师的专业发展，建设师德高尚、技艺精湛的高素质“双师型”教师队伍。
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Connotation, Characteristics and Path of "Double Qualified"
Teachers' Professional Development in Higher Vocational Colleges

CAO Dahui, WANG Yan, CHENG You'e

(Zhejiang Industry Trade Vocational College, Wenzhou 325003, China)

Abstract:“Double qualified”is the prominent characteristic of higher vocational education in the development of teachers' pro-

fession, and it is the key to the construction of high-level teachers in higher vocational colleges. In the era, the connotation develop-

ment of“double qualified”teachers is endowed with new connotation, and the literacy structure of professional development is pre-

sented around the functional diversification of higher vocational colleges. To“improve the quality and cultivate excellent teachers”in

higher vocational colleges, it is suggested to promote the professional development of“double qualified”teachers with high quality

and build a high-quality“double qualified”teacher team with noble teachers' ethics and exquisite skills from the perspective of build-

ing“double qualified”teachers' professional development standards, innovative training modes and diversified evaluation.
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党的十八大以来，我国职业院校教师队伍取得了

很大的进步，整体素质稳步提升。2019年职业院校

“双师型”教师达到46.53万人，“双师型”教师占专

任教师比从2010年的26%提升到2019年的34.47%[1]。

高职教育具有独自类型特征，“双师型”是高职院校

教师队伍发展的本质内涵所在，加强“双师型”教

师队伍建设不仅关系到高职教育质量水平的推进，

也关系到高职教育强国的实现问题。

一、“双师型”教师的内涵发展

“双师型”是职业教育教师的特质与根本特

征，具有一定的时代发展性，应结合社会经济发

展，从学者研究和政策文本的双视角去考察，才能

更加清晰认识其真正内涵。

（一）学者研究视角

随着职业教育在我国的兴起与快速发展，学界

对职业教育的研究逐渐升温，关于什么样的教师是
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适合职业教育的研究话题开始走进专家学者的视

野。1991年王义澄最早提出了“双师型”的概念，

认为通过让教师和学生一起参加生产学习、毕业实

习、到工厂实习、参与重大工程项目、技术咨询服

务等培养“双师型”教师[2]。之后，越来越多研究者

开始多角度、大视野深入探究，提出了“双职称”

“双证书”“双素质”“双来源”等说法[3]，“双师型”

教师的概念和内涵逐渐丰富与扩容。新时代，以智

能化和信息化为核心的新工业革命使得社会生产组

织方式、产业组织方式发生了重大变化，给职业教

育提出了新的要求，“双师型”教师的概念内涵也不

断发展，越发从职业的整体性进行丰富，工匠精

神、专业实践能力、教育教学能力、专业技术技能

等新的要求逐渐内化为“双师型”教师的内涵，更

加全面地反映了职业教育对于教师的要求。

（二）政策文本视角

起步于 20世纪 80年代的高职教育，90年代地

位得以确立，国家重视高职教育的发展，“双师

型”教师也开始进入行政部门的通知文件。1995年
原国家教育委员会提出建设较高素质的师资队伍

时，要求 1/3以上的“双师型”教师，1997年全国

职教师资队伍建设工作座谈会、1999年6月国务院

对于深化教育教学改革的文件等都明确要求建立

“双师型”教师队伍[3]。进入21世纪，“双师型”教

师已经深入人心，被广泛接受。2004年教育部《高

职高专院校人才培养工作水平评估方案》文件对

“双师型”教师应具备的条件进行了详细说明，首

次明确了“双师型”教师的具体内涵。2019年《国

家职业教育改革实施方案》和《深化新时代职业教

育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》都强调

指出，“双师型”教师是同时具备理论教学和实践

教学能力的教师 [4]，从政策的视角明确了“双师

型”教师新的内涵要求，为新时代“双师型”教师

专业发展提供了指南。

新时代，“双师型”教师的内涵具有一定的丰

富性与扩容性。“双师型”教师从外部表征来看，

表现为职业院校教师和专业技术人员的双资格；从

实质内涵看，表现为多能力的综合体，既有扎实的

理论教学能力，又有娴熟的专业岗位实践能力和社

会服务能力，既能培养高素质技术技能型人才，又

能通过专业和科研服务社会。

二、高职“双师型”教师专业发展的内
涵特征

（一）高职“双师型”教师专业发展的素质结构

高职教育作为高等教育发展中的一个类型，具

有教育性、职业性、应用性等鲜明的类型特征。高

职院校教师的专业发展有别于普通高校教师，国内

外学者对其专业发展结构进行了研究，提出了自己

的观点。在教师知识方面，美国学者舒尔曼提出教

师的知识结构包括学科内容知识、学科教学知识和

课程知识；在教师的能力方面，美国佛罗里达州在

20世纪70年代提出教师1 276项能力表现、斯坦福

大学艾伦和瑞安抽取出14种普通教学技能、日本的

学者从五个方面对教学技能进行分类[5]。国内关于

教师专业结构的研究也很多，如叶澜在《教师角色

与教师发展新探》中提出，教师专业结构分为专业

理念、知识结构、能力结构。关于高职教师的专业

结构，学者们也主要是从道德与精神、知识、能力

等维度，结合高职教育的特殊性与复杂性进行建

构，不同的是对指标的进一步分类不同，尤其是能

力的划分。

国内外学者对于教师专业结构观点不尽相同，

但大多从专业精神、专业知识和专业技能角度建

构。但高职教育是高等教育的一种类型，承担高职

教育的高职院校同样具备人才培养、科学研究、服

务社会和文化传承与创新四大社会职能。高职教师

作为高职院校的重要人力资源，是高职院校提供四

大功能的主体，“双师型”教师的专业发展逻辑要

遵循高职院校职能的发挥。除了教育教学能力之

外，科研能力和社会服务能力也是教师素养的重要

组成部分，合力推进人才培养质量的提升。

（二）“双师型”教师专业发展的阶段性

美国学者伯利纳根据教师教学专业知识和技能

的学习和掌握情况提出了“五阶段”教师专业发展

理论，较全面揭示了教师专业发展中专业知识、技

能的阶段性与发展性特征。根据伯利纳教师专业发

展理论，将高职院校“双师型”教师的专业发展分

为适应期、成长期、建业期和成熟期四个阶段，每

个阶段有着不同的素养要求。

1.新手适应阶段

新手适应阶段的高职教师主要是进入高职院校

教学岗位 3年左右的新任教师，其专业发展的主要
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内容是关于完善教师专业发展的知识和技能，明确

教学的基本结构；学习了解行业标准，熟悉、培养

实践操作技能，形成教师专业发展的职业品质。

2.熟练成长阶段

熟练成长阶段主要是讲师任职时期，这一时期

的教师基本适应了教育教学，教育教学理念与模式

逐渐成熟与形成；有一定的企业实践经历，对行业

企业的生产、技术与岗位能力标准有一定的认知与

掌握，专业实践能力逐步提升，有一定的社会服务

能力。

3.精通建业期

精通建业期主要是副教授任职时期，这一时期

的教师形成了自己的教学风格和教学模式，能独立

负责开展专业建设；熟悉本专业行业发展，实践经

验丰富，能开展技术研发、解决企业的技术重点难

点问题，在行业有一定的影响力。

4.专家成熟期

主要是教授任职时期，这一时期的教师表现出明

显的稳定性特征，理论功底扎实、工作经历丰富、教

学水平较高，形成自身的教学思想和独特的教育教学

模式，能帮助企业开展技术创新和产品创新，在行业

有一定的话语权或影响力。

三、推动高职“双师型”教师专业发展
的路径

(一)构建“双师型”教师专业发展标准，品、

知、技、能递进式发展

推动高职院校创新发展，走出一条可持续发展

的中国道路，教师的可持续发展能力是重要动力，

建议从品质素养、专业素养、教育素养、服务素养

四个维度构建“双师型”教师的专业发展标准，指

导、引领“师德高尚、素质优良、技艺精湛、结构

合理、专兼结合”的高素质“双师型”教师队伍建

设。一是专业发展标准要凸显教师的“四有”性，

即“有理想信念、有道德情操、有扎实知识、有仁

爱之心”，以“四有”好教师为指导，以落实立德

树人根本任务为检验的准绳。二是专业发展标准要

凸显教育性，即教书育人，这里的“书”不仅仅是

书本的理论知识，还包括技术技能，不仅要求教师

具有较强的动手实践能力，还要具备教育教学知识

与能力，将技术技能有效传递给学生，并依据产业

与劳动力市场变化深化教学改革，提升人才培养的

质量 [6]。三是专业标准要凸显实践性，即“双师

型”教师的实践能力，标准要体现行业发展中的新

技术、新理念、新规范与新标准，重视教师的以技

术技能为主要内涵的专业实践能力，还要通过教师

的实际操作、科研成果、创新指导等社会服务能力

推动“双师型”教师的实践创新能力的提升。四是

专业标准要凸显阶段性，即教师专业发展的阶段

性，根据“双师型”教师不同发展阶段制定素养分

层、递进式标准，指导、促进教师的专业发展。

（二） 创新培养模式，多元化、系统化推进

“双师型”教师的专业发展

以“双师型”教师专业能力发展为主线，以促

进教师岗位成长为目标，创新“双师型”教师培养

模式，多元化、系统化推进教师专业发展能力素养

的全方位发展。一是建立“双师型”教师培训培养

体系，对教师进行职前培养、入职培训和在职研修

学习，让教师具有较系统的专业知识和技能，熟悉

专业发展的前沿与趋势，提高“双师型”教师的理

论水平和操作技能，尤其注重对兼职教师教育教学

能力的提升。二是深化校企合作，加强与区域行业

企业的交流与合作，建立校企人员双向交流协作共

同体，推进校企人员双向流动相互兼职常态化，提

升教师的专业实践能力素养。三是“岗课赛”融

通，以行业企业技术技能发展与教学工作岗位为主

线，通过各级教学能力大赛和职业技能大赛体系，

鼓励教师积极参加，并将大赛的相关标准内容融入

专业课程建设，推进教师教学创新团队建设，提高

自身的专业视野与专业水平。

（三）多元化评价，反馈与调适“双师型”教

师专业发展

2021年教育部、财政部发布的《关于实施职业

院校教师素质提高计划（2021—2025年）的通知》

强调指出要健全考核评价机制，积极完善政府、行

业、企业、职业院校等共同参与的质量评价机制[7]。

改革教师评价，实行多元化的评价机制，从不同角

度对“双师型”教师展开评价，反馈调适“双师

型”教师的专业发展。一是“双师型”教师评价要

突出双师素养，展现高职院校教师的类型特征，既

要重视技能证书的获得，也要重视企业实践经历与

专业实践能力的评价。二是围绕“双师型”教师的

品质素养、专业素养、教育素养、服务素养等内容
（下转 第43页)
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实践发生地命名并作为主要标识的革命精神[8]，如

沂蒙精神、大别山精神等，共同构成中国革命精神

谱系，并使得精神谱系更加丰富。浙西南革命精神

便是其中一种，与一系列中国革命精神同源同质

同体。

浙西南革命精神在浙西南革命斗争实践中孕育

产生，源于马克思主义的指导和中国共产党的领

导，是中国共产党把马克思主义运用于中国革命实

践的产物。可以说，浙西南革命精神与中国革命精

神在思想底蕴上内涵相同、相互融合，在价值导向

上前后相接、高度一致，在精神追求上理念相通、

同心同向。[9]与其它中国革命精神相比，浙西南革

命精神具有更长的贯通力和时间上的持久力，更为

集中地聚焦浙西南这块土地，具有时空上的特殊

性，一直渗透在23年的革命征程里。
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多维度评价，既考虑教师的职业品质，坚持把师德

师风作为首要标准，也关注教师的教育教学实绩，

突出专业教学能力；同时关注教师的社会服务贡献

度，积极引导教师面向产业需求，承担起行业企业

技术研发和社会服务的责任[8]。三是评价要坚持定

性与定量相结合的原则、个人和团队相结合的原

则、动态和静态相结合的原则，科学有效地全面开

展“双师型”教师评价，高质量建设“双师型”教

师队伍。
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