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高职院校科研管理信息化建设的实践研究 
许 婧 

上海行健职业学院科发处，上海 200000 

 

摘要：随着高职院校的快速发展，教师的科研活动和科研能力也在不断提升，导致科研工作和统计工作量不断加

重。为了更高效完成统计数据上报工作，因此利用大数据提升高职院校科研管理能力迫在眉睫。因此本文从研究

背景、建设目标、建设原则及具体的系统功能设计方面进行阐述，以期对高职院校的科研管理大数据系统的开发

能有借鉴作用。 
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1 研究背景和建设目标 

1.1 高职院校自身科研管理的需要 

目前高职院校现有的科研管理平台“科研管理系

统”主要服务于教育部人文社科统计，系统数据的全

面性、精确性不足，高职院校没有内部科研管理平台，

科研管理工作主要依赖人工进行，即通过 excel、word

等办公软件处理大量的数据，这种方式不仅给科研管

理工作带来不便，也难以有效及时的反映高职院校科

研现状，造成信息传递流转失真且速度慢，因此建设

一个能够及时、准确、全面反映高职院校科研管理现

状的系统迫在眉睫。 

1.2 高职院校科研大数据系统建设的需要 

高职院校科研管理工作一般包括教师课题管理、

教师论文、出版书籍的登记、教师获奖、教师指导学

生获奖的登记、企事业单位委托项目的登记及教育部、

上海市、静安区部分统计年报的上报工作。教育部、

上海市、静安区的各类年报统计指标不同，时间节点

不同，因此为了更高效完成统计数据上报工作，建设

科研大数据系统是重要工具。 

1.3 高职院校教师科研成果管理的需要 

     高职院校教师的主要工作是教学和科研两

部分，科研关系到教师的职称评定、个人发展等方面。

目前高职院校教师的科研任务加剧、科研热情也增加，

因此相应的科研成果也随之增加。教师每一年度的科

研成果的管理成为教师的另一项重要工作。因此在院

校层面进行科研管理信息化建设，建设全校的科研管

理系统，教师可以在科研管理系统中随时查看自己每

一年度的科研成果，以利于教师自身科研成果的管理。 

2 建设原则 

2.1 基于高职院校自身科研管理实际情况 

   目前市面上也有很多科研管理系统，但每所院

校的科研管理有自己的特点，通用的科研管理系统难

以满足院校自身的特点。因此根据高职院校自身科研

需求设计适合自己院校的科研管理系统非常重要。科

研管理系统建设之前，一般是由一线科研管理人员手

动登记管理，因此系统的建设也应该由一线科研管理

人员策划，依据一线科研管理实际情况进行系统建设。 

2.2 系统指标涵盖范围全面 

科研管理系统的登记、统计指标主要依据教育部、

市教委相对应的管理系统，涵盖教育部、市教委等各

口径的所有统计数据。因为随着信息化的进程加快，

数据统计成为高职院校的一项重要工作。系统未开发

前，数据统计主要靠科研管理工作人员完成，费时费

力，且不能保证准确性。系统开发后，数据统计可以

直接由系统生成，保证了数据的准确性，提高了工作

效率。系统的建设主要参考教育部人文社科统计年报、

教育部状态数据采集平台、上海市高校分类评价系统、

静安区年度科研工作报告、国际化发展状态调查问卷、

集团化办学研究成果统计等。 

2.3 统计口径唯一 

统计口径的唯一性也是信息化时代的重要论题，

高职院校每年需要上报大量的数据到教育部、市教委

等平台，在学校内部也需要依据数据信息进行各方面

的评选。但高职院校上报的数据时间截点不同，统计
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口径不同，这样很难保证统计数据的一致性。因此建

立一个统计的科研管理系统，对内高职院校科研先进

个人、科研之星和先进集体的评比直接从科研管理系

统数据提取；对外上海市高校分类评价、教育部社科

统计等重要统计报表数据直接从该系统提取，这样保

证了数据的统一性。 

2.4 与现有科研管理系统融合 

因教育部人文社科统计需要，高职院校本身基本

都有“科研管理系统”，用于数据的上报和课题的管理，

这一科研管理系统的优点是含有近几年的高职院校课

题数据，缺点是未能针对本校进行开发，因此在新的

科研管理系统开发过程中，将与现有的科研管理系统

融合。最终的构想是以高职院校新开发的科研系统为

大数据库，任何对外平台均从该数据库提取。 

3 系统功能设计思路 

科研管理系统建设由一线科研管理人员策划，主

要依据目前高职院校科研管理实际情况，囊括高职院

校教师科研成果、科研活动、教科研获奖等方面。具

体建设内容包括：院级课题、横向课题申报、中期检

查、课题变更、结题，外部课题登记（区级及以上课

题）、发表论文登记、出版书籍登记、教师获奖登记、

教师指导学生获奖登记、专利授权登记、学术交流登

记和学术培训登记。科研管理系统需要设定五个角色，

即管理员、审核员、教师、系部负责人、学校负责人。

每个角色有不同的角色设置。管理员可以登记、编辑、

查看全校的科研成果，以及全校科研成果统计表，并

提取某一时段的科研成果统计表；审核员可以编辑、

查看、审核全校的科研成果，以及查看全校科研成果

统计表，并提取某一时段的科研成果统计表；教师可

以查看自己的科研成果；系部负责人可以查看本系部

的科研成果，以及科研成果统计表，并提取系部某一

时段的科研成果统计表；学校负责人可以查看全校教

师的科研成果，以及全校科研成果统计表，并提取某

一时段的科研成果统计表。系统建设需要以下步骤，

即系统策划方案的撰写、修改、完善，系统开发；系

统测试，系统培训，历史数据导入，系统试运行。 

4 系统功能设计内容 

4.1 申报审核功能 

课题申报和管理是科研的重要组成部分，尤其是

高职院校内部的课题，需要科研管理部门从申报、立

项、中期检查、结题等流程化管理。院级课题、横向

课题申报、中期检查、结题，首先由高职院校科研管

理的管理员下发申报通知，项目负责人上传申报书，

管理员在线审核课题，导出课题基本信息、更新课题

立项状态、发放立项通知书，在线进行中期检查、课

题变更、课题结题等。 

4.2 登记功能 

（1）外部课题登记：除了高职院校内部课题外，

还有教育部课题、市级课题、行业协会课题等，这些

课题不需要和高职院校的院级课题一样进行一整个流

程的课题申报，但需要在科研管理部门进行登记，因

此在处理此类课题时，教师需要及时登记并上传市级

及以上课题、行业协会课题立项、中期检查资料、课

题变更、课题结题等资料。为提高科研管理的效率，

仅获得立项的课题需要登记，申报未立项的课题就不

需要登记了。 

（2）教师参加学术交流、培训活动也是高职院校

教师科研的一个组成部分。很多教师受邀参加学术交

流、培训，但因没有及时登记，培训的时间、内容容

易遗忘，因此科研管理系统可以承担这部分的职责，

可以由教师填写交流、培训的基本信息，并上传佐证

的图文材料，以此来进行记录。 

4.3 自动生成编号功能 

课题、论文、书籍、专利、学术交流、培训要管

理的条理性，需要进行自动生成编号，每个类别有自

己特殊的编号，每个类别下面的子内容也有自己的编

号，有利于整个高职院校内部的科研管理。如课题可

以利用系统自动生成编号，规则为X-K年份+01,02,03，

外部课题因本身有课题编号，由课题负责人填写编号；

发表论文登记可以自动生成编号，规则为 B+年份+01，

02，03；出版书籍登记可以自动生成编号，规则为 A+

年份+01，02，03；教师获奖登记可以自动生成编号，

规则为 JJ+年份+01，02，03；教师指导学生获奖登记

可以自动生成编号，规则为 J+年份+01，02，03；专利

授权登记可以自动生成编号，规则为 Z+年份+01，02，

03；学术交流登记需自动生成编号，规则为 L+年份+01，

02，03；学术培训登记需自动生成编号，规则为 P+年

份+01，02，03。 

4.4 历史数据导入功能 
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一般高职院校科研管理部门都有 word、excel 版

本的各类别历史数据，现有的科研管理系统中也有历

史数据，新系统开发完成后，需要导入教师历年课题、

发表论文、出版书籍、获批专利、教师获奖以及教师

指导学生获奖历史数据。这样可以使高职院校的所有

历史数据以及将来的数据形成一个体系，一方面方便

查找，另一方面也便于统计。 

4.5 报错功能 

报错功能是根据科研管理人员历年的工作经验设

计的，因为人工统计时，无法辨别该教师是否已经登

记这项科研成果，教师自身有时因为科研成果数量过

多，也会遗忘是否已经登记这项科研成果，因此会造

成科研成果的重复登记。为避免重复申报、重复登记

的现象，科研管理系统可以自动识别教师每次登记课

题、论文、书籍、获奖、交流和培训的基本信息是否

相同，相同的需要报错，从源头上限制该项成果不能

上传。 

4.6 计算并自动生成奖励表单功能 

（1）以奖励促进科研成效是高职院校目前采用的

有效方式。科研管理人员的人工计算奖励等级，会有

数据出错或不公的现象。但根据科研管理系统进行科

研奖励的统计可以促进公平公正性，科研成果奖励可

以根据奖励等级，自动生成表单，提高工作效率。 

（2）系统开发时，设定每个类别、级别的成果、

活动的量化标准（因标准可能有变化，建议可以标准

可以由后台管理员设定更改），系统后台自动计算个人、

集体成果，评选科研先进个人、先进集体时可直接产

生量化数据。科研先进个人是以个人为单位计算科研

成果、科研活动量化分数。科研先进集体为本年度本

系部所有教师的科研量化分数的平均数。 

（3）科研激励是每个高职院校比较欠缺的方面，

高职院校重教学轻科研的时代已经过去，因此在科研

如此重要的今天，需要制定科研激励机制来促进高职

院校科研成果的增加。可以在首页根据教师的科研实

时动态统计，并发布每月、每年的科研之星，这样的

科研之星的荣誉有利于激励教师的科研热情。 

4.7 预警提示功能 

所有课题根据基本信息填写中的结题时间，在结

题前 1 个月、6 个月分别在项目负责人首页预警提示

（距结题日期还有一个月，请做好结题准备）。课题中

期前一个月预警提示（距中期检查日期还有一个月，

请做好中期检查准备）。成果登记前两周预警提示（距

教科研成果登记还有两周，请做好准备），成果登记是

一学期集中登记一次，和教科研成果登记时间保持一

致，第一学期为第 5 周，第二学期为第 10 周。 

4.8 统计功能 

（1）对外可以统计任一时间段内的高职院校教师

课题、论文、书籍、教师获奖、教师指导学生获奖、

专利、学术交流、培训的基本信息，以便快速高效填

写各统计口径的数据；对内教师端可查看自己任一时

间段任一类别的教科研成果，学系端可查看自身系部、

专业任一时间段教科研成果的基本信息，学校端可查

看本校教师任一时间段教科研成果、活动的基本信息。 

（2）统计表分类统计。系统按照科研类别设置导

出不同的统计表，主要包括课题申报基本信息表、课

题结题基本信息表、论文基本信息表、书籍基本信息

表、专利基本信息表和企事业单位委托项目基本信息

表。课题申报基本信息表包括课题编号、项目负责人、

系部、课题名称、参与人员、系部、申报时间、立项

时间、中期时间、结题时间、经费来源、课题总经费、

到账金额、主办单位、登记日期；课题结题基本信息

表包括课题编号、姓名、系部、课题名称、结题时间、

已使用课题经费、未使用课题经费的原因、课题成果

类别、课题成果名称；论文基本信息表包括编号、姓

名、作者顺序（选择：独立、第一、第二）、系部、论

文题目、出版刊物、出版日期、是否核心期刊、核心

期刊类别、核心期刊佐证、登记日期；书籍基本信息

表包括编号、姓名、主编、副主编、参编、书名、出

版单位、出版日期、书号、类别、科研处登记日期、

出版书籍佐证；教师获奖基本信息表包括编号、负责

教师、系部、参与教师、参与教师系部、奖项名称、

获奖等级、颁奖单位、工作量分配比例、获奖日期、

佐证材料、登记日期；专利基本信息表包括专利名称、

专利类别（下拉框选择）、发明人、系部、专利权人、

专利号、专利申请日、授权公告日；企事业单位委托

项目包括项目类别、委托单位、项目名称、项目负责

人、系部、委托日期。 

4.9 文件上传、下载功能 

科研管理系统的其中一项功能是文件上传、下载

功能。科研管理系统未开发前，科研相关的文件主要
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是通过高职院校官方网站，或者微信等通用的软件进

行，但微信毕竟不是工作软件，高职院校官方网站内

容庞杂，教师不方便查找。因此科研管理人员可在科

研管理系统上传教师所需的科研相关文件资料，教师

可下载相关文件资料，如课题申报书空表、中期报告

空表、结题报告空表、科研记账本空表等。 

参考文献 

[1]吕秀美,薛占胜,于吉海.新时期科技管理创新应注

意的几个问题[J].技术与创新管理�2004,20(5): 

26-28. 

[2]李勤华.高校科研管理工作中存在的主要问题及其

对策[J].科技情报开发与经济,2007,17(19):267- 

268. 

[3]陈平.加快信息化建设提高科研管理水平[J].科学

与管理,2009,29(2):27-29. 

[4]朱清桃.高校科研管理网络化实践的思考[J].黑龙

江高教研究,2004,23(3):28-29 

[5]曹明.高职院校科研管理信息化建设实践与思考 

[J].浙江工贸职业技术高职院校学报,2016,16(02): 

1-4. 

[6] 彭俊.构建信息化科研管理系统研究 [J]. 中国

高校科技 .2011(6):52-53. 

作者简介：许婧（1987—），女，汉族，江苏徐州人，

上海师范大学职业技术教育学硕士，上海行健职业学

院科发处讲师，主要研究方向为职业技术教育学。

 


