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黄炎培职业教育思想对涉农专业

“双师型”教师建设的启示
——以畜牧兽医专业为例
邱深本  张 君  王亚欣  康艳梅  方心灵

（广东科贸职业学院，广东  广州  510430）

摘  要：黄炎培先生曾提出，职业教育的目标应该为个性之发展，

为谋生之准备，为个人服务社会之准备，为增进生产力之准备（简

称：一发展三准备）。因此，当前积极培养“一懂两爱”的涉农

专业人才，需职教老师自身要有超前意识，紧贴未来农业技术人

才的走向，让“三农有需求，学校就练训”。确实为乡村振兴培

养 “一发展三准备”的复合型、创新型技术技能型畜牧兽医人才。
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近年来，广东科贸职业学院畜牧兽医专业教学团队紧紧围绕

“一发展三准备”，建立具有鲜明特色的“双师型”教师资格准入、

任用考核制度，教师职业发展通道畅通，待遇和保障机制更加完善，

先后实施“引才”、“人才储备”、“柔性引才引智办法”等策略。

建成一支师德高尚、技艺精湛、专兼结合、充满活力的高素质“双

师型”教师队伍。2014 年邱深本教授获广东省第七届教学名师奖；

2015 年确定为广东省级教学团队培育团队； 2015 年姜文联主任

获南粤优秀教育工作者；在教学团队中，任行业协会会长 2 位，

副会长 1 位，秘书长 1 位，理事和常务理事多位。李海华等三位

教师被广东天农食品有限公司等企业聘为技术总监和技术顾问。

五年来，专任教师通过到校内外实训基地或生产企业进行生产实

践、开展社会服务和技术培训等，培养了职业素质和专业能力，

2019 年畜牧兽医教学团队专任教师“双师型”教师达 98%。

1  做好新时代涉农专业“双师型”教师，首先要讲党性

党性与人民性高度统一。作为涉农专业工作者，我们要深刻

领会蕴含其中的党性光辉，从思想上认同，在实践中践行，自觉

站稳立德树人这个根本政治立场。学校“不忘初心、牢记使命”

主题教育开展以来，学校党委统筹推进四项重点措施，较好地实

现了“理论学习有收获、思想政治受洗礼、干事创业敢担当、为

民服务解难题、清正廉洁作表率”的目标。一是坚持理论武装头脑，

立德树人思想认识得到新提高；二是坚持担使命、抓落实，干事

创业精气神得到新提高；三是坚持解决师生最急最忧最盼的紧迫

问题，勇于担当、为民情怀得到新提高；四是坚持清正廉洁教育，

拒腐防变能力得到新提高；五是深入仔细检视整改问题，自我革

新精神得到新提高。

2  做好新时代涉农专业“双师型”教师，心中要有情怀

习近平总书记关于涉农专业工作重要论述，字里行间透露出

总书记深厚的涉农专业情怀，处处反映出总书记发自内心对涉农

专业的关心厚爱。深入学习贯彻习近平总书记关于涉农专业工作

重要论述和在决战决胜脱贫攻坚座谈会上重要讲话精神，加快农

业产业转型升级！

一是依托校企结合，双师培养闯出新路。持续推进产学研合

作，积极创建畜牧兽医实践基地，推进龙头企业、现代农业产业

园、合作社带动农户和集体增收。注重双师人才团队培养，以广

东省高职“双师型”名教师工作室主持人邱深本教授为带头人，

在广东率先带领团队探索畜牧兽医专业校企所协育人模式，坚持

不懈的进行科研引领，服务研究与实践探索，取得重要成果，为

广东高职畜牧兽医专业建设先行先试，提供了典型案例，夯实了

育人工作。

二是依托本校项目资源，名师带徒工程硕果累累。依托全广

东省示范性高等职业院校、广东省大学生创新创业教育示范学校，

是教育部第三批现代学徒制试点单位，农业部首批全国新型职业

农民培育示范基地，科技部第二批国家级“星创天地”项目推动

双师建设。

三是依托传统赛事，激励能工巧匠脱颖而出。实施“名师带徒”，

“双师”育才工程以来，学生在省级以上技能大赛及创新创业大

赛中屡获殊荣（见下表）。

2014-2019 年学生竞赛统计表

年度 竞赛项目及获奖 主办单位

2019
第五届“雄鹰杯”小动物医师临床技能

大赛团体二等奖
教育部高等学校动
物医学教学指委会

2018
全国职业院校技能大赛农业类赛项“新

城疫抗体水平测定”项目三等奖
全国职业院校技能

大赛组委会

2018
第四届全国“雄鹰杯”小动物医师技能

大赛团体一等奖
教育部高等学校动
物医学教学指委会

2018
中国小动物临床技能大赛 2018“骨科大

赛”二等奖
中国现代农业职业

教育集团

2017
广东省职业院校技能大赛新城疫抗体水

平测定项目一等奖
广东省教育厅

2017
广东省职业院校技能大赛新城疫抗体水

平测定项目一等奖
广东省教育厅

2017
中牧杯现代农牧业创新创业大赛二等奖 -

肉鸽无抗养殖技术推广
全国农业职业教育

教指委

2017
中国小动物临床技能大赛 2017“骨科大

赛”二等奖
中国现代农业职业

教育集团

2017
中牧杯现代农牧业创新创业大赛三等奖 -

互联网上的多彩鱼乐圈
全国农业职业教育

教指导委

2017
中牧杯现代农牧业创新创业大赛三等

奖——“有间”宠物工作室
全国农业职业教育

教指委

2016
广东省职业院校技能大赛“新城疫抗体

水平测定”项目一等奖
广东省教育厅

2016
广东省职业院校技能大赛“新城疫抗体

水平测定”项目二等奖
广东省教育厅

2014
全国职业院校技能大赛“新城疫抗体水

平测定”项目二等奖
全国职业院校技能

大赛组委会

3  做好新时代涉农专业“双师型”教师，关键要靠本领

一直以来，涉农专业职业教师的缺乏是困扰职业教育发展改

革的瓶颈性问题。针对科研落实到教学不紧密，畜牧兽医专业建

设的指导思想不新颖；人才培养目标不明晰；师资队伍组成单调、

实际能力的培养与提高途径不畅；校企所协之间没有形成教育合

力。课程对接生产过程不够等问题。

一是把本土人才培养好。加强科研转换为教学能力建设。不

断提高团队的技术创新水平，提高团队科研转换教学的意识与能

力，是建设高水平的教学团队的重要保证。要把团队同时建设成
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发挥学生主动思考能力。采取“当时练、当时考”的机制，利用

在线平台优势即时评价，教师可以按照教学软件显示的数据，将

学生的到课率、上课状态、自愿学习时长、论文成果等项目作为

平时成绩 [4]，实现了项目考核和过程考核的统一。师生共同完成

课堂学习评价表，做到多元评价。教师要随时监督发现问题随时

进行指导，教及时作出评价，反馈更改教学进度和强度。以此加

强对自主学习过程的监督和管理。通过学生在课堂上知识掌握的

程度、技能操作的熟练程度、小组配合、协作的情况等各方面的

综合表现，对课堂教学的方式、方法等各方面进行总结。进行教

学反思，为以后教学设计提供依据。
2.3  课后阶段

现实课堂时间有限，课后教师可以通过教学平台向学生推荐

拓展材料、布置课下任务、开展在线交流讨论。

一是拓展策略，课后向学生推荐拓展材料，推荐学习平台、学

习网站、电子教材等学习资源，学生登录教学平台资源库，选取感

兴趣学习资源在线自主学习；二是任务策略，通过课堂学习，布置

多种形式的课下任务，加深和巩固课程涉及到重点难点，为下个任

务做铺垫和连接。三是课下服务策略，课后开展在线交流讨论。

3  结语

在“互联网 +”时代背景下，在高职药理学课程教学中线上

+ 线下的学习充分体验到现代信息化教学的优势，我们要积极应

对挑战，领会信息化教学的内涵，教学过程中体现出创新教学内

容和特色，，探索推进信息化教学模式，促进信息技术与动物药

理教学深度融合，提升信息化教学效果。
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少寄生虫威胁。

4.5  防应激

定人、定时、定量有规律管理，减少人为应激，留意牛群变化，

发现异常，及时处理。

5  出栏销售及运输

根据膘情及时出栏，期间及时淘汰劣质、低增重牛。此外，

牛出栏后，经长途运输有掉膘的可能，因此，建议出栏销售，应

遵循市场由近及远的原则。需长途运输的情况，期间备好草料、

水源，注意运输安全，做好防暑、防寒工作。

参考文献

[1]	 贾丹萍 . 辽阳地区肉牛疫病的发生特点及防控措施 [J]. 现代农业，

2020，（6）：110

[2]	 焦海明 . 浅谈崆峒区规模化肉牛养殖发展对策 [J]. 甘肃畜牧兽医，

2017（2）：89.

[3]	 康振江，李芳，魏洪远 . 秦皇岛市肉牛养殖业发展情况的调查与

思考 [J]. 统计与管理，2014（10）：78.

（上接第 247 页）

科研创新团队，发挥广东省家禽应用技术协同创新平台对优秀教

学人才的吸引作用，对不断改善办学条件的支持作用，对不断更

新教学内容的先导作用，对促进学生进行研究性学习的示范作用。

进一步促进所任课程的教学改革和课程建设并实现良好的教学效

果，为提升教学水平和人才培养质量做出贡献，发挥省级教学团

队的示范作用并朝建立国家级教学团队的目标不断努力。

二是校企双方共同制定双师互聘制度。注重柔性用才，以广

东农业职教集团为依托，校企双方共同制定双师互聘制度。汇聚

行业专家能手到学院兼职兼课及实习指导，积极探索并建立了 “校

中厂”工学结合和“厂中校”校企合作实施教学团队运行机制，

管理模式，学院根据团队目标的实现程度和团队个人在目标实现

中所作出的不同贡献而作出的对团队整体或成员的奖励或约束在

绩效中体现。团队体现了以教学工作为主线，以提高人才培养质

量为出发点，以支持专业建设为着眼点，以学科建设尤其是学科

服务教学能力建设为引领，以教师梯队建设、课程建设、教材建设、

教改项目建设为重点，改革与建设并重，教学团队建设与创新团

队建设并行的建设思路。能够为高职院校“双师型”教学队伍建

设提供示范性经验。

三是职教扶贫担当。响应广东省科技厅关于“攻坚克难 • 全

面胜利”2020 年 7 月广东科贸职业学院农村科技特派员团队每到

一个村都认真与村支书、第一书记、指导员座谈，详细了解村里

情况，沟通科技帮扶思路，帮助解决具体问题。为实现精准扶贫，

在有养殖条件的村，科技特派员团队制定了“济人以‘鸡’、授

人所‘技’”的帮扶策略，主动联系清远天农食品有限公司，购

买 50 天龄“天农麻鸡 1 号”优质鸡发放给贫困户。印制了《放养

鸡养殖及疫病防控》手册，有针对性地开展放养鸡养殖讲座。同时，

特派员们不顾炎热天气，深入到田间、地头、养殖场，因地制宜，

为农民们开展水稻种植，水牛、肉鸽养殖等各项技术指导、技术

咨询和培训活动。通过此项目，直接帮助贫困户 167 户，培训农

户 64 人次，发放技术手册 500 本，即给贫困户带来直接的经济收

益，又培育了养殖技术，有望实现可持续发展。
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