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高职院校推进 “三全育人” 的
机制赋能和路径创新

马燕霞ꎬ 袁金明
(广州南洋理工职业学院ꎬ 广东广州　 ５１０９２５)

摘　 要: 高职院校扎实做好 “三全育人” 工作必须完善领导体制、 管理体制和运行机制ꎬ 促进育人工

作有序、 有效运行ꎮ 树立问题导向意识ꎬ 紧盯育人工作的 “盲点” “堵点” “难点”ꎬ 攻坚克

难ꎬ 确保育人工作有效推进ꎮ 把 “第一课堂” “第二课堂” 和 “网络课堂” 有机结合起来ꎬ
提升育人 “金” 课建设水平ꎬ 提高综合育人质量效益ꎮ 积极运用劳模精神、 劳动精神、 工匠

精神育人ꎬ 引导青年学生成为德技并修、 知行合一的合格职业人才ꎮ
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　 　 高职院校推进 “三全育人” 工作ꎬ 为培养德才

兼备的职业人才发挥了重要作用ꎬ 取得了明显成

效ꎮ 但不容忽视的是ꎬ 当前高职院校的 “三全育

人” 工作还存在一些亟待解决的短板弱项ꎬ 影响了

育人效果的充分发挥ꎮ 面向新时代ꎬ 高职院校 “三
全育人” 工作要形成新格局、 取得新成效ꎬ 就要主

动适应经济社会进步对 “德技并修、 工学合一” 职

业人才的现实需要ꎬ 根据高等职业教育的发展趋势

和青年学生的成长成才规律ꎬ 不断优化和拓展 “三
全育人” 工作方法路径ꎬ 努力在守正固本的基础上

开拓创新ꎮ
一、 完善 “三全育人” 体制机制ꎬ 提升协同育

人实效

“三全育人” 育什么、 怎么育、 谁来育? 这是

高职院校在顶层设计上必须首先要面对和解决的问

题ꎮ 从目前的实际情况看ꎬ 一些高职院校尚未形成

坚强有力的领导体制、 管理体制ꎬ 没有真正将各部

门的主体责任落实到位ꎬ 导致各主体之间缺少有效

的互联互通、 密切协同ꎬ 相互配合、 相互协同不

够ꎮ 因此ꎬ 高职院校要从完善 “三全育人” 的领导

体制、 管理体制和评价体制入手ꎬ 确保 “三全育

人” 工作有人抓、 有人管、 有人负责、 有人落实ꎮ
(一) 完善 “三全育人” 体制机制ꎬ 保障工作

的持续性和有效性

制度带有根本性ꎬ 机制带有约束性ꎬ 制度和机

制是管根本、 管长远的ꎮ 高校课程思政工作要卓有

成效ꎬ 就必须有科学、 客观、 公平、 公正的体制机

制作保障ꎮ 高职院校推进 “三全育人” 工作ꎬ 要从

完善体制机制着手ꎮ 一是要强化 “三全育人” 组织

领导ꎮ “三全育人” 工作要扎实推进ꎬ 坚强的组织
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领导是关键ꎮ 高职院校要高度重视发挥党委的核心

领导作用ꎬ 成立 “三全育人” 工作领导小组 (办公

室)ꎬ 坚持为 “三全育人” 工作把关定向、 全程督

导、 跟踪问效ꎮ 要建立党组织统一领导、 党政齐抓

共管、 多方协调互动、 育人主体各司其职的全方位

组织体系、 制度体系、 责任体系ꎬ 把党的领导贯穿

于教学、 科研、 管理和人才培养全过程ꎬ 融入教育

教学工作各方面ꎮ 要将 “三全育人” 工作目标、 任

务分解纳入学校各项事业发展规划、 人才培养方案

和年度工作计划之中ꎬ 同时结合高职院校办学治校

实际制定实施 « “三全育人” 工作实施方案» « “三
全育人” 工作评价细则» « “三全育人” 工作实施

绩效考核奖惩办法» 等ꎬ 真正做到 “全员” 协同配

合、 “全程” 有效推进、 “全方位” 综合发力ꎬ 在

育人质量提升上下真功、 见实效ꎮ 二是要严明 “三
全育人” 的职责分工ꎮ “全员育人” 重点指向思想

政治教育主体的育人责任、 育人情怀ꎬ 强调育人队

伍的系统性、 协同性〔１〕ꎮ 有的高职院校 “三全育

人” 工作浮在表面、 成效不大ꎬ 一个重要原因就是

缺乏科学有效的评价机制和必要的奖惩机制ꎬ 导致

育人主体不明、 责任不清、 履职落空ꎮ 高职院校要

着力强化各级领导的引领和担当作用ꎬ 切实将落实

“三全育人” 工作的真功实效纳入学校领导班子、
中层干部业绩考核和述职测评的指标体系之中ꎬ 将

“优、 良、 中、 差” 不同考评结果作为评先评优、
提拔使用、 职称晋升等的重要依据ꎮ 要高度重视加

强 “三全育人” 工作的人才队伍建设ꎬ 完善选拔、
培养、 考核、 激励机制ꎬ 着力发挥好思政教师、 心

育教师、 辅导员、 班主任的主力军作用ꎬ 引导专业

课教师积极挖掘课程思政元素ꎬ 切实凸显课程思政

的育人功能ꎮ 要把 “三全育人” 工作成效纳入管理

服务岗位人员职责和考评范围ꎬ 引导后勤物业、 医

疗保障、 保安服务等相关人员齐心协力育人ꎮ 三是

完善 “三全育人” 的运行机制ꎮ 高职院校要在纵向

上建立学校、 院 (部、 系)、 班级的三级育人联动

机制ꎬ 同时要在横向上打通学校、 家庭、 社会、 企

业育人的协同通道ꎬ 加强教师、 家长、 企业导师等

各个育人主体之间的协调配合ꎬ 切实做到立台账、
明责任、 破壁垒、 扫盲区、 连断点ꎬ 形成纵向到

底、 横向到边、 立体互通、 相互交融的 “三全育

人” 工作闭环ꎬ 确保育人工作真正走深走实、 落实

见效ꎮ 要完善课上课下、 线上线下、 校内校外协同

育人体系ꎬ 努力形成教学科研、 党团工学、 后勤物

业等部门 “一盘棋” 思想和 “一股绳” 力量ꎮ 由

教学科研部门牵头抓总ꎬ 各部门分工负责ꎬ 按照

“方案实施、 查漏补缺、 总结经验、 成果推广、 深

化拓展” 的总体思路ꎬ 完善和强化课程育人、 科研

育人、 实践育人、 文化育人、 网络育人、 心理育

人、 管理育人、 服务育人、 资助育人、 组织育人的

“十大育人” 体系建设ꎬ 使学校各部门分工协作、
综合发力ꎮ

(二) 强化育人主体责任ꎬ 发挥协同育人的综

合效益

高职院校 “三全育人” 工作要取得实效ꎬ 必须

强化育人主体责任ꎬ 不仅要明确 “谁来管、 怎么

管” “谁来做、 怎么做”ꎬ 更要关注 “做没做、 做

得好不好”ꎬ 通过落实制度、 完善机制、 明确职责、
监督考评、 兑现奖惩等措施发挥协同育人的综合效

益ꎮ 一是在育人目标上要保持协同性ꎮ 在思想政治

教育协同创新理念中ꎬ 目标协同居于首要地位ꎬ 目

标优化、 目标分解、 目标考核、 目标激励等运行机

制ꎬ 对促进思想政治教育具有重要价值〔２〕ꎮ 在育人

目标上ꎬ 高职院校的教育工作者要紧紧围绕落实立

德树人根本任务ꎬ 肩负 “为党育人、 为国育才” 的

光荣使命ꎬ 做到铸魂育人、 启智润心ꎬ 为培养有理

想有本领有担当的时代新人而勠力同心、 奋发有

为ꎮ 二是在育人方法上要注重融合性ꎮ 高职院校要

把思想政治工作与校园文化建设育人有机结合起

来ꎬ 综合发挥 “第一课堂” “第二课堂” “网络课

堂” 与社会实践课堂融合育人优势ꎬ 注重引导青年

学生在开展和参与社会调研、 志愿者服务、 暑期

“三下乡”、 学雷锋活动、 创业创新等社会实践中涵

养品德、 锤炼意志、 淬炼思想ꎮ 三是在育人合力上

要体现互补性ꎮ 高职院校育人不能仅靠少数部门、
少数人唱 “独角戏”ꎬ 必须形成 “事事关联育人、
人人关心育人” 的 “大合唱” 局面ꎬ 在学校统一领

导、 周密协调下ꎬ 发动党团工学、 武装工作以及后

勤服务与管理等各个部门的教职员工协同教书育

人、 聚力人才培养ꎮ
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二、 紧盯 “三全育人” 短板弱项ꎬ 聚焦 “三个

焦点” 赋能育人

高职院校要围绕 “三全育人” 工作要求ꎬ 坚持

问题导向ꎬ 紧盯所在院校、 所在部门存在的育人责

任主体缺位、 育人过程时紧时松、 育人环境亟待优

化、 育人保障不够有力等问题对症下药ꎬ 聚焦存在

的短板弱项解困破难ꎬ 确保 “三全育人” 工作抓常

抓长、 久久为功ꎮ
(一) 填补 “全员育人” 的 “盲点”ꎬ 积极调

动家庭和社会参与协同育人积极性

“全员育人” 要求学校、 家庭、 社会、 学生形

成 “四位一体” 的育人联动机制ꎮ 在 “四位一体”
中ꎬ 家庭育人、 社会育人是高职院校推行 “三全育

人” 的 “盲点”ꎬ 很多家长普遍认为 “孩子交给学

校了ꎬ 教育孩子就是老师的事ꎬ 出了问题就是学校

的责任”ꎬ 这导致家庭育人与学校育人无法有效同

频共振、 学生家长与学校教师很难做到协同配合ꎮ
有鉴于此ꎬ 高职院校要采取扎实有效的举措避免家

庭育人 “挂空挡” “留死角”ꎮ 辅导员 (班主任)
平时要与家长保持良好沟通ꎬ 就学生在校的思想状

态、 学习表现等与家长交换意见ꎬ 假期通过家长了

解学生的行为表现和劳动实践情况ꎮ 寒暑假实行

“一信、 一书、 一表” 制度ꎬ 要求学生携带 «给学

生家长的一封信» «大学生文明度假告知书» 回家ꎬ
返校时带回有家长签字和居委会或村委会盖章的

«大学生文明假期表现鉴定表»ꎬ 作为对学生综合评

价的重要依据ꎮ 高职院校要认真组织好学生企业跟

岗实习和顶岗实习等活动ꎬ 引导学生学以致用、 知

行合一ꎬ 同时要建设并利用好学生社会实践基地ꎬ
定期组织学生参观爱国主义教育基地ꎬ 引导青年学

生在扎实的企业实践和丰富的社会实践中做到学思

践悟、 真知笃行ꎮ
(二) 疏通 “全程育人” 的 “堵点”ꎬ 着力提

高学生在企业的实践育人质量效益

在一些高职院校ꎬ 学生在企业实习期间ꎬ 职业

实践技能提升成了中心任务ꎬ 智育、 体育、 劳育可

以得到一定培育ꎬ 至于对学生的德育、 美育、 心育

等却存在 “学校鞭长莫及ꎬ 企业难以顾及” 的 “堵
点”ꎮ 学生远离学校教育环境ꎬ 不在辅导员 (班主

任) 和任课老师身边ꎬ 遇到思想疙瘩、 心理问题、

成长困惑、 职业迷茫等无法获得及时有效的指导和

帮助ꎮ 正因于此ꎬ 高职院校应致力于推进 “校企育

人共同体” 建设ꎬ 在与学生实习企业签订协议时要

特别约定学生的思想教育、 职业修养、 心理健康、
遵章守纪等内容ꎬ 学校领导、 院 (部、 系) 领导、
辅导员和专业课教师要定期走访企业ꎬ 掌握学生实

习表现、 思想状态、 道德品行、 守纪情况、 团队意

识、 奉献精神等情况ꎬ 学校教师 (辅导员、 班主

任) 与企业导师 (带教师傅) 之间应保持密切且畅

通的联系ꎬ 通过强化校企合作育人ꎬ 确保学生在企

业实习期间做到能力素质 “双提升”、 思想品行

“齐进步”ꎮ
(三) 破解 “全方位育人” 的 “难点”ꎬ 发挥

好奖 (助) 学金评选的正向激励作用

在高职院校ꎬ 学生的奖学金评比和贫困生资助

金推选是个牵涉面广的敏感话题ꎬ 也是学生工作中

的一个 “难点” 问题ꎬ 解决得好就会 “以点带

面”ꎬ 解决得不好可能会 “打击一片”ꎬ 甚至还会引

发不当舆情ꎮ 高职院校要依据国家教育部门有关奖

学金评比、 贫困生资助的规定精神ꎬ 制定实施 «奖
学金评定办法» «励志奖学金评定办法» «家庭经

济困难学生认定实施办法» «学生资助工作实施办

法» 等规定ꎬ 组成由校领导牵头ꎬ 教学科研、 党团

工学等部门和各二级学院领导、 相关专家教授共同

参与的奖 (助) 学金评定领导小组ꎬ 在个人申报、
班级评议的基础上由所在二级学院推荐ꎬ 最后由学

校组织评审、 公示ꎬ 切实做到公开透明、 公平公

正ꎬ 实现奖 (助) 学金评定工作零纠纷、 无投诉ꎬ
评出正能量、 评出好导向、 评出好风气ꎬ 达到以评

促建、 以奖促优的目的ꎬ 发挥好奖 (助) 学金评选

的正向激励作用和特殊的育人功能ꎮ
三、 发挥迭代互补效应ꎬ 实现 “三个课堂” 联

动育人

有的高职院校的课堂教学内容存在 “远、 大、
虚、 空、 老、 旧、 偏、 怪” 等问题ꎬ 缺乏时代感ꎬ
没有新颖性ꎬ 学生的抬头率不高、 点头率更不高ꎻ
在方法上 “照本 ( ＰＰＴ) 宣科”ꎬ 不分专业对象

“一刀切”ꎬ 缺乏针对性ꎬ 没有指向性ꎬ 学生听了索

然无味ꎬ 教学效果很不理想ꎮ 有的高职院校比较重

视 “第一课堂” 育人ꎬ 而对 “第二课堂” “网络课
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堂” 疏于建设和管理ꎬ 育人实效不够明显ꎮ
(一) 挤水育金ꎬ 精心打造 “第一课堂”ꎬ 发

挥好主渠道育人作用

课堂教学是育人的主渠道ꎬ “第一课堂” 是育

人的主阵地ꎮ 在 “第一课堂” 中ꎬ 思政课是落实立

德树人根本任务的关键课程ꎬ 专业课、 基础课等其

他课程的课程思政育人也是必不可少的重要补充ꎮ
讲好思政课ꎬ 教师是关键ꎬ 方法很重要ꎬ 必须按照

“八个相统一” 的要求推进思政课教学改革ꎬ 以时

不我待的担当和壮士断腕 的 气 魄 挤 “ 水 ” 育

“金”ꎬ 打造让学生真心喜爱、 终身受益的思政

“金” 课ꎬ 真正做到当时代新师、 教时代新课、 育

时代新人ꎮ 同时ꎬ 其他各门课都要守好一段渠、 种

好责任田ꎬ 使各类课程与思想政治理论课同向同

行ꎬ 形成协同效应ꎮ〔３〕 要认真落实 «高等学校课程

思政建设指导纲要» 要求ꎬ 深入挖掘专业课、 基础

课中的学理知识、 价值理念、 道德素养、 传统文化

等思政育人元素ꎬ 将思政元素巧妙自然地应用到课

程育人的教学环节之中ꎬ 发挥好课程思政育人的独

特作用和特殊功能ꎬ 打好育人的 “组合拳”ꎬ 形成

思政课与专业课、 基础课等互通共融的一体化课程

育人体系ꎬ 合力引导学生努力成为堪当大任的时代

新人ꎮ
(二) 培根铸魂ꎬ 开辟 “第二课堂”ꎬ 发挥好

多载体育人作用

“第二课堂” 是对 “第一课堂” 的必要补充ꎬ 两

者有机融合、 相互衔接就会发挥出 “１ ＋ １ > ２” 的育

人效应ꎮ 高职院校要构建好团学工作育人、 武装工

作育人、 创业创新育人、 校园文化育人、 社会实践

育人等 “第二课堂” 育人体系ꎬ 组织学雷锋做好事、
志愿者行动、 义务支教以及暑期 “三下乡” 等社会

实践活动ꎬ 引导青年学生在回报人民、 奉献社会的

社会实践中长见识、 增才干ꎮ 充分发挥团学组织的

育人功能ꎬ 组织职业规划、 创业设计、 技能创新等

竞赛活动ꎬ 开展 “青马工程” “攀登计划” “榜样青

年” 等活动ꎬ 激发青年学生创新意识、 竞争意识和

拼搏进取精神ꎮ 积极开展国防教育活动ꎬ 激发青年

学生继承爱国主义优良传统ꎬ 树立忧患意识ꎬ 关注

国家安全ꎬ 踊跃报名参军入伍ꎬ 以实际行动报效祖

国ꎮ 经常性地举办诗歌朗诵会、 民歌音乐会、 红歌

大合唱、 青春风采发布会等丰富多彩的文艺宣传活

动ꎬ 使青年学生在寓教于乐的活动中受到熏陶、 得

到洗礼ꎮ 定期举办以党史学习教育为主题的知识竞

赛、 演讲比赛、 征文比赛、 艺术作品设计比赛活动ꎬ
开展读红色书籍、 观红色影视、 唱红色歌曲、 诵红

色诗篇、 讲红色故事、 学红色榜样、 践红色誓言、
立红色志向、 游红色圣地、 走红色道路、 踏红色足

迹、 做红色传人等系列红色传承活动ꎬ 引导青年学

生传承红色基因、 赓续红色血脉、 争做时代新人ꎮ
(三) 启智润心ꎬ 激活 “网络课堂”ꎬ 发挥好

新媒体育人作用

随着信息技术的飞速发展ꎬ 网络已经成为思想

舆论的重要领域ꎬ 成为思想政治工作的特殊阵地ꎮ
“机不离身ꎬ 一网情深” 成为青年学生的 “标配”ꎬ
手机和网络成为青年学生须臾难离的生活工具、 学

习载体ꎮ 高职院校要顺势而为、 迎 “网” 而上ꎬ 积

极搭建网络育人平台和阵地ꎬ 创新网络育人方式方

法ꎬ 将互联网从思想政治引领的最大 “变量” 变成

助力铸魂育人的最大 “增量”ꎬ 使 “网络课堂” 成

为学生乐于访问、 勤于学习、 拓宽视野、 便利交流

的重要载体和必要途径ꎮ 要充分利用好 “云课堂”
“雨课堂” 等新型网络课堂和 “超星” “学习通”
等新型教学媒体ꎬ 使网上育人与网下育人有机结合

起来ꎬ 使线上育人与线下育人互为补充、 相得益

彰ꎮ 要按照传统媒体与新媒体融合发展要求整合育

人阵地资源和平台优势ꎬ 实现校报、 校刊、 校园广

播等传统媒体与网站、 微博、 微信等新媒体融合互

补ꎬ 最大限度汇聚网络育人资源ꎬ 开发和拓展校园

官微、 微信公众号、 ＱＱ 智慧校园等的育人功能ꎮ
与此同时ꎬ 要加强网络伦理教育和网络文明建设ꎬ
教育引导学生遵守用网护网的法规制度和道德要

求ꎬ 坚决抵制庸俗、 低俗、 恶俗的 “三俗” 网络

“亚文化”ꎬ 坚决反对网上出现的 “低级红” “高级

黑” 现象ꎬ 积极传播正能量ꎬ 引导青年学生成为

“网络红军” 和 “网络卫士”ꎮ
四、 注重彰显职业教育特色ꎬ 注重以 “三种精

神” 融合育人

劳模精神、 劳动精神和工匠精神这 “三种精

神” 是以爱国主义为核心的民族精神和以改革创新

为核心的时代精神的生动体现ꎬ 是高职院校遵循学
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生成长规律、 彰显职业教育特色所必备的重要教育

资源ꎬ 在推进 “三全育人” 工作中应当将这 “三种

精神” 有机嵌入、 深度融合ꎬ 促进青年学生成为堪

当大任的新型职业人才和合格劳动大军ꎮ
(一) 发挥榜样引领作用ꎬ 坚持以劳模精神育人

随着现代社会分工快速发展和专业化程度不断

提高ꎬ 社会对从业人员的职业观念、 职业态度、 职

业纪律、 职业作风、 职业技能和职业精神的要求越

来越高ꎬ 也就越需要劳动模范发挥示范带头作用ꎮ
２０１３ 年 ４ 月 ２８ 日ꎬ 习近平总书记亲临全国总工会

机关同全国劳动模范代表座谈ꎬ 强调必须大力弘扬

劳模精神、 发挥劳模作用〔４〕ꎮ 榜样的力量是无穷

的ꎬ 劳模的作用是巨大的ꎮ 高职院校要将 “爱岗敬

业、 争创一流、 艰苦奋斗、 勇于创新、 淡泊名利、
甘于奉献” 的劳模精神教育纳入 “三全育人” 工作

体系ꎬ 纳入思政课程和课程思政内容体系ꎬ 纳入校

园文化建设体系ꎬ 通过课堂教学、 日常教育、 文化

活动、 企业实习等途径开展讲劳模故事、 赞劳模风

范、 学劳模精神等活动ꎬ 通过 “走出去” 看劳模行

为示范和 “请进来” 让劳模传经送宝ꎬ 教育引导青

年学生学习劳动模范的敬业精神、 创新精神、 奋斗

精神、 奉献精神ꎬ 学习践行劳动模范立足平凡岗位

矢志不渝的闯劲、 钻劲、 干劲ꎬ 努力成为传承劳模

精神的新型高素质职业人才ꎮ
(二) 弘扬劳动光荣美德ꎬ 坚持以劳动精神育人

劳动创造财富ꎬ 劳动滋养生命ꎬ 劳动是一切幸

福的源泉ꎮ 越是憧憬美好的未来ꎬ 越需要我们焕发

劳动热情ꎬ 越需要弘扬劳动最光荣、 劳动最崇高、
劳动最伟大、 劳动最美丽的社会风尚ꎮ 高职院校办

学治校ꎬ 根本目的就是为国家培养社会主义合格建

设者和可靠接班人ꎬ 具体而言就是为社会培养德技

并修、 工学结合的职业劳动大军ꎮ 新时代ꎬ 大力弘

扬 “崇尚劳动、 热爱劳动、 辛勤劳动、 诚实劳动”
的劳动精神ꎬ 对于培育新时代有理想有本领有担当

的职业人才十分重要ꎮ 高职院校要把劳动教育纳入

人才培养规划ꎬ 纳入 “三全育人” 工作体系ꎬ 纳入

考核评价制度体系ꎬ 大力营造劳动教育的文化氛

围ꎬ 建设劳动教育实践基地ꎬ 经常性开展以劳动创

造幸福为主题的宣传教育活动ꎬ 教育引导青年学生

树立 “以辛勤劳动为荣、 以好逸恶劳为耻” 的劳动

观ꎬ 引导学生懂得劳动光荣、 创造伟大的深刻道

理ꎬ 努力将辛勤劳动、 诚实劳动、 创造性劳动转化

为自觉行为ꎬ 做到既要向劳动模范、 大国工匠学

习ꎬ 又要向辛勤的普通劳动者学习ꎬ 成为热爱劳

动、 勤于劳动、 善于劳动的高素质劳动者ꎬ 成为知

识报国、 奉献社会的优秀职业人才ꎮ
(三) 激发爱岗敬业动力ꎬ 坚持以工匠精神育人

新时代ꎬ 我国由制造大国向制造强国迈进ꎬ 需

要一批又一批德才兼备的大国工匠和职业大军ꎬ 它

呼唤着高职院校加快人才培养步伐、 提升人才培养

质量ꎮ 对青年学生而言ꎬ 学习是中心任务ꎬ 其中ꎬ
“学” 主要解决的是 “知不知” 的问题ꎬ “习” 则

主要解决的是 “会不会” 的问题ꎮ 实践出真知ꎬ 高

职院校育人既要重视 “学知”ꎬ 还要强化 “习知”ꎬ
在提高学生职业实践技能的同时注重涵养工匠精

神ꎮ 工匠精神作为社会主义核心价值观的重要组成

部分ꎬ 培养大学生具有工匠精神既有利于提升其职

业素养和综合能力ꎬ 又有利于实现社会安定和

谐〔５〕ꎮ 为此ꎬ 高职院校要把对学生进行工匠精神的

培育纳入 “三全育人” 体系中ꎬ 引导学生在学习成

才路上做到学以明理、 工致匠心、 真知笃行ꎬ 努力

践行 “执着专注、 精益求精、 一丝不苟、 追求卓

越” 的工匠精神ꎬ 做到敬业、 精益、 专注、 创新ꎬ
努力向大国工匠学习、 向技术能手对标、 向行家里

手看齐ꎬ 成为创业创新的排头兵ꎬ 为实现国家富

强、 民族振兴、 社会发展而贡献自己的聪明才智ꎬ
在实现中国梦的伟大历程中成就自己的成才梦、 成

功梦ꎬ 成为国家栋梁材、 社会的主心骨、 家庭的顶

梁柱ꎮ
五、 结语

高职院校扎实做好 “三全育人” 工作不能企求

毕其功于一役ꎬ 必须绵绵用力、 久久为功ꎬ 把握高

职教育发展趋势ꎬ 紧密结合校情学情的具体特点ꎬ
遵循青年学生成长成才规律ꎬ 构建具有高职教育特

色的 “三全育人” 工作的体制机制ꎮ 问题是时代的

声音ꎬ 高职院校推进 “三全育人” 工作要奔着现实

问题去ꎬ 凝神聚力迎难而上ꎬ 在破解问题、 排忧解

难中与时俱进、 务求实效ꎮ 要立足课堂育人的主渠

道、 主阵地ꎬ 建设好 “第一课堂”ꎬ 同时精心打造

好 “第二课堂”ꎬ 合理运用好 “网络课堂”ꎬ 顺应
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(马燕霞: 高职院校推进 “三全育人” 的机制赋能和路径创新)

高职教育人才培养的时代诉求ꎬ 通过劳模精神、 劳

动精神和工匠精神的教育养成ꎬ 培育和塑造大批德

技并修、 知行合一的合格职业人才ꎮ

参 考 文 献

〔１〕岳龙 􀆰 思想政治教育协同创新视域下的高校全员育人体

系建构〔Ｊ〕􀆰 思想教育研究ꎬ２０２２(８):１３７􀆰
〔２〕吴长锦 􀆰 思想政治教育协同创新研究〔Ｍ〕􀆰 北京:中央编

译出版社ꎬ２０１９:４９􀆰
〔３〕习近平 􀆰 思政课是落实立德树人根本任务的关键课程

〔Ｊ〕􀆰 求是ꎬ２０２０(１７):４ － １６􀆰
〔４〕习近平 􀆰 习近平谈治国理政(第 １ 卷)〔Ｍ〕􀆰 北京:外文出

版社ꎬ２０１８:１８􀆰
〔５〕耿云霄ꎬ黄国平 􀆰 高职大学生工匠精神培育策略〔 Ｊ〕 􀆰 广

东职业技术教育与研究ꎬ２０２１(１):４８􀆰

Ｏｎ Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ “Ｔｈｒｅｅ － ｗｉｄｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ” ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ
Ｍａ Ｙａｎｘｉａꎬ Ｙｕａｎ Ｊｉｎｍｉｎｇ

(Ｇｕａｎｇｚｈｏｕ Ｎａｎｙａｎｇ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ Ｃｏｌｌｅｇｅꎬ Ｇｕａｎｇｚｈｏｕꎬ Ｇｕａｎｇｄｏｎｇꎬ ５１０９２５)
Ａｂｓｔｒａｃｔ: Ｔｏ ｓｏｌｉｄｌｙ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｔｈｅ “Ｔｈｒｅｅ － ｗｉｄｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ” ｗｏｒｋ ｉｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓꎬ ｉｔ ｉｓ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｔｏ ｉｍ￣

ｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｓｙｓｔｅｍꎬ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍꎬ ａｎｄ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍꎬ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｐｒｏｂｌｅｍ － ｏｒｉｅｎｔｅｄ ａｗａｒｅ￣
ｎｅｓｓ ａｎｄ ｆｏｃｕｓ ｏｎ ｄｅａｌｉｎｇ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓ ａｎｄ ｈａｒｄｓｈｉｐｓ ｉｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎꎬ ｔｏ ｏｒｇａｎｉｃａｌｌｙ ｃｏｍｂｉｎｅ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｃｌａｓｓｒｏｏｍꎬ
ｓｅｃｏｎｄ ｃｌａｓｓｒｏｏｍꎬ ａｎｄ ｏｎｌｉｎｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍꎬ ａｎｄ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ ｌａｂｏｒ ｍｏｄｅｌꎬ ｌａｂｏｒ ｓｐｉｒｉｔꎬ ａｎｄ ｃｒａｆｔｓｍａｎ ｓｐｉｒｉｔ􀆰
Ｂｙ ｔｈｉｓꎬ ｗｅ ｃａｎ ｇｉｖｅ ｔｈｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｔｏ ｈｅｌｐ ｔｈｅｍ ｂｅｃｏｍｅ ｑｕａｌｉｆｉｅｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｔａｌｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ｍｏｒａｌｉｔｙꎬ ｓｋｉｌｌｓꎬ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ􀆰

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ: ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓꎻ ｔｈｒｅｅ － ｗｉｄｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎꎻ ｗｏｒｋｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍꎻ ｍｅｔｈｏｄ ａｎｄ ｐａｔｈ

９７
　

２０２３􀆰 ２


