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新职业教育法施行下行业性向高职院校
高质量发展路径探索与实践

———以四川水利职业技术学院为例

白 云ꎬ李红卫ꎬ曾云峰ꎬ郭蕾蕾ꎬ钱 静

(四川水利职业技术学院ꎬ四川 崇州ꎬ６１１２３１)

　 　 【摘　 要】走好新时代职业教育高质量发展之路ꎬ行业性向高职院校需要兼顾统筹好“共性”与“特色”相融合、“供

给”与“需求”相呼应、“传承”与“创新”相协同的耦合关系ꎻ面向地方行业重大战略需求ꎬ不断优化升级人才培养体系ꎬ精
确到行业ꎻ紧随行业企业转型升级步伐ꎬ不断优化更新专业布局ꎬ精准到企业ꎻ主动对接企业用人需求ꎬ不断优化提质课

程设置ꎬ精细到岗位ꎬ坚持走“行业性向特色”发展之路ꎬ是一个非常有价值的探索与实践ꎮ
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０　 引言
随着新一轮科技革命和产业变革的深入演

进ꎬ高质量发展已经成为我国当前和今后一段时

期各项工作的总要求ꎮ 作为面向能力的实践教

育、面向市场的就业教育、面向人的终身教育、面
向社会的跨界教育ꎬ职业教育理应遵循高质量发

展的总要求ꎮ 行业高职院校作为职业教育生态体

系的重要组成部分ꎬ面向的是水利、能源、交通、电
力等关系国民经济命脉的基础行业ꎬ行业所特有

的准备性、适应性和倾向性ꎬ使其办学责任义务和

高质量发展路径更具独特性、典型性和性向

性[４]ꎮ 因此ꎬ在新修订的«中华人民共和国职业

教育法»(以下简称:新职业教育法)施行下ꎬ需要

准确把握职业教育新时代赋予行业性向高职院校

发展的历史方位ꎬ深入探索与思考行业性向高职

院校高质量发展之路ꎮ
四川水利职业技术学院(以下简称:四川水

利学院或学院)作为一所具有鲜明特色行业背景

的水利职业院校[２]ꎬ创建于 １９５６ 年ꎬ隶属四川省

水利厅ꎮ 面对职业教育的新时代ꎬ在办学实际中ꎬ
学院积极探索形成了“一核、三统、三优、三精”的

“１３３３”高质量发展模式ꎬ即以“行业性向特色型

高职院校”目标建设为核心ꎻ统筹兼顾“共性”与

“特色”相融合、“供给”与“需求”相呼应、“传承”
与“创新”相协同的共耦关系ꎻ面向行业重大战略

需求ꎬ不断优化升级人才培养体系ꎬ紧随企业转型

升级步伐ꎬ不断优化提质专业布局ꎬ主动对接企业

用人需求ꎬ不断优化创新课程设置ꎻ精确到行业ꎬ
精准到企业ꎬ精细到岗位ꎬ努力推动学院高层次

“特色办学”(图 １)ꎮ

图 １　 学院“１３３３”高质量发展框架模式

１　 准确把握职业教育新时代行业性向高

职院校高质量发展方位

新职业教育法规定职业教育与普通教育具有
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同等重要的地位ꎬ国家统筹推进职业教育与普通

教育协调发展ꎬ是为了让职业教育培养更多高素

质技术技能人才ꎬ使受教育者具备从事某种职业

或者实现职业发展所需要的职业道德、科学文化

与专业知识、技术技能等职业综合素质和行动能

力[１]ꎮ 国家大力发展职业教育ꎬ推动职业教育改

革ꎬ提高职业教育质量ꎬ增强职业教育适应性ꎬ建
立健全适应社会主义市场经济和社会发展需要、
符合技术技能人才成长规模的职业教育制度体

系ꎬ能为全面建设社会主义现代化国家提供有力

人才和技能支撑ꎬ可见职业教育新时代的到来ꎬ呼
唤高职院校以更先进的办学理念ꎬ更高质量的发

展要求ꎬ更充足的创新动能ꎬ更广泛的社会效益ꎬ
抢抓机遇ꎬ乘势而上ꎬ在产业变革的发展新格局

中ꎬ各行各业正在经历战略布局的调整ꎬ重构发展

方式ꎬ重塑发展理念ꎬ必然要求行业高职院校在专

业学科布局、人才培养模式、科技创新和社会服务

等方面进行转型调整或提质创新ꎬ使专业设置布

局更趋优化ꎬ学科建设结构更趋合理[２]ꎬ为行业

性向特色高职院校发展方位指明了方向ꎬ需要在

现代化职业教育体系的共性中凝练突出特色ꎬ走
出一条适合自身发展的行业性向办学路径ꎬ以
“行业性向特色高职院校”建设目标为核心ꎬ办出

特色、办出水平ꎬ增强对行业企业发展及地方经济

社会服务引领能力ꎮ
２　 积极探索职业教育新时代行业性向高

职院校高质量发展之路
作为全国水利行业示范职业院校和四川省示

范性高职院校ꎬ四川水利学院具有水利行业和职

业教育双重性ꎬ面对水利行业发生历史未有的深

刻变化期ꎬ面对各类职业教育分化发展的历史机

遇期ꎬ学院坚持“依托水利、服务社会ꎬ立足四川、
走向世界”的办学定位ꎬ办学实际中ꎬ积极更新观

念ꎬ创新发展ꎬ面向四川水利行业重大战略需求ꎬ
不断优化升级人才培养体系ꎬ精确到行业ꎬ紧随企

业转型升级步伐ꎬ不断优化提质学科建设ꎬ精准到

企业ꎬ主动对接企业用人需求ꎬ不断优化创新专业

布局ꎬ精细到岗位ꎮ
２􀆰 １　 面向行业重大战略需求ꎬ不断优化人才培养

体系ꎬ精确到行业

四川水利学院在办学实际中ꎬ以“行业性向

特色型高职院校”建设目标任务为核心ꎬ凝练打

造“以水为特”的行业性向办学优势ꎬ坚持“特色

发展”与“高质量发展”并举理念ꎬ以国家“节水优

先、空间均衡、系统治理、两手发力”的水利工作

方针为根本遵循ꎬ紧紧围绕四川水利高质量发展

“３２２６”工作思路ꎬ锚定四川水利行业未来发展方

向ꎬ聚焦“十四五”期间拟开工的青峪口水库、米
市水库、引大济岷、长征渠引水等多个重大水利工

程ꎬ引大济岷工程和长征渠工程已进入国家规划

大盘ꎬ西水东引特大型世纪工程取得实质性进展ꎬ
迫切需要更多的水利高素质技术技能人才支撑ꎮ

学院紧紧抓住生态文明建设、乡村振兴、水网

体系、大型工程、现代化水管理体系等四川水利重

大工作ꎬ培养涵盖水利、水电、水产、建筑、测绘、地
质、资源环境等行业重大战略需求的专业人才ꎬ进
一步丰富深化实化优化人才培养体系ꎬ充分还原

突显为四川水利行业企业高质量发展提供高素质

水利人才及技能支撑的重要保障作用ꎮ 依托四川

省水利学会、四川水利职业教育集团ꎬ引入“政、
行、企、校”治理各环节ꎬ建立健全跨界联动、多元

共治的工作机制ꎻ引进“行、企”等利益相关者深

度参与人才培养、师资培训、项目申报等专业

(群)建设活动ꎬ人才培养精确到行业ꎬ形成多主

体推进四川水利学院职业教育改革发展局面ꎮ
四川水利学院紧密结合新时期新形势下水利

高质量发展新机遇新特性呈现出的新需求ꎬ四川

水利全面推进生态水利、智慧水利、科技兴水ꎬ全
面推进重大水利工程建设、水生态文明建设的转

型升级步伐ꎮ 学院立足品牌打造ꎬ突出传统优势

学科特色ꎬ系统谋划ꎬ下设了水利工程学院、电力

工程学院、资源环境工程学院、信息工程学院、建
筑工程学院、测绘地理信息学院、管理工程学院、
生物工程学院、李冰继续教育学院和马克思主义

学院等 １０ 个教学单位(图 ２)ꎮ

图 ２　 学院教学机构设置

２􀆰 ２　 跟随行业转型升级步伐ꎬ不断优化提质专业

建设ꎬ精准到企业

􀅰０８１􀅰



　 ２０２３􀆰 Ｎｏ􀆰 ３ 四 川 水 利

学院秉承水利水电职业教育文化积淀ꎬ构建

“水利＋”的学科总体布局ꎬ努力建设拥有水利水

电全产业链的学科系统ꎬ夯实水利水电基础学科、
做强水利水电应用学科ꎬ充分发挥马克思主义学

院的理论思想学科领航作用ꎬ依托水利工程学院、
电力工程学院特色优势学科支撑作用ꎬ形成以水

利水电建筑工程和电力系统自动化技术 ２ 个高水

平专业群为引领ꎬ辐射带动资源环境工程学院、测
绘地理信息学院、建筑工程学院的生态环境、测绘

地理信息、土木工程 ３ 个骨干专业群和信息工程

学院、生物工程学院、管理工程学院等学院的信息

技术、现代服务业、现代农牧生产加工 ３ 个特色专

业群的“２３３Ｎ”专业布局ꎬ学科建设精准到企业ꎬ
实现二级学院间学科建设交叉融合、协同创新和

集群发展的思路ꎻ学院依托水利水电建筑工程专

业(群)ꎬ把“水利类示范性教师企业实践流动站”
建在我省水利建设“五横六纵”前线ꎬ依托电力系

统自动化技术专业(群)ꎬ把“电力类示范性教师

企业实践流动站”建在“一带一路”电力建设前

线ꎬ推动学校专业建设整体高质量发展(图 ３)ꎮ

图 ３　 学院“２３３Ｎ”专业布局

２􀆰 ３　 主动对接企业用人需求ꎬ不断优化更新课程

布局ꎬ精准到岗位

为认真贯彻落实党中央、国务院关于高校毕

业生就业工作的决策部署ꎬ进一步深化校企合作ꎬ
扎实推进毕业生就业工作ꎬ学校坚持以就业为导

向ꎬ学院邀请企业参加书记校长访企拓岗校企座

谈会ꎬ或书记校企前往企业访企拓岗ꎬ积极主动对

接企业发展用人需求ꎬ加大与企业建立密切合作

的力度ꎬ将学院人才培养难点与企业用工痛点有

机结合起来ꎬ推动企业直接参与课程设计和评价ꎬ
有效提高人才培养质量ꎬ不断优化更新专业布局ꎬ
合理布局好专业设置课程体系、教材设置ꎬ搭建专

业对接岗位(群)、课程对接职业标准ꎬ教学过程

对接生产过程的建设发展平台[４]ꎬ完善专业动态

调整机制ꎬ精准到岗位ꎮ
３　 关于职业教育新时代行业性向高职院

校高质量发展的思考与建议
３􀆰 １　 “供给”与“需求”相呼应

高职院校因为以就业、专业、实操、技能为导

向ꎬ拥有其他教育院校不具备的特点ꎬ尤其是行业

性向高职院校与社会、时代、企业、产业的联系尤

为紧密ꎬ不论是国家级的产业集群建设ꎬ还是地方

行业企业级的更新迭代与技术升级ꎬ都需要行业

性向高职院校快速作出反应ꎬ需要统筹兼顾好

“供给”与“需求”相呼应的关系ꎬ建立起由行业、
企业、用人单位、毕业生等多方协同可持续发展机

制ꎬ实现人才培养供给侧和产业需求侧全方位融

合ꎬ行业性向高职院校加强对地方行业产业的跟

踪研究和分析研判ꎬ准确把握技术发展前沿和人

才培养需求ꎬ从行业企业发展和学生成长需要出

发ꎬ加强供给侧结构性改革ꎬ切实培养出地方行业

企业发展所需的高素质技术技能人才ꎮ
３􀆰 ２　 “传承”与“创新”相协同

传承为创新提供根基ꎬ创新是对传承的发展ꎮ
行业性向高职院校创新学科建设和专业设置中ꎬ
应固本培元ꎬ着力传承好优势学科专业特色ꎬ特色

优势专业是“强校之基”“立校之本”ꎬ是专业生态

系统建设的“引擎”和“动力”ꎬ辐射带动其他专业

整体协同发展ꎬ处理好“传承”与“创新”相协同关

系ꎮ 同时ꎬ不同行业在发展过程中积淀形成了独

特的行业精神ꎬ如新时代水利行业精神表述语为

“忠诚、干净、担当、科学、求实、创新” [４]ꎬ水利高

职院校要将“忠诚、干净、担当、科学、求实、创新”
的新时代水利精神融入学校育人工作中ꎬ教学实

际中ꎬ不仅要教会学生从事水利工作需要的相关

专业知识ꎬ更要根植学生对水利行业的热爱ꎬ培养

学生坚定从事水利事业的理想信念[３]ꎬ这也是新

时代行业性向高职院校高质量发展的重要法宝和

动力引擎ꎮ
３􀆰 ３　 “共性”与“特色”相融合

对于行业性向特色高职院校高质量发展ꎬ行
业性向特色高职院校需从现代化职业教育体系的

办学主体、办学方式、办学资源和人才培养模式等

各方面的共性中不断凝练出特色ꎬ从地方行业企

业发展需求大局和学生个人成 (下转第 １８５ 页)
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性、流动性、互动性ꎬ增强了师生的归属感和幸福

感ꎮ 同时ꎬ“水粒子”还拥有无限的开发空间ꎬ它
将持续创新、永葆活力ꎬ与全校师生一道自强不

息、勇敢进取ꎬ锤炼过硬本领ꎬ做新时代大国工匠ꎮ

４　 结语

越来越多的高校注重 ＩＰ 形象开发ꎬ“水粒

子”一推出即受到广泛关注ꎬ不同于传统的 ＩＰ 形

象ꎬ它不仅在形象上更具象ꎬ应用上更丰富ꎬ并且

有效结合了文化育人的功能ꎬ间接推广思政教育

内容[３]ꎬ使思政教育内容从平面化走向立体化、
由静态变为动态、从单一变为多样ꎬ提升了校园文

化的软实力ꎬ开辟了文化育人的新空间ꎮ 由此可

见ꎬ妙趣横生的 ＩＰ 形象ꎬ让校园文化“活”了起

来ꎬ为高校校园文化建设注入新的动能ꎬ使其在众

多同类高校中脱颖而出ꎬ给大众留下深刻印象ꎮ
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研究方向:宣传与校园文化ꎻ
何 苗(１９９１􀆰 ０２－)ꎬ实习研究员ꎬ硕士研究生ꎬ宣传统战部
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长成才需求出发ꎬ突出特色ꎬ丰富特色ꎬ才能做得

更大ꎬ做得更强ꎬ走得更远ꎬ走得更高ꎮ 行业高职

院校实现“特色办学”ꎬ既是独特优势ꎬ也是必然

选择ꎬ行业性向特色高职院校不能盲目贪大求全ꎬ
不应该向多科性、综合性发展ꎬ而更应该注重从传

统优势特色学科向外拓展ꎬ尽量避免跨越式新建

学科专业ꎬ要坚持行业性向强优与拓新ꎬ要兼顾行

业发展的现在与未来ꎬ充分发挥行业企业在学校

发展规划、专业课程建设等方面的咨询、协商作

用[４]ꎬ形成院校与地方行业企业共生共进的办学

生态体系ꎬ形成具有持久生命力和行业引导力的

特色学科建设和专业设置生态体系ꎮ

４　 结语

面对职业教育新时代ꎬ四川水利学院作为一

所具有鲜明特色行业背景的水利职业院校ꎬ坚持

“依托水利、服务社会ꎬ立足四川、走向世界”的办

学定位ꎬ以“行业性向特色型高职院校”建设目标

为核心ꎬ统筹兼顾好“共性与特色”“供给与需求”
“传承与创新”的耦合关系ꎬ面向行业重大战略需

求ꎬ不断优化升级人才培养体系ꎬ紧随企业转型升

级步伐ꎬ不断优化提质专业布局ꎬ主动对接企业用

人需求ꎬ不断优化创新课程设置ꎬ推动学院更高层

次“特色办学”ꎬ面向未来ꎬ四川水利学院有信心

把学校建设成为具有鲜明行业性向办学特色的高

素质技术技能人才培养基地和职业教育创新发展

高地ꎬ建设成为行业领先、国内一流、国际视野的

水利行业性向特色高水平示范高职院校ꎮ
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