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高职院校学生竞赛高质量发展对策研究
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摘要：当前，高职院校的大学生竞赛活动普遍面临师生参赛积极性不高、竞赛影响正常教学、参赛软硬件支

撑不足、学生实践创新能力较弱等问题，迫切需要高职院校顺应新的时代要求，以开展大学生竞赛为契机，以

培养创新型人才为目标，着力深化实践性教学改革与创新，强化竞赛激励机制，扎实开展实践性教学，从而推

动学生竞赛活动高质量发展。
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Research on the solutions for the high-quality
development of college students competitions
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Abstract:College student competitions have brought new opportunities and challenges to the develop-
ment of colleges. At present, there are prominent problems in the development of college student
competitions, such as low enthusiasm of teachers and students to participate, competition affecting
normal teaching, and insufficient support for participating software and hardware. Colleges need to
comply with the requirements of the new era, take the opportunity of conducting college student com-
petitions, with the goal of cultivating innovative talents, focus on deepening practical teaching reform
and innovation, strengthen competition incentive mechanisms, and solidly carry out practical teach-
ing, in order to promote the high-quality development of student competition activities
Key words: college student competition; innovative talents; practical teaching; high quality develop-
ment

为发挥大学生竞赛活动在教育教学和人才培养中的重要作用，自2017年起，我国高等教育学会每
年发布全国普通高校大学生学科竞赛分析报告，权威公布全国本科院校、全国高职院校及各省份的榜

单，这已引起全国高校、各省教育厅以及教育各界的广泛关注。竞赛成绩成为评价当前高校人才质量的
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要依据之一，高校对大学生竞赛活动日益重视1。因此，如何推动学生竞赛活动高质量发展，成为高
完校面临的现实问题。

1 学生竞赛高质量发展面临的问题及原因

1.1 师生参赛积极性不高

大部分高职院校教师不愿意参加到竞赛指导工作中，他们或迫于领导压力或迫于晋升需要等才会

参与，而且没有长期参赛的打算。大部分在校大学生不愿意主动报名，甚至在高强度训练时还会有退赛

的想法。但是每一次备赛都需要大量的时间和精力，尤其是国赛世界赛，对于指导老师和参赛学生来说

极具挑战性，如果没有强大的动力支撑，是很难取得好成绩的。究其根本原因，在于教育理念严重滞后，
对实践性教学认识不足。教师认为上好理论课是本职工作，而辅导竞赛是可做可不做的事；学生认为理
论课程学习才是正事，参不参加竞赛对自己不重要。尽管“重视实践性教学”的口号喊了很多年，但是落
实到教学中，实践教学并没有真正与理论教学拥有同等地位，竞赛作为实践性教学的一种形式，自然也
就不被看重了

1. 2 竞赛干扰正常教学秩序

为了在大赛中获得好名次，一般都会要求备赛学生全面停课进行全日制式赛训，不参加教学计划内

其他课程的学习。集训时间短则数周，长则数月，“参赛一不上课”很容易引起误导。各类参赛学生人数

越多，对正常教学造成的干扰就越大，容易引起教学与管理上的混乱，造成其他师生的不满。另外，教师
指导参赛，出现双重工作量，也容易导致时间和精力投人不足，只能疲于应付。竞赛与教学的矛盾，源于
“赛教分离”，为“赛”而“赛”。竞赛活动没能融人人才培养方案，没有与日常教学相结合，缺乏长远规划。

技能竞赛活动应该来源于教学，服务于提高教学质量。脱离人才培养教育体系的“纯粹”的技能竞赛，会
使得技能竞赛走向了极端。

1.3 竞赛软硬件支撑不足

要在竞赛中取得好成绩，一般离不开实验实训软硬件的支持。参赛学生不仅需要扎实的学科知识，

更需要到实验实训室进行相关竞赛软件的模拟仿真训练和实验实训仪器上的实操演练，乃至需要到企

业中锻炼。为达到竞赛要求，升级改造实验室硬件建设需要投人大量资金；目前竞赛类软件更新速度很

快，有些软件仅用于竞赛，不太适合教学使用，也导致参赛成本过高。资金投入不足，缺乏有效的经费筹
措途径，这也是一些高校竞赛项目规模和水平下降的原因之一。
1.4 学生实践创新能力弱

竞赛旨在培养学生的创新思维和创新能力，选拔创新人才[2]。参赛学生不仅需要有扎实的知识基
础，还要具备较好的创新能力，能够发现问题，提出创新性解决方案，不断推陈出新，展现出自已的创新

能力。但是，很多参赛学生都存在这样的短板：解决实际问题的经验和能力相对缺乏。造成这种现象的
主要原因是：大家对于竞赛的关注度一般都集中在竞赛结果上，忽视学生创新能力的培养。一些指导老

师急功近利想要出成绩，会机械化地去模考操作，不能静下心来思考如何去挖掘学生的创新潜能。这种
以竞赛成绩为导向的错误观念，如同盖楼，若没有底层建筑，哪来的空中楼阁；同样，在日常教学、参训过
程中忽视学生创新能力的培养，自然会导致竞赛成绩不突出的现象。

2 推动学生竞赛高质量发展的对策

2.1 改革竞赛管理，强化竞赛激励机制

强化激励机制是提高竞赛质量的最直接办法。参加竞赛仅凭兴趣和知识储备远远不够，还需要有

效的激励机制，引导、激发优秀人才脱颖而出，实现竞赛成绩的突破性提升。目前，很多高校都已制定竞
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赛管理及奖励办法，并在适用范围、奖励标准、赛事分类等方面进行不断修订完善。各学校需要结合自
身实际，构建班级赛、二级院（部)赛、校赛、省部赛（行业赛）、国赛、世界赛六级技能竞赛体系，并给予相
应的荣誉奖励、物质奖励及相关激励政策配套[3]，有效调动教师和学生的参赛积极性，让竞赛成为学生
成长、教师进步的重要平台。

（1)导向性激励政策。对于教师，最核心的激励政策要体现在职称等晋升机制方面；对于学生，最核

心的激励政策在于推荐免试获得升学机会等方面。首先，发挥教师职称晋升政策导向激励作用。将竞
赛成绩计人教师个人业务档案，作为职称评定和晋级的重要参考依据。尤其是职业院校，可以把指导学

生获得国赛、世界赛的第一、二等次奖项等标志性成绩，作为优先推荐条件，让职称晋升政策更加灵活。
其次，完善学生推免升学政策导向激励作用。专科院校需要积极与本科院校对接，开展专升本联合培养
等合作，让本科招生专业覆盖本校所有专业，不断完善技能大赛获奖推荐免试升学政策，如获得省赛一
等奖或国赛三等奖以上的高职应届学生，可以申请面试考核，提前录取。本科院校可以给予在竞赛中成

绩突出的学生推荐免试硕士研究生资格，为其在毕业后继续深造创造良好机会。这将有效解决学生竞
赛与学习成绩的矛盾，进一步提高参赛积极性，以便全身心投人竞赛，提高竞赛成绩。

（2)物质奖励。进一步修订竞赛奖励办法，大幅提高获奖师生的奖励力度，这是对师生辛劳付出的

认可和回报。除竞赛主办方给予的奖励外，学校还需要对获奖师生给予相应的物质奖励，主要有：①在
物质奖励标准上，进一步强化世界赛、国赛、省赛的地位；同时，综合考虑A类（世界级、国家级）、B类
（省部级）赛事中办赛的水平、竞赛组织的科学性及认可度，细分A、B类赛事的奖励标准，降低C、D类

奖励标准[4。在指导教师团队奖励标准中，可以倾向于A类赛第1、2档次以及B类赛第1档次，鼓励
追求高质量高水平赛事，提升参赛能力和水平，创造标志性成果。②在学生奖励标准中，区分团体赛和
个人赛，同时一等、二等、三等之间差距也翻倍拉大，正向引导学生勇攀高峰、追求卓越，激发参赛团队的

竞争力和战斗力。③竞赛管理规定中，还强调教师团队奖励、学生团队奖励的奖励经费中，包含奖金和

团队发展经费，鼓励获奖团队进行接续发展，进一步激发团队活力，提升团队创造力，建立可持续发展的

长效工作机制。

（3)荣誉奖励。每年度在获奖学生和指导教师中分别评选出“十大技能标兵”和“十大技能竞赛优秀
指导教师”。优秀指导教师教师在本年度教学质量考评中，直接认定为“优秀”等次，并纳人各部门和个

人年终考核，作为考核单位和个人业绩的重要依据；技能标兵将优先考虑各类评优、奖学金评选活动，毕
业时可优先推荐就业单位。

2.2 扎实开展实践性教学，重视培养学生实践创新能力

实践性教学是高职院校重要的教学环节。高等教育法规定，“高等教育的任务是培养具有社会责任

感、创新精神和实践能力的高级专门人才”,并要求高等教育要“与生产劳动与社会实践相结合"5]
(1)更新教育理念，重视实践性教学。针对传统教育“重知识轻实践”的问题，应当从更新教育观念

开始，转变教师轻视实践性教学的观念，转变学生不想投人实践性学习的观念。高职院校需要高度重视

实践性教学，重视学生创新能力培养，引导学生将理论知识融人实践，在实践中体现理论价值，从而具备
创造意识、创新思维和解决实际问题的能力。

（2)提升教师实践性教学能力。名师出高徒，师资队伍建设是开展好实践性教学的前提。目前，专
业师资队伍“偏学历化”现象普遍，大部分教师从高校毕业直接进人学校工作，缺乏企业经验。高职院校
要积极推动教师参加企业生产性锻炼，制定专业课教师企业实践、轮训、挂职锻炼等制度，注重理论教学
和实践教学双重能力，培养“双师型”教师队伍。同时，强化兼职教师队伍建设，深化产教融合、校企合

作，吸引行业精英和企业骨干来校任教。
（3)改善实践性教学条件。加大校内实验实训室建设的投入，根据比赛项目和内容要求，对实验实

训室进行合理规划，通过新建、扩建、改善等方式，给学生提供的足够的科研设备、场地、实验材料等硬件
配套条件和相关比赛软件。针对性开放实验室，为学生提供动手实践的良好环境。
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2.3 深化教学改革，将技能竞赛纳入人才培养体系

要开展专业建设调研，按企业岗位技能要求深化人才培养模式改革，以能力培养为导向，以学生为
中心，全方面打造企业所需要的人才。

（1)以赛促改。专业建设以技能竞赛为契机进行教学改革，将竞赛纳人人才培养方案和课程体系之

中，在课堂教学中注重运用问题驱动等探究性教学方法；在实习、实践等环节增加技能竞赛的内容；还可

以将竞赛项目纳人全校选修课，等等。理论教学偏重于专业理论知识和人文素养知识，技能竞赛项目偏
重学生实践考核，两者统一于培养高素质创新型人才的教学目标。校赛指导依托于选修课、第二课堂、
兴趣小组及社团，省赛和国赛集训放在寒暑假，尽量保证日常教学的完整性。

（2)赛教融通。在讲授专业课基础知识的同时，带领学生参与相关专业竞赛，现竞赛与教学内容相

融互通，进一步提升学生解决实际问题的能力，真正做到以赛促学，学以致用的教学目的。
（3)以赛育人。高职院校要发挥竞赛育人功能，加强对学生综合素质和综合能力培养，积极培育大

国工匠精神。一是要注重培养创新精神和创业能力，注重培养学生敢于拼搏、敢于创新的能力，鼓励创

新思维。二是要培养精益求精的学习精神和敬业精神。每一次比赛，都是一场历炼。借助大赛的刻苦
训练，能很好的磨去学生一些不好的学习习惯，如浮躁、浅尝则止、不会总结反思等，锻炼一丝不苟、追求

极致的大国工匠品质。

3 结束语

大学生竞赛开展以来，各高校都取得了丰硕的成果和宝贵的经验，也面临着发展的瓶颈问题。我们
需要强化竞赛激励机制，更新教育观念，扎实开展实践性教学，将技能竞赛纳入人才培养体系，积极构建
以竞赛为引领的创新型人才培养模式，为优秀的创新人才的脱颖而出提供舞台。
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