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实践育人是农业高职院校落实立德树人

根本任务，推动实现“全员全程全方位”育

人的有效途径，也是开展学生思想政治教

育，提高其实践能力和思想认知，增强其社

会责任感的重要方式。2017 年，教育部《高

校思想政治工作质量提升工程实施纲要》明

确提出，扎实推动实践育人，这为高校开展

实践育人提供了根本遵循。2020 年，中共

中央、国务院出台的《关于全面加强新时代

大中小学劳动教育的意见》，又进一步明确

了实践育人的重要价值。因此，农业高职院

校要深刻认识新时代实践育人的价值蕴涵，

厘清实践育人过程中存在的现实问题，这对

探析实践育人的实现路径，促进大学生成长

为德智体美劳全面发展的时代新人具有十分

重要的现实意义。

一、新时代农业高职院校实践育人的

价值蕴涵

实践育人最早发源于古希腊时期，受到

世界各国的广泛关注。中国文化博大精深、

源远流长，《左传》中“知和行”的观点就

体现了我国实践育人的哲学理念 [1]。实践育

人有着厚重的思想渊源和鲜明的时代内涵，

是“育智”和“育德”[2]、“他育”和“自育”

的统一，既符合新时代我国高职教育人才培

养的现实需要，也彰显了我国职业教育高质

量发展的最终目标。
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（一）实践育人的理论溯源：马克思主义

实践观与中国传统哲学蕴含的深刻智慧

19 世纪中期，马克思和恩格斯克服了形

而上学唯物主义的局限性和不彻底性，创立

了科学的实践观，并赋予实践概念以新时代

内容的科学规定，其创新之处不仅在于它指

明了一切实践都具有社会性，还突出了人的

主体性。马克思认为：“人的思维是否具有

客观的真理性，这不是一个理论的问题，而

是一个实践的问题 [3]”“众所周知，只有用

实践的方法才能解决理论上的对立”“观点

的实现需要拥有强大的实践能力的人”。马

克思主义实践观是马克思主义哲学的核心和

灵魂，其实质就是实践育人观 [4]，即用实践

这一“支点”改变世界的同时，也改变、塑

造和创造人本身。毛泽东同志继承和发展了

马克思主义的实践理论，于 1937 年基于中

国革命的伟大实践，写就了著名的哲学篇章

《实践论》。毛泽东指出，“实践是人的认识

来源”“实践、认识、再实践、再认识，这

种形式，循环往复以至无穷，而实践和认识

之每一循环的内容，都比较地进到了高一级

的程度”，这些论断不仅系统阐述了“实践

第一”的思想，还深刻阐释了人是怎么在实

践中认识和发展起来的。

我国古代哲学家都非常重视“行”。孔

子曰“学而时习之”；荀子提出“知之不若

行之”；司马光曾言“学者贵于行之，而不

贵于知之”；朱熹认为“知之愈明，则行之

愈笃；行之愈笃，则知之益明”；王阳明认

为“知是行之始，行是知之成”。近代人民

教育家、思想家陶行知受古代哲学家思想的

影响，将行知关系作了新的表述，认为“行

是知之始，知是行之成”，提出“生活即教

育”“教学做合一”，将知行思想提升到一个

新的境界，为实践育人理念赋予了更为丰富

的内涵。这些思想彰显了中华优秀传统文化

关于“行”“做”的思想光彩，体现了中国

传统哲学“知行合一”思想蕴含的民族智慧，

至今仍有借鉴意义和推广价值。

（二）实践育人的时代要求：新时代加快

建设教育强国的紧迫呼唤

党的二十大报告指出：“教育、科技、人

才是全面建设社会主义现代化国家的基础

性、战略性支撑。”当今时代，激烈的国际

竞争本质上已经演变成创新型人才的竞争。

创新需要实践，而实践也离不开创新。建设

教育强国是全面建成社会主义现代化强国的

战略先导，是实现高水平科技自立自强的重

要支撑，迫切需要一批具有创新精神和实践

能力，能够适应和引领新一轮科技革命和产

业变革的卓越人才，而实践育人正是在实践

中培育学生创新精神、形成实践能力的过程。

新时代的教育把实践育人摆在人才培养更加

突出的位置，强调实践育人是立德树人、培

养学生创新能力的重要载体。因此，农业高

职院校把实践育人同高质量人才培养和教育

强国建设结合起来，让学生在实践中增长才

干，这既是新时代增强职业技术教育人才培

养适应性的现实需要，也是加快建设教育强

国的迫切呼唤。

（三）实践育人的价值旨归：实现“人的

全面发展”的必然选择

人的全面发展是马克思主义的基本原理

之一，也是我国教育方针的理论基石。培养

全面发展的人作为社会主义教育的本质要

求，始终被置于重要的位置，指引着我国教

育事业的发展方向。2018 年全国教育大会

指出，要“培养德智体美劳全面发展的社会

主义建设者和接班人”。习近平总书记在庆
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祝中国共产党成立 100 周年大会上强调，要

“推动人的全面发展”。实践育人是与时代联

系紧密的一种育人形式，是培养学生综合素

质和提升学生能力水平的有效途径。实践育

人的根本出发点和落脚点都是“人”，其最

终目的是促进“人的自由而全面的发展”[5]。

马克思认为，“生产劳动同智育和体育相结

合，它不仅是提高社会生产力的一种方式，

而且是造就全面发展的人的唯一方法”[6]。

实践是实现人的全面发展的根本途径，教育

只有与生产劳动和社会实践相结合，才能培

养出适应社会需要的、全面发展的有用之才。

新时代以来，我国教育改革以立德树人为根

本，坚持知行合一，加强构建实践育人协同

体系，整合实践育人资源，形成实践育人合

力，推动学生在现实世界中练就过硬素质和

本领，实现更加全面的发展，这既是对新时

代实践育人作出的科学部署，也是坚持中国

特色社会主义教育发展道路的必然要求。

二、新时代农业高职院校实践育人的

现实挑战

农业高职院校作为高职教育的重要阵地

之一，为乡村振兴和农业强国建设提供重要

的技术技能人才支撑。近年来，农业高职院

校尽管已经认识到实践育人在人才培养中的

重要作用，也进行了积极探索，并取得了一

些成绩。但在具体实施的过程中，很多农业

高职院校还存在理念认识模糊、育人主体不

明、多维联动不够、育人形式单一、与思政

教育融合不深、育人质量不高等问题，这些

在很大程度上影响了实践育人的成效。

（一）理念认识偏差，目标定位模糊，

实践育人缺乏顶层设计

实践育人将实践观融入教育中，并发展

成为一种全新的教育观，强调实践属性是教

育的内在属性。虽然国家在实践育人方面出

台了一系列较为完善的政策规定，但是部分农

业高职院校对实践育人的理解还存在将实践育

人割裂化、活动化和技能化的认知偏差 [7]，把

实践育人当成一种方法或措施；将实践育人

等同于实践教学，认为所谓的实践育人就是

在实验室做做实验，在农田播种施肥等，没

有真正理解实践育人的内涵；将实践育人理

解成活动育人，认为实践育人就是在校园

内开展一些文体活动，没有将实践育人上升

到理念的高度来理解等。这些理念认识上的

偏差，导致了部分农业高职院校对实践育人

的定位模糊、目标不清、导向不明，不能很

好地把握实践育人的重点，缺乏一个多元协

同、系统完整、具有一定逻辑结构的顶层设

计，从而弱化了实践育人的功能。

（二）育人主体分离，多维联动不够，

实践育人缺乏整体合力

从实践育人的组织与实施看，实践育人

必须发挥政府、企业、学校、社会等多方主

体的协同作用。当前，各个育人主体之间合

作松散，“同心力”不强，协同合力缺乏，

主体责任分离，导致多方协同呈现出一种没

有方向的“伪合作”样态 [8]。一方面，农业

高职院校实践育人涉及学校宣传部、教务

处、学工处、团委等多个职能部门，各部门

作为相对独立的运行体，往往有各自的育人

任务和所要达成的育人目标，整体归属感缺

乏，尚未形成相互渗透、相互贯通、融为一

体的实践育人共同体，存在“各自为战”的

现象，这在一定程度上影响了实践育人的成

效。另一方面，农业作为弱质产业，现代化

发展水平还较低，在资源共享、技术创新以

及智能化程度等方面还不够先进。作为立足
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农业行业办学的农业高职院校，政府、行业、

企业、学校等不同育人主体之间的有效联动

机制还需完善和加强，在信息交流、人才

培养、活动协调等方面尚未形成深度合作，

各方合作意愿仍存在“错位”现象，实践

育人的“蜂巢”开关还没有打开，缺乏整

体性、系统性和协同性，难以形成实践育

人整体合力。

（三）育人体系欠缺，育人形式单一，

实践育人缺乏与思政教育的有机融合

实践育人是一项系统性工程，需要树立

系统协同的思维，全方位、多途径、多形式

开展实践育人，以提高学生的综合素质，促

进学生的全面发展。目前，部分农业高职院

校还没有“体系”意识，尚未构建一个课内

课外相补充、校内校外相结合的立体式、综

合性的实践育人体系，以体验式、情境化育

人为主要特征的教学内容较为缺乏。同时，

实践育人的形式单一，大多局限在校园内的

课程实验、社团活动、志愿服务、文体活动，

“走出去”还不够，使得实践育人难以取得

“综合”的育人效果。此外，在育人过程中，

实践育人与思政教育的融合度不够，还没有

贯穿“育人”和“育才”的全过程，导致部

分学生的爱农情怀不深、社会责任感缺乏。

（四）育人投入不足，育人平台零散，

实践育人团队建设缺乏系统性

目前，多数农业高职院校把经费投入的

重点放在教室和实训室等基础设施的改造、

教学信息化支撑条件建设、科学研究、各

类赛项的培育上，用于实践育人的投入非

常少。一方面，导致实践育人工作场域受

限、内容受限、形式受限；另一方面，使得

原来零散的实践育人平台得不到有效整合和

优化，实践育人资源得不到及时更新和充

实，这些都在某种程度上影响着人才培养的

质量；再者，资金投入不足使得实践育人专

职人员配备不足，团队建设缺乏系统性，加

之相关人员的内驱力不强，导致实践育人工

作组织不到位、效果不明显，与新时代开展

高质量实践育人的工作要求还存在一定的差

距。

三、新时代农业高职院校实践育人的

实现路径

农业高职院校实践育人的对象是青年大

学生，其全面成长的需求是实践育人重要的

内驱力。农业高职院校实践育人要着眼于学

生自身的成长需求和特点，以及新时代对涉

农学生成长、成才和发展的现实需要，积极

探索实践育人的实现路径，培养更多具有

“三农”情怀的时代新人。

（一）发挥多元主体协同作用，统筹推

进实践育人共同体建设

实践育人是多元主体密切合作的运行系

统，是一项需要合力推动的教育工作 [9]，不

仅需要教师与学生合作，还需要学校与政

府、社会等合作。早在 2014 年，教育部党组、

共青团中央就联合提出“实践育人共同体建

设”计划。农业高职院校作为农业类技术技

能人才培养的主阵地，在实践育人过程中，

要加强顶层设计，积极整合农村乡镇、农业

园区、农业行业企业等教育资源，不仅要发

挥学生和教师的主动性，还需要调动政府、

社会、行业、企业等实践育人主体的积极性，

构建“跨域协同、赋能共生”的实践育人共

同体，统筹推进组织育人、资源育人、氛围

育人、文化育人、榜样育人、创新育人等“六

大育人”建设。一是调动多元主体的育人积

极性，促进多元育人主体全方位合作，共同
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制订实践育人培养方案、课程（实践活动）

标准和评价标准，共同参与实践育人过程，

形成“全员参与、全方位协同、全过程育人”

的实践育人组织机制，实现“组织育人”，

从根本上解决当前实践育人过程中合作浅层

化、各个板块断裂运行，缺乏整体统筹协作

机制的问题；二是统筹整合、重组优化各方

育人资源，深度挖掘育人要素，协同绘制育

人“资源图谱”，使校内校外实践育人资源

形成一个有机整体，实现“资源育人”，从

而解决育人资源零散、匮乏，缺乏整体开发

和利用的问题；三是发挥各育人主体育人环

境和氛围的熏陶作用，以良好的育人环境推

进“氛围育人”，解决育人环境缺乏、育人

氛围不浓的问题；四是挖掘各育人主体蕴含

的丰富文化基因，以文化人、以文育人、以

文塑人推进“文化育人”，解决耕读教育单

一、缺乏特色和活力的问题；五是发挥大国

农匠、科技达人、劳动模范等先进人物的激

励引导作用，以前辈先贤或同伴教育推进

“榜样育人”和“创新育人”，解决动力缺

乏的问题。实践育人共同体的构建，能有

效破除学校和社会之间的“隐形之墙”，凝

聚起实践育人合力，体现出实践主体和客

体的统一。

（二）构建实践育人内容体系，整体推

进实践育人与思政教育

实践育人是系统性工程，是一项需要系

统规划的教育工作，其内容体系是实践育人

目标达成的根基。农业高职院校要围绕人才

培养目标，按照针对性、系统性、协同性、

开放性和发展性原则，系统构建符合学生认

知规律，前后衔接、层次分明、结构合理的

实践育人内容体系。农业高职院校要对实践

育人教学内容进行“横向和纵向”整合，根

据实践育人的“同一性”和“差异性”，将

育人内容分成“课程实验”“专业实践”“创

新训练”“社会实践”“文化育人”“创业教

育”等 6 大模块，按基础型、提高型、发展

型 3 个层级，逐层递进培养学生的基础实

验技能、综合实践能力和科研创新与创业能

力。其中，“课程实验模块”主要包括基础

课程、职业技术课程和职业拓展课程所开设

的课程实验、课程设计等；“专业实践模块”

主要包括农事体验、专业认知实习、就业实

习实训等；“创新训练模块”主要包括毕业

设计、省校两级大学生创新实践训练项目、

省级以上职业技能大赛、全国大学生“挑战

杯”科技作品竞赛等科技创新活动；“社会

实践模块”主要包括党团结对共建、暑期

“三下乡”社会实践，以及“稼穑乡村情”“西

部计划”“阳光行动”“暖冬行动”志愿服务

等各种社会实践活动；“文化育人模块”主

要包括优秀传统文化、农耕文化、专业文化、

社团文化、实践基地文化等各具育人特色的

活动；“创业教育模块”主要包括创业教育

课程、农业龙头企业创新创业文化、创业比

赛和创业实践活动等。

同时，要挖掘各模块内容蕴含的思政元

素，一体化设计思政育人与实践育人内容体

系，将思政育人融入到实践育人教育教学活

动的全过程，促进学生在实践中更好地“知

农情、懂农技、留农田”，从而不断厚植学

生爱农情怀，练就过硬本领。以整体性思维

为支撑，通过第一课堂与第二课堂相结合、

课内与课外相结合、线上与线下相结合、学

期和假期相结合，不断拓宽实践育人方式，

推动“价值引领”“知识获取”与“能力培养”

三者同频共振，实现价值引领塑造、技术技

能传授、素质能力培养有机结合，从而持续
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提升实践育人的成效。

（三）打造实践育人平台，系统推进实

践训练与科技创新

实践育人平台是实践育人的重要场所，

也是以平台为载体培养创新型人才的需要。

农业高职院校在服务“三农”事业发展的过

程中，要结合实践育人内容体系，按照系统

性、实效性、学生主体性和开放性原则，联

合多元育人主体共同打造具有导向性、多面

性、应用性和创新性的五型实践育人平台，

即“专业教育型”平台、“创新创业型”平台、

“文化活动型”平台、“社会服务型”平台、

“职业准备型”平台，着力推进立足农业类

高素质技术技能人才培养的区域实践育人平

台的共建共享。同时，以平台为依托，根据

对接产业、融入专业、贯穿学业、引领创业、

促进就业 [10] 的要求，科学设计实践项目和

科技创新活动，通过学习课题化、学习项目

化，“课岗证赛研创”相结合，不断激发学

生学农、爱农的内在意识，持续提升学生的

综合素养和创新创业能力，推动实现学生面

向“三农”更高质量的就业创业。

（四）组建实践育人团队，协同推进教

学实施和价值引领

“国为兴，必贵师而重傅”。师资队伍建

设是高职院校实践育人的基础性工程，也是

开展实践育人教学实施的关键，其综合素质

和业务水平直接影响实践育人工作的成效。

农业高职院校在推进实践育人的过程中，要

多形式、多途径、多层次凝聚多方主体育人

力量，着力组建一支由学校思政课教师、专

业教师、辅导员（班主任）、党政群团管理

人员以及农业企业和校外实践基地的专家学

者、知名人士、先进模范、大国农匠等组

成的实践育人团队。育人团队实行“项目经

理”负责制和“双导师”制，由校内导师和

校外实践基地导师共同担任项目经理，具体

负责实践育人的组织与项目实施。在整体协

同育人的同时，还要不断充实实践育人专职

队伍，创新育人团队培养路径，加大团队培

养力度，提升育人团队的专业系统性。同时，

要注重对育人团队进行师德教育，师德是教

师素质之魂，关系到大学生理想人格的形成

和价值塑造，育人团队不仅要“育人”，还

要“育己”，以自身高尚的政治素养和思想

品质引领学生，不断巩固学生“学农、知农、

爱农”的专业思想和服务奉献“三农”的理

想信念，从而全面提升实践育人质量。

实践育人是提高人才培养质量的重要环

节，也是思想政治教育的有效载体。农业高职

院校作为培育“一懂两爱”技术技能人才的重

要平台，必须坚守为党育人、为国育才的初

心和使命，落实立德树人根本任务，牢记强

农兴农时代重任，树立“大实践”观，将“三

全育人”理念贯穿实践育人的全过程和学生

成长发展的各阶段，以实践育人的新成效促

进学生德技并修、德智体美劳全面发展。
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The Value Implications and Path Exploration of Practical Education in 
Agricultural Higher Vocational Colleges in the New Era

ZHANG Nan, ZHU Qizhi, ZHANG Long

(Jiangsu Agri-animal Husbandry Vocational College,Taizhou Jiangsu 225300,China)

Abstract: Practical education is an important way for higher vocational colleges to provide ideological 

and political education to students. It is an inherent need for the growth, success, and development of 

college students, and also a key link in improving the quality of talent cultivation. Agricultural higher 

vocational colleges should have a deep understanding of the value implications of practical education in 

the new era, clarify the current problems of vague understanding of the concept of practical education, 

unclear education subjects, insufficient multi-dimensional linkage, single education forms, and 

insufficient integration with ideological and political education, actively explore the implementation 

path of practical education, cultivate more new generations with the “three rural” sentiment, and better 

shoulder the responsibility of agricultural vocational education in the era.

Keywords: agricultural vocational colleges; practical education; value implications; realistic 

challenges
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