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行业英语教学背景下
高职公共英语教师职业化发展调查

朱金兰，秦冬梅

（南京工业职业技术大学 公共基础课部，江苏 南京 210023）

摘 要：为了顺应高职课程改革及“双师型”教师发展，高职公共英语教师应走职业化发展之路。运用实证

方法对行业英语教学背景下高职公共英语教师职业化发展现状进行调查，研究发现，只有提高认识，重视

高职行业英语教学，增强教师职业化发展的意识，建立教师职业化发展的长效机制，才能卓有成效地促进

公共英语教师职业化发展。
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教师专业发展是教师自身可持续职业发展

的需要，同时也是学校教育改革和发展的关

键［1］。其中，职教教师的专业化既涵盖了教师专

业化的共性，又涵盖了职业教育和职业实践方面

的个性化要求［2］。职教教师的专业发展包括行

业企业实践训练、职教理论学习、职教教学实践

等方面的强化［3］。教育部等六部门于 2014年组

织编制的《现代职业教育体系建设规划（2014—
2020年）》要求完善“双师型”教师培养培训体系。

为了进一步提升职业院校教师“双师”素质，助推

现代职业教育发展，教育部和财政部于 2016年
10月联合印发了《关于实施职业院校教师素质提

高计划（2017—2020年）的意见》，明确了实施职

业院校教师素质提高计划的目标任务、实施原

则、具体内容及保障措施，力求切实提升职业院

校教师队伍整体素质和建设水平。“双师型”是职

教教师职业素质的基本特征，“双师型”教师是职

教教师专业化发展的方向与目标。

一、行业英语教学与高职公共英语教师职

业化发展的必要性

高职公共英语教师是职教师资的重要组

成部分，肩负着高职学校各类专业学生的英语

语言文化教育和英语应用能力培养重任，其专

业发展既有对英语专业知识及语言技能水平

的要求，也有对学生所学专业的知识和实践的

要求，同时还需要英语教师具有一定的职业教

育教学经验。因此，其专业发展中的职业化特

征与倾向是顺应高职转型、高职课程改革及高

职“双师型”教师建设与发展的必然要求的。

高职公共英语教学的终极目的，就是服务

于高等职业教育培养高技能型人才的总体目

标，有效培养与提高学生职场英语应用能力，

而实现该目标的重要举措就是开设行业英语

课 程［4］。行 业 英 语（EOP）是 专 门 用 途 英 语

（English for Special Purposes，简写为 ESP）的重
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要组成部分，行业英语教学突出强调英语教学

的实用性，教学中需要融入与某一行业主要职

业岗位工作相关的内容，更加注重英语语言知

识和技能的学习与学生专业学习的衔接。这

是高职英语教学改革对公共英语教师专业发

展提出的新要求，也是公共英语教师所面临的

新挑战。所以，高职公共英语教师职业化发展

是有效开展行业英语教学的重要保证。

教育部办公厅印发的《高等职业教育专科英

语课程标准（2021年版）》明确提出，高职英语教

师应主动适应高职教育发展的新形势，不断更新

教育理念，主动研究高职英语教学规律，创造性

地探索新的教学模式；定期到行业、企业实践，通

过培训学习获得相关职业资格证书，提升“双师”

素质，切实提升自身的专业化水平［5］。所以，高

职英语教师职业化发展是行业英语教学顺利实

施及高职人才培养质量提升的重要保证。

目前，高职教育面临着大发展的机遇，高

职课程改革也在如火如荼地进行。那么，基于

高职行业英语教学，当前高职公共英语教师是

否应主动适应高职教育发展与改革的要求，加

强自身的专业发展？高职公共英语教师职业

化发展的主要动力是什么？阻碍其职业化发

展的主要因素是什么？其所认可的发展方式

及发展内容有哪些？其每年在职业化发展方

面应花费多少时间？对此，本文运用实证调查

的方法展开了研究，并得出了相关结论，以期

为高职教育研究者、管理者和高职公共英语教

师提供一些启示。

二、调查概述

（一）研究工具

本研究使用了 2019年度江苏省社科应用研

究精品工程外语类课题“国际化背景下专门用途

英语教学发展研究”项目组制定的量表，内容包

括以下几个部分：A.高职公共英语教师的个人基

本信息；B.促进高职公共英语教师职业化发展的

主要动力；C.阻碍高职公共英语教师职业化发展

的主要因素；D.高职公共英语教师职业化发展方

式；E.高职公共英语教师职业化发展的内容；F.
高职公共英语教师职业化发展情况自我认定。

该量表所使用的方法和范式是基于国内外

教育研究者和一线教师在高职公共英语教师专

业化发展及研究方面的经验，是依据《国家中长

期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》

提出的加强“双师型”教师队伍建设的要求，及

产业界与职业教育工作对高职公共英语教师知

识、能力和素质等方面的要求而制定。

在此项调查实施之前，研究者选取了 20名
高职公共英语教师，并运用此工具对他们进行

了试调查。在试调查之后，对量表上的表述作

了适当修改，使之更易于理解和回答。在调查

问卷的 B和 C部分，应答者被要求在一个 5分量

表里分别回答“促进高职公共英语教师专业化

发展的主要动力”和“阻碍自己专业发展的主要

因素”。在量表里，“5”表示“完全同意”，“4”表
示“同意”，“3”表示“中立”，“2”表示“不同意”，

“1”表示“完全不同意”。在调查问卷的 D部分，

应答者被要求在一个 5分量表里对“专业发展

方式”的有效性进行认定。在量表里，“5”表示

“最有效”，“4”表示“有效”，“3”表示“基本有

效”，“2”表示“无效”，“1”表示“不确定”。在调

查问卷的 E部分，应答者被要求在一个 5分量

表里对“专业发展的内容”的重要性进行认定。

在量表里，“5”表示“非常重要”，“4”表示“重

要”，“3”表示“不确定”，“2”表示“不重要”，“1”
表示“非常不重要”。在实际分析中，“不确定”

“中立”这一类被当作一个缺省值。在调查问卷

的 F部分，应答者被要求填写自己在 10项专业

发展活动中所花费的时间。该研究运用 SPSS
17.0对回收的问卷进行数据分析。

（二）抽样

本研究主要采用整群抽样、分类抽样与方

便抽样相结合的方法进行。项目组于 2020年

3月至 5月对江苏省 13所公办高职学校的 200
名高职公共英语教师进行了问卷调查，回收有
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效问卷 180份，回收率为 90%。

三、调查结果与分析

（一）个人基本信息

共有 180位来自江苏省 13所公办高职学

校的英语教师参与了本次问卷调查，其中，男

教师为 32 人，女教师为 148 人。调查显示，

20—30岁及 51—60岁的教师人数较少，分别

占 4%和 11%，年龄在 31—50岁之间的教师占

85%；96%的教师具有 5年以上的教龄；中级职

称教师占 68%，高级职称教师占 27%，初级职

称教师占 5%；获得博士学位的教师占 1%，硕

士 学 位 的 教 师 占 70%，本 科 学 历 的 教 师 占

28%，专科学历的教师占 1%；“双师型”教师占

48%，非“双师型”教师占 52%。在对公共英语

教师任教的课程数据进行统计时发现，85%的

教师任教公共英语课程，2%的教师任教行业

英语课程，13%的教师同时任教这两门课程。

（二）职业化发展的主要动力

调查发现，99%的教师认为“成为更好的老

师，提高学生职场英语应用能力”（均数=4.60）
是“促进高职公共英语教师职业化发展的主要

动力”，88%的教师认为“顺应课程改革的要求、

提高双师素质和能力”（均数=4.28）是其职业化

发展的主要动力。教师们对其余几项的认定数

据依次为：“学校良好的专业发展氛围激励”（均

数=4.09）、“追求更高的收入”（均数=4.04）、“追

求职务职称的提升”（均数=4.02）和“学校考核

制度的要求”（均数=3.71）。在进行独立样本 T
检验时发现，教师的不同职称对他们的应答影

响不大，高级、中级及初级职称之间对各项的认

定均没有显著性差异（见表 1）。

表 1 高级职称教师与中级职称教师对职业化发展动力的认定（独立样本 T检验）

专业发展动力

顺应课程改革的要求、提高“双师”素质和能力

成为更好的老师，提高学生职场英语应用能力

追求职务职称的提升

追求更高的收入

学校考核制度的要求

学校良好的专业发展氛围激励

高级职称/中级职称

高级

中级

高级

中级

高级

中级

高级

中级

高级

中级

高级

中级

人数

49
122
49
122
49
122
49
122
49
122
49
115

均数

4.41
4.24
4.61
4.58
3.98
4.02
3.98
4.05
3.53
3.76
4.00
4.13

标准差

0.67
0.69
0.49
0.56
0.83
0.76
0.97
0.73
1.19
0.89
0.82
0.80

T
1.47

0.33

-0.28

-0.51

-1.39

-0.96

P
0.15

0.74

0.78

0.61

0.17

0.34

（三）阻碍教师职业化发展的主要因素

调查发现，教师们认为，“学校相关制度不

完善，没有相应的激励措施”（均数=4.20）、“缺

少高水平教师和专家指导”（均数=4.14）、“培

训、进修、下企业实践的机会少”（均数=4.04）、

“学校没有专业发展的氛围”（均数=3.94）、“与

专业课教师间缺乏合作、交流”（均数=3.93）、

“缺少时间”（均数=3.89）是阻碍其职业化发展

的主要因素。但是，对于“主观不想发展，缺乏

意识”（均数=3.16）的看法，教师们存在很大的

分歧，37%的教师持“不同意”观点，48%的教

师持“同意”观点，其余的人持“中立”观点。研

究显示，不同年龄组对阻碍其职业化发展的因

素持有不同的看法。独立样本 T检验发现，不

同年龄组对“主观不想发展，缺乏意识”的认定

分歧较小，只是除最低年龄组 20—30岁组（均

数 =4.00）与 最 高 年 龄 组 51—60 岁 组（均 数 =
2.90）之间存在显著性差异（p＜0.05）之外，其

它年龄组之间均不存在显著性差异（见表 2）；

在对阻碍因素“缺少时间”进行认定时，数据显

示，20—30岁年龄组教师（均数=4.50）和 31—
40岁年龄组教师（均数=4.10）都与 41—50岁年
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龄组教师（均数=3.46）之间存在极其显著性差

异（p<0.01）（见表 3）。

表 2 不同年龄组对“主观不想发展，

缺乏意识”因素的认定（独立样本 T检验）

不同年龄组

20—30岁组

31—40岁组

20—30岁组

41—50岁组

20—30岁组

51—60岁组

31—40岁组

41—50岁组

31—40岁组

51—60岁组

41—50岁组

51—60岁组

人数

8
102
8
50
8
20
102
50
102
20
50
20

均数

4.00
3.07
4.00
3.32
4.00
2.90
3.07
3.32
3.07
2.90
3.32
2.90

标准差

1.07
1.33
1.07
1.15
1.07
1.33
1.33
1.15
1.33
1.33
1.15
1.33

T
1.93

1.57

2.29

-1.14

0.52

1.32

P
0.06

0.12

0.04

0.26

0.60

0.19
表 3 不同年龄组对“缺少时间”因素的认定

（独立样本 T检验）

不同年龄组

20—30岁组

31—40岁组

20—30岁组

41—50岁组

20—30岁组

51—60岁组

31—40岁组

41—50岁组

31—40岁组

51—60岁组

41—50岁组

51—60岁组

人数

8
102
8
50
8
20
102
50
102
20
50
20

均数

4.50
4.10
4.50
3.46
4.50
3.70
4.10
3.46
4.10
3.70
3.46
3.70

标准差

0.53
0.85
0.53
0.95
0.53
1.17
0.85
0.95
0.85
1.17
0.95
1.17

T
1.31

4.48

1.84

4.02

1.79

-0.89

P
0.19

0.00

0.08

0.00

0.08

0.38

（四）有效的职业化发展方式

调查发现，教师们认为“进修专业课程并

获得相关学历”（均数=4.06）、“参加省级、国家

级相关培训”（均数=4.03）、“公共英语教师间

相互交流和观摩学习”（均数=4.02）、“进企业

进行实践锻炼”（均数=3.96）、“与专业课教师

合作、交流”（均数 =3.91）等职业化发展方式

“有效”（见表 6）。分别有 56%的教师、69%的

教师、54%的教师及 64%的教师认定“校本培

训”（均数 =3.48）、“去其它学校考察、参观学

习”（均数=3.87）、“与所任教的班级学生交流、

探讨问题”（均数=3.53）、“自学学生所学专业

课及行业英语课程”（均数=3.67）为“有效”或

“最有效”的职业化发展方式。但是，教师们对

“校本培训”的认定存在较大的分歧，认为这一

方式“最有效”“有效”“基本有效”和“无效”的

教师分别占 11%、45%、29%和 10%。

（五）对重要职业化发展内容的认定

调查结果显示，大多数教师认为“行业英

语教学模式与教学方法”（均数=4.31）、“现代

教育技术与信息技术”（均数=4.27）、“行业英

语课程开发与教学设计”（均数=4.23）、“学生

所学专业的新技术、新工艺、新方法”（均数=
4.16）、“学生所学专业的实践操作技能和经

验”（均数=4.13）、“职业技术教育学与教育心

理学”（均数=4.13）、“学生所学专业的理论与

知识”（均数=4.08）为“重要”的职业化发展内

容，而且，教师们对这几项内容的认可度较高。

其中，94%的教师、92%的教师、89%的教师和

87%的教师分别认定“现代教育技术与信息技

术”“行业英语教学模式与教学方法”“行业英

语课程开发与教学设计”“职业技术教育学与

教育心理学”为“重要”或“非常重要”的高职公

共英语教师职业化发展内容。另外，在教师的

调查问卷中有“需要打磨行业英语教学方法”

“在基础英语教学中对行业英语进行渗透教

学”等职业化发展内容方面的留言。

（六）在职业化发展方面所花费的时间

调查发现，高职公共英语教师的职业化发

展活动相对集中在“撰写教科研论文”（均数=
3.79）、“相关教科研项目研究”（均数 =3.37）、

“与所任教的班级学生交流、探讨问题”（均数=
2.95）、“阅览学生专业方面的书籍、杂志”（均

数 =2.73）等 方 面 ，而 在“ 校 本 培 训 ”（均 数 =
1.38）、“学历进修”（均数=1.29）、“与专业课教

师合作、交流”（均数=1.11）、“行业英语教师间

相互交流和观摩学习”（均数=1.08）、“进企业

实践”（均数=0.97）及“参加相关学术会议”（均

数=0.90）等专业发展活动上花费的时间不多。
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另外，独立样本 T检验发现，公共英语教师中，

“双师型”教师与非“双师型”教师在职业化发

展活动中所花费的时间上不存在显著性差异，

但是，“双师型”教师在“撰写教科研论文”与

“与所任教的班级学生交流、探讨问题”这两项

活动中花费的时间略少于非“双师型”教师。

除此之外，在其它方面，其所花费的时间均比

非“双师型”教师花费的时间多（见表 4）。

表 4 教师每年在职业化发展方面所花费的时间（周）

职业化发展活动

学历进修

校本培训

阅览学生专业方面的书籍、杂志

进企业实践

参加相关学术会议

相关教科研项目研究

撰写教科研论文

外出考察、参观，进行相关学习

参加省级、国家级相关培训

行业英语教师间相互交流和观摩
学习

与专业课教师合作、交流

与所任教的班级学生交流、探讨
问题

均数

1.29
1.38
2.73
0.97
0.90
3.37
3.79
0.82
0.83
1.08
1.11
2.95

标准差

4.74
2.42
3.53
5.02
1.55
5.98
4.90
1.19
1.48
2.40
2.61
5.49

人数

180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180

“双师型”教师均数

1.43
1.55
3.02
1.67
1.06
3.64
3.62
0.88
0.97
1.29
1.27
2.89

非“双师型”教师均数

1.17
1.23
2.46
0.37
0.76
3.11
3.94
0.76
0.69
0.88
0.96
3.02

T
0.37
0.87
1.07
1.82
1.30
0.59
-0.44
0.65
1.23
1.14
0.80
-0.16

P
0.72
0.39
0.29
0.07
0.20
0.56
0.66
0.51
0.22
0.26
0.42
0.87

调查还显示，分别有不同比例的教师报告

其在相关职业化发展活动中所花费的时间为

0，且这一比例在各项活动中所占比例都是最高

的。其中，对于“进企业实践”这项活动，82%的

教师报告说其在该项活动中所花费的时间为

0，72%的教师报告说其在“学历进修”方面所花

费的时间为 0，60%的教师报告说其在“参加省

级、国家级相关培训”方面所花费的时间为 0，
55%的教师报告说其在“与专业课教师合作、交

流”方面所花费的时间为 0，52%的教师报告说

其在“外出考察、参观，进行相关学习”方面所花

费的时间为 0，48%的教师报告说其在“参加相

关学术会议”与“行业英语教师间相互交流和观

摩学习”方面所花费的时间皆为 0。对于其它

活动，也都有一定比例的教师报告其在这些职

业化发展活动方面所花费的时间为 0。
四、讨论与对策建议

（一）提高认识，重视高职行业英语教学

在被调查的公共英语教师中，85%的教师

任教公共英语课程，2%的教师任教行业英语课

程，13%的教师同时任教这两门课程。有应答

者在问卷中留言，“本校基本没有行业英语教

学”。行业英语教学是高职英语教学的重要组

成部分，其目标是使学生在学习英语语言与文

化的同时，培养其在职场环境下运用英语解决

行业岗位工作中具体问题的能力，并且英语应

用能力也是高职学生综合职业能力不可或缺的

组成部分。最新的《高等职业教育专科英语课

程标准（2021年版）》中明确规定，高职学生第

一学年应必修 128—144学时、8学分的职场通

用英语，以培养学生的英语应用能力。而实际

情况是，大多数高职学校压缩了公共英语课程

的学习，只开设了一年或 96学时的公共英语课

程。本次调查中，也有应答者在问卷中留言，

“学校对公共英语课程不重视，缩减课时”。这

样一来，很多学校没有实质性的行业英语教学，

严重影响了高职英语教学改革及高职人才培养

目标的实现。行业英语（EOP）属于专门用途英

语（ESP），是特定行业中使用的英语，有专门用
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途英语的词汇体系、文体特点、语篇结构及表达

规律，不经过专门学习是难以掌握的［6］。所以，

无论是学校层面，还是高职公共英语教师自身

都应该重视行业英语教学，加强教师对行业英

语教学的研究，强化基于行业英语教学的专业

发展，包括行业英语课程的开发，教学模式、教

学方法的研究，也包括学生未来将从事的工作

中的专业知识与实践技能的英语应用［7］。

（二）增强教师职业化发展的意识

调查显示，教师们对于职业化发展的阻碍

因素“主观不想发展，缺乏意识”的看法，存在

很大的分歧，36%的教师持“不同意”的观点，

49%的教师持“同意”或“完全同意”的观点，其

余的人持“中立”的观点。调查还显示，分别有

不同比例的教师报告说其在相关专业发展活

动中所花费的时间为 0，且在各项活动中花费

时间为 0的教师比例都是最高的。当然，究其

原因，既有主观因素，也有客观因素。此次调

查中，70%的教师认为“缺少时间”是阻碍其专

业发展的因素之一，有应答者在问卷中留言，

“职称评定与晋级太难，平时的工作中琐事较

多，占用学习时间”。另外，本次调查显示，

52%的教师为非“双师型”教师。因此，教师们

需要了解、学习学生所学专业的相关行业知

识，提高其“双师”素质，加强其职业化发展，并

且，行业英语教学要求也体现了职业教育的实

践性、职业性特点。所以，公共英语教师积极

顺应高职英语课程的职业化改革，增强职业化

发展意识，是较好地实现高职人才培养目标的

重要保证。

（三）建立教师职业化发展的长效机制

调查发现，除 49%的教师认定“主观不想

发展，缺乏意识”为阻碍职业化发展的因素之

外，70%以上的教师认定其它几方面的因素为

阻碍因素。83%的教师认定“缺少高水平教师

和专家指导”为阻碍因素，82%的教师同时认

定“学校相关制度不完善，没有相应的激励措

施”与“培训、进修、下企业实践的机会少”为阻

碍因素。并且，有部分教师在问卷中也有相应

的留言。所以，有必要建立长效机制，加强高

职公共英语教师的职业化发展。

首先，学校应建立完善的教师职业化发展

的制度，并采取相应的激励措施，营造公共英

语教师自主职业化发展的氛围。鼓励公共英

语教师制定职业化发展规划，以各种灵活的方

式进行学历进修或非学历进修，研修相关行业

知识，参加相关行业技能培训，参加行业职业

资格考试，以提高公共英语教师的“双师”素

质。同时，学校制定相应的奖励政策，并保障

教师有足够的时间进行自身的职业化发展，并

在工资津贴、评优评先等方面激励积极自主进

行职业化发展的教师。

其次，学校应有针对性地开展校本培训。

定期邀请高水平专家来校作报告、开讲座；定

期开展行业英语教学方面的研讨活动；与专业

课教师“结对子”，并就行业英语课程的教学内

容、教学模式、教学方法等与专业课教师进行

研讨。这样，不仅能高效地利用学校现有的教

学资源，还能使英语教师们拓展知识面，重建

知识结构，提高教育教学能力。校本培训的内

容要切实、具体，可以涵盖职业教育学、教育心

理学、现代信息技术、英语语言与文化、行业英

语教学等。校本培训的形式需灵活多样，可以

采用集中面对面培训，也可以利用网络资源及

信息技术进行网络培训，并且进行相应的考核

与评价［8］。

最后，多渠道为教师创造企业实践和参加

国家级、省级培训的机会。高职教育的实践

性、职业性要求决定了高职公共英语教师应对

所任教学生未来将从事的工作岗位有所了解，

了解学生们将需要用什么样的英语知识及英

语语言技能来解决岗位工作中的实际问题。

只有进企业实地调研，才能更好地深化行业英

语教学改革与发展，务实地培养学生的英语应

用能力。所以，学校要组织公共英语教师定期

到行业企业实践锻炼，熟悉行业企业的职场环
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境、工作流程、发展动态，熟悉行业企业的运

作，获取最新的行业信息。同时，组织教师研

讨与行业相关的教学内容，使行业英语教学与

产业社会实际工作需要相衔接，强化公共英语

教师的“双师”素质与行业英语教学能力，以更

好地促进其可持续职业化发展。
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A Survey on the Professional Development of EGP Teachers in

Higher Vocational Colleges Based on EOP Teaching

ZHU Jinlan，QIN Dongmei
（Nanjing Vocational University of Industry Technology, Nanjing 210023，China）

Abstract: In order to comply with the curriculum reform of higher vocational colleges and the development of
"dual⁃qualified" teachers in higher vocational colleges, the professional development of EGP teachers in high⁃
er vocational colleges is an inevitable trend. This study uses empirical methods to investigate the current situ⁃
ation of the professional development of EGP teachers in higher vocational colleges under the background of
EOP teaching. It is found that only by raising awareness of attaching importance to EOP teaching, enhancing
the awareness of teacher professional development, and establishing a long⁃term mechanism for teacher pro⁃
fessional development, can the professional development of EGP teachers be effectively promoted.
Key words: EOP teaching; EGP teachers in higher vocational colleges; professional development
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