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高职专科建设工程管理专业教学标准的修订

赵培莉

（广西建设职业技术学院 管理工程学院，广西 南宁530007）

摘 要：国家职业教育教学标准体系建设是中国职业教育现代化的重要标志，是职业教育内涵发展 

的根本保障，也是评价技术技能人才培养质量的重要依据。深入理解高职专科建设工程管理专业教学标 

准的内涵，对推动高职专科建设工程管理专业教学标准的修订工作以及落实高职专科建设工程管理专业 

教学标准与人才培养需求的契合度都具有重要意义。文章在阐述高职专科建设工程管理专业教学标准修 

订的思路与原则、研究工作以及调研报告基本概况的基础上，结合调研数据与结论，给高职专科建设工 

程管理专业教学标准的修订提出了一些建议，并明确指出了教学标准修订中需要重点解决的问题。
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专业教学标准是专业建设的裁遵循，是专 

业评价达标的主要依据，是开展专业建设和专业 

教学的纲领性文件。随着经济社会的迅速发展和 

科学技术的全面进步，我国建筑工程行业取得了 

飞速发展。在职业教育类型特色强化的背景下, 

高职专科建设工程管理专业教学标准需要以工程 

教育专业认证要求为依据，充分结合产业、经济 

企业需求，开展专业教学建设。

为适应住房和城乡建设领域优化升级需要 , 

对接房屋建筑业T#化、智能化、数和、绿色 

趋势，高等职业教育专科建近程管理 

专业（以下简称建管专业）教学标准研制组根据新 

产业、新业态、新模式下管理（逊）工程技术人 

员等岗位（群）的新要求，本文根据教育部伕于启 

动〈职业教育专业简介〉和〈职业教育专业教学标 

准〉修（制）订工作的通知》（教职成司函〔2021〕34 

号），以及全国住房和城乡建设职业教育教学指导 

委员会（以下简称住霍亍指委）饶于关专业 

〈职业教育专业简介〉和〈职业教育专业教学标准〉 

修（制）订砒!I组有知:作的通知》等通知精神，在 

广泛周密调研的基础上，对2019年版的高等职业 

教育专科健虹程管理专业教琢准》（以下简称 

教弼准）的修订进行了研究与畴

一、教学标准修订思路与原则

（一）修订思路

1•立德树人、融并修

回答好：培养什么人、怎样培养人、为谁 

培养人的根本问题。推进思政教育、专业教学 

收稿日期：2022-03-13
基金项目：广西建设职业技术学院2022年度校级教育科研重大项目“高等职业教育专科建设工程管理专业教学标准修订” 

（2022ZDA14）;广西建设职业技术学院2022年度第二批课程思政试点课程项目（KCSZSD2022044）;广西建设职 

业技术学院2022年校级重点研究项目“C++编程的计量软件人工智能技术整合创新研究"（2022ZDB10）
作者简介：赵培莉（1976-）,女，广西桂林人，硕士，广西建设职业技术学院管理工程学院教授、高级工程师，研究方向为 

建设工程全过程项目管理。

51



2022 年 广西职业技术学院学报

融合统一，课程思政与思政课程同向同行。

2. 深化数報改造

以数字经济为代表的新经济必然成为重要的 

增长引擎，强化 BIM （building infonnation mod, 

建筑信息模型）技术、智慧城市、智能建造、绿 

色建造等内容的深度和广度。

3. 丰富成果导向（OBE）理念。

体现以学生为中心、以产出为导向的价值 

取向，持续改进、搭建教育阶梯，反向设计， 

关注教学标准与人才培养需求的契合度。

（二）修订原则

1•创新性原则

对接新业态、新模式、新技术、新职业。 

合理确定专科层次建设工程管理（以下简称建 

管）专业人才的培养目标、培养规格，提高人才 

培养的针对性、有效性。体现不同地区、不同 

学校的特色。

2.—体化原则

体现“高本一体化”设计。培养规格、课程 

体系高本衔接，纵向贯通、横向融通；对应不 

同层次建管专业人才的发展需要，搭建职业教 

育“立交桥”。

二、教学标准修订背景

（一）修订工作基本概况

1标准修（制）订组的组建

根据住建行指委及广西建筑职业教育教学 

指导委员会工程管理类专业指导委员会（以下简 

称广西工程管理专指委）的工作部署，由广西建 

设职业技术学院负责主编执笔，组建高等职业 

教育专科建管专业《专业简介》和《教学标准》修 

（制）订研制组。

2标准修（制）订研制组成员

标准修（制）订研制组成员由广西建设职业 

技术学院、内蒙古建筑职业技术学院、四川建 

筑职业技术学院、浙江建设职业技术学院、江 

苏建筑职业技术学院、日照职业技术学院、辽 

宁城市建设职业技术学院、湖北城市建设职业 

技术学院、北京工业职业技术学院、山西工程 

科技职业大学、河北城乡建设学校、广西建工 

集团第二建筑工程有限公司第二分公司、广西 

建工集团第一建筑工程有限公司、广西建筑科 

学研究设计院等单位组成，共有18名专家参与 

了此次标准的修订工作。

3标准修（制）订工作方案与任务部署

标准修（制）订研制组根据制定的总体工作方 

案和任务部署进行分工，在修订工作初期，面向 

18个行业与主管部门、114家企业、64所院校、 

453名毕业生开展了深入的调研工作。对于行业、 

企业，轄针对建敏发展现状及趋势、行业结 

构，建管专业毕业生所面向的职业岗位群、信息 

化技术要求及其人才需求状况、人才综合素质、 

企业对毕业生的评价等进行调研；对于学校，主 

要针对建管专业课程体系、毕业生对口就业率、 

团队师资、校企合作单位I#况等进行调研；对于 

毕业生，主要针对毕业生就业现状、从事的工作 

领域、跟踪反馈等进行调研。标准修（制）订研制 

组采取文献查阅、实地访谈、专家访谈、电话 

（短信、微信）咨询、问卷调査等方式开展，并深 

入企业召开了 11次调研座谈会，面对面听取企 

业专家对建管专业人才培养的意见和建议。

4标准修（制）订的形式

通过广泛调研、论证、咨询、会议、反复 

研讨，标准修（制）订研制组按照新的体例格式, 

在2019年版的基础上，适应行业发展的需要， 

形成了修订的新版高职专科建管专业教学标准 

送审稿。

（二）标准修订背景

修订背景主要从高职专科建管专业毕业生 

的主理范围、主要工作岗位群、典型工作任务 

等3个方面进行分析。

1.主理范围

基于建设工程项目的全寿命周期，高职专 
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科建管专业毕业生的主理范围，主要从项目实 

施阶段施工图设计完成后的工程招（投）标开 

始，延续到运营阶段的结束，包括：工程招 

（投）标、工程施工、竣工验收、运营阶段（工 

程保修）等。

2注要工作岗位群

标准修（制）订研制组调研分析了高职专科 

建管专业毕业生的主要工作岗位群，在旧版高 

职专科建管专业教学标准中主要工作岗位群 

（资料员、质量员、安全员、施工员）的基础上, 

延伸拓展一些附属岗位群，包括专职投标员、 

监理员、测量员、预算员、建筑信息模型技术 

员、材料员等。

3典型工作任务

标准修（制）订研制组调研分析了高职专科 

建管专业毕业生的典型工作任务，主要从项目 

全寿命周期的施工阶段、竣工验收、运营阶段 

来考虑。施工阶段的典型工作任务主要有：工 

程招（投）标、项目施工管理（进度控制、质量 

控制、成本控制、合同管理、安全管理、信息 

管理、组织协调）等；项目竣工验收主要考虑资 

料整理、归档管理等典型工作任务；运营阶段 

的典型工作任务主要是保修阶段的工作，即： 

保修期工作（工程质量保修书的执行）。

三、调研工作及数据分析

（一） 调研对象分类

调研对象主要从宏观、中观、微观3个层 

面进行分类选取。宏观层面从行业、主管部门 

入手调研，中观层面调研对象为所属企业、学 

校，微观层面从毕业生中进行调査研究。

（二） 调研内容选取

以调研对象为载体，分类制订建管专业市 

场调研问卷表。行业与主管部门（宏观）层面主 

要从行业现状、人才层次需求、人才专业能力 

要求、素质能力要求等维度选取调研内容。企 

业（中观）层面主要从企业现状（区域、规模、业 

务类型等）、人才需求（工作岗位、素质、知识 

等）、技能要求等维度选取调研内容；学校（中 

观）层面主要从学校基本信息、建管专业开设的 

课程、相关人才培养方案等维度选取调研内容。 

毕业生（微观）层面主要从毕业生个人基本信息、 

从事工作领域、工作对建管专业课程需求等维 

度选取调研内容。

（三）调研数据分析

1•市场调研问卷情况

行业与主管部门调研问卷共收集18份，分 

别来自：四川（1份）、内蒙古（1份）、浙江（3份）、 

广西（9份）、山东（1份）、辽宁（1份）、江苏（1份）、 

北京（1份）。

企业调研问卷共收集114份，分别来自于: 

四川（7份）、广西（29份）、湖北（13份）、江苏 

（7份）、辽宁（8份）、内蒙古（10份）、山东（11 

份）、浙江（17份）、北京（12份）。其中，企业类 

型数量为：咨询公司（25份）、施工企业（85份）、 

设计公司（3份）、监理公司（1份）。

学校调研问卷共I嫌64份，分别来自于：四 

川（5份）、内蒙古（3份）、浙江（6份）、广西（12 

份）、山东（6份）、湖北（5份）、辽宁（4份）、北京 

（5份）、江苏（5份）、山西（5份）、河南（1份）、黑 

龙江（1份）、湖南（1份）、江西（1份）、宁夏（1份）、 

青海（1份）、上海（1份）、重庆（1份）。

毕业生调研问卷共收集453份，分别来自 

于：四川（30份）、内蒙古（30份）、浙江（6憐）、 

广西（74份）、山东（12份）、湖北（50份）、辽宁 

（31份）、北京（30份）、江苏（31份）、河南（10 

份）、黑龙江（10份）、湖南（10份）、江西（28份）、 

宁夏（10份）、青海（14份）、上海（9份）、重庆 

（10份）。有效问卷共440份。其中，调研毕业 

生从事工作领域数量统计为：施工管理（173 

份）、造价管理（88份）、工程招投标（71份）、 

BIM技术（48份）、工程监理（28份）、检测（10 

份）、行政管理（7份）、房地产评估（3份）、房 
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地产经纪（2份）、教师（2份）、其他（金融、地 

产运营、销售、餐饮、电商、市场开发）（8份）。

2.职业工作岗位需求数据分析

高等职业学校建管专业职业面向主要工作 

岗位群有：施工员、质量员、安全员、资料员、 

建筑信息模型技术员、专职投标员、预算员、 

监理员、测量员、材料员等，调研结果表明： 

行业与主管部门认为人才需求的工作岗位群中 

安全员比例较高，占83%;其次分别是质量员 

（占比78%）、施工员（占比78%）、资料员（占比 

72%）、预算员（占比67%）、监理员（占比67% ）□ 

企业对预算员的需求比例较高，占72%。 

对资料员（占比67%）、安全员（占比66%）、施 

工员（占比65%）、质量员（占比60%）的需求次 

之。其中，9家企业提出补充其他岗位：项目经 

理助理、会计、产品经理等的建议。

3综合素质能力需求分析

综合素质能力包括：探究学习、分析解决 

问题能力；语言、文字表达和沟通能力；施工 

图绘制、识读能力；建筑材料识别、选用和现 

场检测能力；定位放线、复核等工程测量的能 

力；参与编制施工组织设计的能力；参与编制 

工程量清单、工程商务报价能力；合同管理与 

索赔的能力；现场施工组织和协调能力；施工 

现场安全管理能力；施工现场质量管理能力； 

参与编制招（投）标文件、组织招（投）标能力； 

BIM模型应用能力；大数据分析能力；在线化 

工作方式协同管理能力等。

调研数据表明：行业与主管部门对建管专 

业毕业生的人才综合素质要求中，占比最高的 

是现场安全管理能力（占比90%）,其次是施工 

质量管理能力（占比89%）、编制施工组织设计 

能力（占比72%）、编制工程量清单及工程商务 

报价能力（占比61%）等。

企咖瀬专业毕业生的  M综债质要求 

中，占比最高的是语言、文字表达和沟通能力 

（78%）,其次是：探究学习，分析、解决问题能力 

（占比76%）;施工图绘制、识读能力（占比73%）; 

现场施工组织和协调能力（占比68% ）;施工现场 

质量管理能力（占比65% ）;施工现场安全管理能 

力（占比62%）;参与编制工程量清单；工程商务 

报价能力（占比62%）等。

（四）被调研学校课程设置情况及调研中所得的 

建议

1•建管专业基础课程设置IW况及建议

⑴基础课程开课情况

目前建管专业开设的专业基础理论课程主 

要有：“建筑材料”“工程测量”“建筑构造与识图” 

“建筑结构与识图”“建筑力学”“管理学原理”“建 

设工程法规及相关知识” “Auto CAD” “三维建模 

软件应用”等。从调研学校开设的专业基础课数 

据占比来看，开设“建设工程法规及相关知识” 

和“AutoCAD”的学校较多，占比均为89%;其 

他占比分别为：“建筑构造与识图”88%、“建筑材 

料”88%、“工程测量”86%、“建筑结构与识图” 

80%、“三维建模软件应用”75%、“建筑力学” 

55%、“管理学原理”30%。

⑵企业建议

企业建议设置“建筑构造与识图”“Auto 

CAD”“建筑结构与识图”三门课程的占比较高， 

分别为：78%、77%、75% o其他课程开设建议 

占比依次是:“三维建模软件应用”69%、“建设工程 

相关知识”68%、“建筑材料”67%、“工程测 

量”65%等。此次调研企业中，有6家单位提出 

补充开设与装配式深化设计相关的课程的建议。

⑶毕业生建议

建管专业毕业生建议设置：健筑构造与识 

图”“建筑结构与识图”“建筑材料”“AutoCAD”四 

门课程的占比较高，分别为：84%、81%、80%、 

80%;其傩础课程开设建议占比依次是：“工程 

测量'75%、“建筑工程法规及相关知识”74%、“三 

维件应用”63%、“管理学原理”63%、“建筑 
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力学'60%,建议开设“工程经济”“语言艺术”“安 

装工程识图”等其他课程的占比为38%。

2. 建管专业核心课程设置的情况及建议

⑴核心课程开课情况

从被调研学校开设专业核心课的数据占比 

来看，开设“建筑工程计量与计价”“工程招投标 

与合同管理”的学校较多，占比均达91%;其他 

占比分别为:“建筑施工技术”89%、“建筑工程项 

目管理”86%、“基于BIM的施工信息化管理” 

59%、“建筑工程施工质量管理”56%、”建筑工程 

施工安全管理”52%、“建设工程监理概论”28%。

⑵企业建议

企业建议建管专业开设的专业核心课程（占 

比）主要有：“建筑工程项目管理”（83%）、“建筑施 

工林” （79% ）、“建筑工®雄管理”（79%）, 

“建筑工程施还量管理”（79%）、“建筑工程计量 

与计价”（72%）、“工程招投标与合同管理”（69%）、 

“基于BIM的施工信息化管理”（58%）等。此次调 

研企业中有4家单位提出补充开设与信息技术相 

关的课程的建议。

⑶毕业生建议

建管专业毕业生建议设置“建筑施工技术” 

课程的占比较高，为91%;其他课程及占比依 

次是：健筑工程施工质量管理”85%、“建筑工程 

项目管理”84%、“工程招投标与合同管理”78%、 

健筑工程计量与计价”76%、健筑工程施工安全 

管理”71%、“基于BIM的施工信息化”60%、“建 

设工程监理概论”42%。此次调研建管毕业生中还 

有人提出建议开设“前期投资策划”等其他课程。

3. 对建管专业应掌握信息化技术的建议

（1）行业与主管部门的建议

行业与主管部门认为建设工程管理专业人 

才需要掌握的信息化技术主要有：制图软件（占 

比89%）、工程资料管理软件（占比72%）、智慧 

工地管理（占比67%）、进度管理软件（占比 

61%）、三维建模软件（占比56%）、算量软件（占 

比56%）、BIM5D（占比44%）和三维场地布置 

软件（占比39%）等。

目前，大多数企业在建设工程管理过程中 

已采用的信息化技术有：制图软件（占比 

78%）、算量软件（占比72%）、工程资料管理软 

件（占比65%）、三维建模软件（占比64%）、智 

慧工地管理软件（占比54%）,进度管理软件（占 

比53%）等，另有8家企业使用了装配式设计、 

深化施工的信息化技术等。

⑵企业建议

企业认为站专业毕业生应掌握的信息化技 

术主要有：制图软件（占比82%）、算量软件（占比 

69%）、三维建翩:件（占比66%）、工程资料管轍 

件（占比59%）、进度管理软件（占比58%）、智慧 

工M管理软件（占比38% ）等，另有6家企业认为 

卜充列的信

（五）调研结论

笔者通过对行业与主管部门（宏观）、企业 

和学校（中观）、毕业生（微观）3个层面进行全方 

位的调研，得到以下结论：

1•社会对建管专业心需求保持持续增长的 

态势

随着我国建筑业的快速发展，在未来城市发 

展过程中，建筑业仍将起到重要作用并保持稳定 

发展。建管专业人才在当前和今后一段时期内的 

需求量还将不断上升，长态势。

2.建筑业转型升级对建管专业人才提出新的 

要求

在基于建筑信息模型（BIM）技术的建设工程 

项目信息化管理和国家大力发展装配式建筑的 

政策下，建设工程管理领域正在逐渐形成更加 

健全的管理制度，衍生出更多创新的管理理念。 

为了更好地适应建筑业的发展与转型，建管专 

业毕业生需要掌握新技术、新工艺、新规范和 

新标准，如信息化技术在项目管理中的应用、 

装配式建筑施工技术及项目管理、智慧工地管 
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理、项目全过程综合管理等。

3. 毕业生的整体素质、能力与实际岗位要求 

还存在一定的差距

调研结果显示，毕业生的整体素质、能力 

与岗位要求之间还存在一定的差距，具体表现 

在以下几个方面：

（1） 思想品德与价值观方面。个别毕业生理 

想信念不够坚定，人生价值观不够清晰，缺乏 

职业规划；职业道德和劳动态度欠缺，存在不 

问贡献度只问薪酬现象。

（2） 人文素养方面。有的学生语言沟通和文 

字表达能力较弱；工作执行力和完成度一般； 

不擅于主动解决问题，存在“等靠要”的现象。

（3） 专业素养方面。有的学生自主、自觉学 

习能力有待提升，探究创新能力不强；基本办 

公软件如电子表格的操作不熟练；专业理论知 

识和技术技能基础还需加强；工作上手较快， 

但后劲不足。

（4） 专业发展方面。建管专业知识与当前行 

业前沿衔接不够，课程教学内容未能很好地对 

接新技术、新规范、新标准以及相关法律法规 

和政策性文件。

4. 校企合作深度、力度、广度、宽度有待 

加强

各校建管专业校企合作单位数量、校内外 

生产性实训基地数量普遍偏少，校企联合培养 

人才模式单一，多为传统的顶岗实习。目前，校 

企合作多停留在浅层次，需要加强校企合作的 

广度、深度、力度和宽度。

四、教学标准修订建议及重点解决的问题

（_）标准修订建议

根据调研结论，在教学标准研制过程中， 

应重点分析以下问题：

1•虹专业建设与行业企业需求的联动机制 

适应行业发展态势，动态调整专业人才培 

养规模，解决人才需求缺口叫建立专业教学标 

准与职业标准的联动机制，根据职业标准确定 

专业教学标准，指导专业人才培养方案的编制; 

根据岗位工作要求梳理典型工作任务，构建课 

程体系叫以职业技能为核心，重构课程教学内 

容，进一步推动专业设置与产业需求、课程内 

容与职业标准、教学过程与工作过程的紧密对 

接，不断提升专业人才培养质量冲。

2.厘清专业定位，适应行遊展要求

（1）专业培养目标：培养面向建筑业、科学 

研究和技术服务业的管理工程技术人员。即培 

养能够践行社会主义核心价值观，德、智、体、 

美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平， 

良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益 

求精的工匠精神，较强的就业创业能力和可持 

续发展的能力，掌握建设工程项目施工管理相 

关知识与技术技能的能够从事中小型建设工程 

项目施工管理（质量、安全、成本、进度、资 

料、合同等）工作的高素质技术技能人才。

⑵专业核心能力：具有施工现场质量管理、 

现场雄管理、编制臨组织设计和专项施 

工方案、编制建筑工程工程量清单与计价文件、 

进行建筑工程项目成本管理、编制招（投）标文 

件、进行合同管理、施工资料数字化管理、基于 

建筑信息模型（BIM）的工程项目管理等能力。

3朋确课程设置，培养适用人才

随着建筑业的转型升级，课程的开设应适 

应新时代的发展要求；“课证融通”，就是将职业 

技能等级考证有关内容及要求融入专业课程教 

学中，同时体现全国职业资格考试内容；“课程 

思政”，就是将思政元素融入专业课程教学当 

中，寓价值观引导于知识传授之中，使各类课 

程与思政课程同向同行，形成协同效应。为此, 

新标准课程体系的构建应做到：

（1）公共基础课程。在原教学标准的基础上 

增加“公关礼仪” “演讲与口才”等课程。

⑵专业课程。专业课程包括：1）专业基础课 
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程。保留原教学标准的“建筑材料”“工程测量” 

“建筑构造与识图”“建设工程法规及相关知识”; 

在“建筑结构与识图”课程中增加建筑力学知识, 

更名为“建筑力学与结构”；将“管理学原理”更名 

为“管理学基础”；删除“建筑施工组织”，将其 

相关知识融入“建设工程项目管理”专业核心课 

当中；增加“BIM概论与建模技术”。2）专业核 

心课程。保留原教学标准的“建筑施工技术”“建 

筑工程计量与计价”“工程招（投）标与合同管理” 

等课程；考虑到专业的普适性、广泛性，将“建 

筑工程项目管理”“建筑工程施工质量管理”“建 

筑工程施工安全管理”等课程分别更名为“建设 

工程项目管理”“建设工程施工质量管理” “建设 

工程施工安全管理”；增加“建筑信息模型应用” 

这一门课程。3）专业拓展课程。保留原教学标 

准的“建筑企业财务”“工程经济”等课程；新增 

“建筑工程资料管理”“建筑设备安装与识图”“建 

筑CAD” “大数据分析与应用”“智能建造技术” 

“智慧工地管理” “工程建设组织实施模式专题” 

“房地产开发与经营”“工程项目投融资分析”等 

课程；删除“装配式建筑施工技术”“装配式建筑 

施工管理与预算”和“基于PPP模式项目管理”等 

课程，这些内容不再作为课程单列课程，而是 

将相关的技术和管理知识融入“建筑施工技术” 

和“建设工程项目管理”中等课程。

4.深化校企合作 ，助力专业高质量发展

依托地方经济，推动高职院校与企业开展 

多维度合作，可以从以下几个方面进行：

（1） 引入企业专家，共同研制教学标准。聘 

请企业专家参与高职院校专业建设、担任专业 

教学指导委员会成员，实现校企共同制定专业 

M培养方案和课程标准。

（2） 校企协同育人，共同研发教学资源。引 

企入校，与企业共建产业学院、校中厂，校企 

共建实训基地；校企共同开发教学资源；开设 

订单班、现代学徒制班等，校企协同育人；学 

生通过岗位实习准员工模式，提前进入生产一 

线，为早日成为正式员工打下基础。

（3）校企资源共享，共建“双师型”师资队 

伍。校企共建双师培养基地，鼓励教师进入企 

业锻炼兼职，学习专业前沿知识；邀请企业人 

员进校授课，促进“专兼结合”的“双师型”教师 

队伍建设。

（二）重点解决的问题

在建管专业教学标准修订研制过程中，重 

点要解决的问题有：

］朋确岗位工作立足点

高职专科与本科的主要区别是在建管专业 

人才培养的职业面向、培养目标、主要技术领 

域设置、学习内容的深度与广度等问题上。明 

确专科层次的建管专业毕业生立足建设工程项 

目的施工管理阶段，从事“员”级岗位工作。

2. 跟进前沿林发展趋势

剖析原标准存在的不足，人才培养的素质、 

能力、知识与企业岗位要求对接不够等问题, 

解决目前人才培养与建设工程管理发展趋势跟 

进的问题，行业新理念、新技术、新工艺（建筑 

工业化、信息化、数字化）。绿色与节能等未能 

与时俱进地融入专业课程，导致毕业生的视野、 

专业能力受限的问题。

3. 定量与定性相结合

针对原标准典型工作任务不够明确，导致 

课程设置、课程名称与课程内容指向不够明确, 

教学基本条件和质量保障措施不够清晰等问题。 

应在师资队伍、教学设施、教学资源、质量保 

障措施等方面给出定量与定性相结合的要求， 

并对高等职业学校建管专业人才培养条件提出 

普适性指导意见。

五、新版建管专业教学标准创新特点

（一）深度梳理和重构,内容更具针对性和实效性 

新版标准整体理念顺应建筑工业化、信息 

化、数字化、绿色与节能等新技术、新工艺对 
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建管专业人才的要求，在深入调研分析的基础 

上，梳理出典型工作任务，分析素质、知识、 

能力构成；科学合理地确定高职专科建管专业 

人才培养目标与规格；遵循职业教育规律和学 

生身心发展规律，设置课程体系，合理安排教 

学内容，提高人才培养的针对性和实效性。

（二） 跟随产业发展,服务理论创新

新版标准跟随产业发展，课程设置、教学 

内容与要求体现新技术、新管理方式、新服务 

理念。专业基础课程新增“BIM概论与建模技 

术”，专业核心课程新增“建筑信息模型应用”, 

专业拓展课新增“大数据分析与应用”“智能建造 

技术”“智慧工地管理”“工程建设组织实施模式 

专题”等课程；职业技能等级证书对应“'1+X，建 

筑工程施工工艺实施与管理（中级）”“'1+X'建筑 

信息模型（BIM）（中级）”等。

（三） 广泛深入调研，有针对,性地解决突出问题

调研结果表明，企业对建管专业毕业生的 

综合素质如语言、文字表达能力和沟通能力的 

要求比较高，占比高达78%。但是有的毕业生 

沟通能力、文字表达能力较弱，工作执行力和 

完成度一般，不擅于主动解决问题；有的学生 

自主、自觉学习能力较弱，探究创新能力不强。 

针对这些突出问题，修订教学标准时，新增“公 

关礼仪”“演讲与口才”等课程,作为公共基础必 

修课，强化学生的管理素质、提高学生的语言 

表达与沟通能力。

（四） 课程思政与思政课程同向同行

与旧版标准相比，新标准更强调立德树人的 

根本任务，在课程体系设置与课程内容传授过程 

中，推进思政教育与专业理论、技术技能融合统 

一，课程思政与思政课程同向同行，解决了培养 

什冰怎样培养人、培养人的问题。

（五）注重高本衔接，搭建职业教育“立交桥”

体现建管专业“高本一体化”设计理念。 

培养规格、课程体系高本衔接，专科教育着重 

在基本技术、管理，本科教育则着重在知识的 

广度和内容的深度。纵向贯通、横向融通，对 

应不同层次建管专业人才的发展需要，搭建职 

业教育“立交桥”。

结 语

职业教育国家专业教学标准是职业院校专 

业教学标准的指针和导向，高职专科建管专业 

教学标准的修订研究，可促进人才培养方案的 

完善，助推课程体系优化设置，整合重构课程 

模块化内容。对接新技术、新规范、新标准， 

推动行业、企业可持健康发展，推进建筑产业 

转型升级。
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