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高职院校科研育人保障体系的构建研究
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摘 要：科研育人是高职院校落实"空德树人”根本任务的重要途径之一。高职院校要达到面向全员的 

科研育人效果，不但需要上级主管部门出台并逐步完善相关政策和制度，还有赖于各高职院校 

根据自身情况对制度进行细化和补充，多级配合，以充分发挥相关政策和制度对科研育人的引 

领和促进作用；同时，要对高职院校科研育人工作进行有效的激励和促进，加大对教师的培养， 

通过优化专业人才培养方案、重构专业课程体系、搭建科研育人平台、完善实施保障等措施， 

来促进科研育人的全面实施。
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On the Construction of Education Security System through Scientific 
Research in Higher Vocational Colleges
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Abstract: Education through scientific research is one of the important ways in higher vocational colleges to 
implement morality education. To achieve the education effect of scientific research for all sta览 it not only needs higher 
authorities to introduce and gradually improve relevant policies and systems, but also depends on each higher vocational 
college to refine and supplement the system according to its own situation, and cooperate at multiple levels, so as to 
give fiill play to the guidance of relevant policies and systems for education through scientific research. The 
comprehensive implementation can be promoted by optimizing the professional personnel training program, reconstructing 
the professional curriculum system, building the education platform, and improving the implementation guarantee.
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目前，创新型国家建设已经成为我国新时代社 

会主义建设的主要工作。高等职业院校是我国创新 

性技能人才的培育主体，在创新型人才的思想道德 

教育、创新能力培养、实操技能训练等方面承担着 

国家建设和发展的时代重任。科研育人是高职院校 

落实“立德树人”根本任务的重要途径之一，也是 

高职院校培养创新型人才的重要途径之一。目前， 

高职院校发挥科研育人的功能较弱，表现为：一是 

高职院校科研育人管理制度与评价机制有待完善叫 

二是高职教师的科研能力与育人意识有待加强，三
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是高职院校科研育人的保障机制有待提升。高职院 

校要达到面向全员的科研育人效果，必须构建完善 

的科研育人保障体系。科研育人保障体系包括组织 

保障、制度保障、师资保障、实施保障、经费保障 

等。上级主管部门和各高职院校需要从制度层面不 

断完善，以促进科研育人的全面实施。本文主要对 

高职院校科研育人的制度保障、师资保障与实施保 

障进行研究。

一、优化完善高职院校科研育人制度

从社会科学的角度理解，建立制度的目的是通 

过制定规则或运作模式，规范或影响制度内人们的 

行为。要把高职院校的科研育人落到实处，切实发 

挥科研育人的功能和作用，这就要求上级主管部门 

和高职院校要制定完善的政策制度，发挥好政策的 

引领作用、制度的导向作用与评价的激励作用。

（一） 上级部门发挥好政策的引领作用

近年来，党中央和国家通过顶层设计，出台了 

一系列加强高校思想政治工作的意见、实施纲要等 

政策。自2015年开始，高等院校的思想政治工作和 

宣传导向更加注重学生全面发展，力求在学生的思 

想道德、科创水平、实践能力等方面协同发展，形 

成教书育人、实践育人、科研育人、管理育人、服 

务育人长效机制，增强学生社会责任感、创新精神 

和实践能力，全面落实立德树人根本任务凹。2017 

年教育部党组印发的《高校思想政治工作质量提升 

工程实施纲要》提出了十条育人体系，内容就包括 

科研育人方面的内容，这为高职院校的科研育人工 

作指明了工作方向，提出了工作目标。2019年，教 

育部、财政部联合下发的笑于实施中国特色高水 

平高职学校和专业建设计划的意见》指出，要构建 

全员全过程全方位育人的思想政治工作格局，科研 

育人是全方位育人的重要组成部分。这些政策都为 

科研育人指明了方向。2019年，湖南省教工委出台 

了饶于实施湖南省思想政治工作质量提升工程的 

意应，实施了十大育人精品项目工程，形成了高校 

思想政治工作“一校一品”或“一校数品”的生动 

局面，推动了高职院校科研育人的实施与探索。

（二） 高职院校发挥好制度的导向作用

高职院校要根据各自学校的特色和发展定位， 

依据国家和省级部门的政策与制度，从学校、部门、 

教师与学生四个方面，健全完善高职院校颔防与 

处理学术不端行为细则》《科研项目管理办法》 

《科研成果奖励办法》《科研团队建设管理办法》 

御研与教研工作量管理办法》等科研管理制度，把 

科研育人的要求与科研育人理念融入科研管理制度 

中，通过制度来引导科研育人的实施，并规范科研 

育人活动环节。如：在科研团队建设管理中可以明 

确团队中学生的参与人数以及对学生创新能力培养 

的要求；在科研项目管理中不仅要对项目的建设要 

求进度等有约束，也要加大对项目实施中育人的考 

核；要科学制定和完善教师工作量管理办法，重点 

提高教师科研工作量与教研工作量这两方面的管理 

水平。要通过制度固化科研育人的价值理念，解决 

高职院校师生在科研育人工作过程中遇到的难题， 

充分发挥好制度的导向作用霭

（三）高职院校发挥好评价的澈励作用

高职院校要构建完善的科研育人考核评价与监 

督机制。一是加强具体行为评价体系建设。比如对 

成效显著的团队或个人行为予以奖励，对存在的学 

术不端、成果造假等不良行为进行惩治，用评价指 

标规范，让科研育人理念深入人心。把科研育人评 

价理念体现在人才培养评价体系中，将科研育人的 

实际成效纳入教育考评内容，促使科研育人理念的 

实施规范化和长效化。二是要建立合理的科研育人 

监督机制，不仅要重视科研育人的结果，更要注重 

科研育人的实施过程。从学校、科研处、教务处、 

二级学院等层面构建完整的科研育人督导机构，在 

不同层面实现对科研育人实施的督导。督导评价应 

公开、公平、公正，发挥好评价的激励作用。三是 

要不断完善评价体系与监督机制。根据实施情况， 

定期修订学校科研管理制度与科研考核评价制度， 

形成闭环反馈环节，切实达到高职院校科研育人的 

实效性。

二、加强对高职院校教师的培养力度

（一）培育教师的科研育人理念

高校教师必须树立科研育人的理念，正确处理 

科研与育人之间的关系，把育人功能有机融入到科 

研过程中。思想道德建设和科学研究活动是一体的 

两个方面，是不可分割的整体。科学研究的过程就 

是对学生进行思想道德建设的过程，科学研究的过 

程也要体现科研本身的思想价值，更要塑造科学研 

究的价值高度。另外，在培养学生科学精神的同时,
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还要培育学生的世界观；在培养学生的学术道德的 

同时，塑造学生的价值观；在培养学生的人生价值 

方向的同时，引导学生树立正确的人生观。教师的 

工作既要立足于教书，更要着眼于育人，通过教书 

来实现育人，二者一样重要，不可偏废，更加不可 

忽略育人的内容叫要培养教师树立全过程的育人意 

识，在科研项目研究、科研活动实施中，把培养学 

生至诚报国的理想追求、诚信敬业的人生态度等有 

意识地贯穿整个过程，把思想品德、学术诚信、科 

研素养、团队精神、科研精神计入学生的日常德育 

考核，通过在科研实践活动中融入对学生政治、思 

想、文化素质的培养，为培养具备匠人技艺和创客 

本领的复合型技术技能人才发挥科研育人作用O

（二）提高教师的敎研科研能力

与高职院校的特点与发展历程有关，高职教师 

在科研教研方面的能力要弱于其在教学方面的能力， 

与之相对应，高职教师主要工作也落在教学上，其 

教研与科研能力有待提高o为了尽快改变这种状况, 

应该全力提高教师的教研科研能力，开展必要的培 

训并提供必要的鼓励措施，以便高职教师能够具有 

更高的教研科研能力和与之相对应的社会服务能力。 

根据各高职院校的特色和发展定位,开展师资培训， 

多措并举，促进教师的科研能力的提升，以及教学 

和教研能力的升级。

一是加强高职院校与相关企业的全方位合作。 

教师去企业参加专业技术培训、参与企业的部分研 

发工作，进而对相关专业技术领域的新技术、新趋 

势有足够的理解。二是加强高职院校与所在行业且 

具有较强创新能力和合作意愿的企业主体进行多种 

层次的合作。主要目的是促进企业的研发任务和项 

目课题的研发团队的多元化；鼓励高校教师与企业 

研发人员进行合作研发，实现优势互补和协同创新。 

三是加强高职院校教师和企业导师的技术交流。二 

者通过技术交流、研讨、分享等方式互通有无，尽 

快弥补高职教师在实践上的短板。四是大力推进 

“以竞赛促科研”，鼓励教师以团队的形式进行精品 

课程的创建、开发和呈现，积极参加各级教学竞赛, 

以竞赛促进精品课创建，以竞赛带动科研项目进展， 

进而提升教师的科研能力和水平，并在一定范围内 

形成带动作用和促进作用，从而带动全体教师的科 

研工作，形成合理的科研梯队和发展态势。通过指 
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导学生社团与指导学生参加各级各类比赛，提高教 

师的专业能力与自身的理论素养，促进科研与教学 

高效协调发展。

（三）提高教师的科研育人能力

教师要发挥科研育人的功能，要提高整体规划 

科研育人的能力，让学生了解科研、接触科研、理 

解科研、参与科研，这是一个系统性和整体性的工 

作，需要整体规划部署叫科学研究的一个重要特点 

是其具有较强的实践性。科学研究不能纸上谈兵， 

需要在实践中摸索、锻炼、体会和理解。对学生科 

研能力的培养也离不开实践。要安排学生参加科学 

研究实践，通过具体的科研项目的锻炼，培养学生 

的科学研究素养，让学生在学中做、在做中学，通 

过教师的引导和启发，在实际的科研活动中培养学 

生的工作思路、思维能力。同时，通过教师的言传 

身教，逐步培养学生坚忍不拔的科学态度和钻研精 

神。教师要提升把科研融入教学的能力，把科研成 

果转化成教学载体融入课程中；在单元设计、课堂 

讲授中融入前沿科技动态，提高学生的学习兴趣与 

创新精神，培养学生的科研素养与科研意识。教师 

在指导学生进行科研项目研究与完成科研活动的过 

程中，要以身作则，以自身的学术素养和人格魅力 

感染学生，以自身严谨的科研态度和锲而不舍的科 

研精神鼓舞学生叫

三、构建完善的高职院校科研育人实施保障

（一）优化专业人才培养方案

现有的高职院校人才培养方案与人才培养计划 

主要包括职业面向、培养目标、培养规格、课程设 

置、教学进程安排、师资配置要求、教学场地要求、 

教学评价等内容，却没有包含科研育人的内容冋。 

在“三全育人”的背景下，高职院校在制定人才培 

养方案时，在培养目标、课程设置等方面要加入科 

研育人的内容。如：在培养目标方面可以增加科研 

精神、创新精神等目标的培养；在培养规格方面可 

以增加科研素养、学术诚信等培养内容；在课程设 

置方面可以增加与科研育人有关的课程。对学生的 

人才培养方案也要不断完善，在安排教学内容和科 

研任务的同时，要增加科研育人的理念，通过教学 

促进科研，在科研中促进教学，实现二者的良性互 

动和合二为在科研中培养人，在育人中促科研, 

实现“科研即是育人，育人即是科研”，在高职院校
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中建立起“科教融合、科育融合”的新型人才培养 

体系。对于人才培养方案中涉及到的教学设施、教 

学资源、教学方法、教学评价等，要增加科研育人 

的内容，只要这样，才有可能保证高职院校全部学 

生都接受到科研的培育刚。

(二) 重构高职专业课程体系

在人才培养方案的诸多内容中，首要内容就是 

课程体系。要把科研育人落在实处，就要在课程体 

系设计中增加学生学术诚信等内容，重构课程理念、 

改革课程编制体系，在课程体系中明确学生在不同 

的学习阶段可以参与的科研项目或类型等。比如可 

以开设创新设计与制作、创业基础等课程，以加强 

学生的科研创新能力；根据不同专业的特点，在专 

业课中增加一些由科研项目转化成的教学载体项目 

等。可选择一些合适的课程增加科研育人的内容， 

也可以开发一些新的课程。比如笔者开发了基于导 

师制的科研育人实践课程，本课程从创新创业篇、 

科研项目篇、毕业设计篇、育人铸魂篇四个方面进 

行了开发。在设置课程目标时，不但要体现课程教 

学方面的目标，还要增加科研育人方面的目标，并 

将二者有机结合，明确体现出每门课程所对应的知 

识目标和能力目标。目标设置力求清晰、合理、可 

衡量叫

(三) 搭建高职科研育人平合

为了保障科研育人的实施，高职院校在硬件设 

施上要保障教师和学生开展科研活动。高职院校要 

提供搭建有利于教师学生开展科研项目、科研活动 

的平台。根据各高职院校的不同情况，可以依托科 

技部国家级众创空间、各省级重点实验室、省级科 

研平台、产学研中心、校内生产性实训基地、研究 

所、实训场地等各种平台，搭建科研育人活动场所 

与实践平台，创设条件，让更多的学生能参与到科 

研项目、常规科研、省级国家级专业技能竞赛、各 

级各类创新创业比赛等活动中。同时要不断完善平 

台场地的管理模式，在能力许可范围内，尽量开放 

更多时间，以更加灵活的方式向学生和教师开放， 

方便师生使用场地。

总之，加强高职院校的科研育人工作，必将显 

著提升师生的科研水平和学院的育人水平，收到良 

好的教育效果和社会效益。要构建与完善高职院校 

科研育人的保障体系，上级部门和高职院校要完善 

现有的科研育人管理制度，面向师生构建完善的评 

价和激励机制。高职院校要通过多种方式和渠道培 

养教师的科研能力，构建合理的教师科研梯队和梯 

次，形成教师队伍科研实力和水平可持续发展的有 

利态势。在完善高职专业人才培养方案、重构专业 

课程体系、搭建科研育人平台等方面，要不断完善 

高职科研育人的保障措施。在此基础上，进一步完 

善高职院校科研育人的组织保障、经费保障等。只 

有构建了完善的科研育人保障体系，科研育人工作 

才能落到实处，才能培养具有家国情怀、诚信友善、 

创新意识、科研素养的高素质技术技能型人才。
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