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校企双主体共同参与高职思政课教学改革的路径研究
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摘 要：校企双主体共同参与高职思政课教学改革存在诸如紧密配合难度大、企业参与意愿弱、学校参与力度小

等问题，主要受到组织、理念、利益三个层面影响，需要从增强校企双主体共同参与高职思政课教学改革

的意识、构建校企双主体共同参与高职思政课教学改革的机制、完善校企双主体共同参与高职思政课教

学改革的内容三方面做起。
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·校 企 合 作·

“‘双主体’育人是职业院校在实践中探索的一

种校企深度合作模式，在推进产教融合、校企合作方

面发挥了重要作用。”［1］近年来，国务院、教育部等部

门连续出台《关于深化产教融合若干意见》《国家职

业教育改革实施方案》《职业学校校企合作促进办

法》等政策，对校企双主体合力育人的目标、形式及

实施举措等进行了详细论述，协力发挥校企双主体

在职业教育改革中的作用，是未来职业教育深化改

革的必然趋势，也是落实立德树人根本任务的必然

要求。

高职思政课教学改革随着职业教育改革的发展

而不断深化，在教学内容、教学方法、教学评价、教学

主体等方面有了创新性发展，尤其是在教学主体方

面有了更多的突破，建立起了由校外高水平专家、地

方党政领导干部、企事业单位负责人、社科理论界专

家、各行业先进模范及高校党委书记校长、院党政负

责人、名师大家和专业课骨干教师、日常思政教育骨

干等八支队伍构成的思政课师资队伍。在这八支队

伍中，随着校企合作的强化，企业在高职思政教学改

革中已发挥着不可替换的作用，如何有效整合校企

资源，发挥校企双主体作用，推动校企双主体共同参

与思政课教学改革是当前高职思政课教学改革亟须

研究的重要问题。

一、校企双主体共同参与高职思政课教学改革

存在的问题

在高职思政课教学改革中，校企双主体表面上

配合默契，实际在具体运行中，还存在一些难以调和

的矛盾，主要表现在以下三个方面。

（（一一））双方差异使校企双主体紧密配合难度大双方差异使校企双主体紧密配合难度大

校企双方的差异主要表现在两个方面。其一，

双方的组织性质不一样。学校属于公益性组织，其

行为具有社会性及非营利性，而企业则属于经济性

组织，其行为属于盈利性。组织性质的不同，决定了

校企双方在目标宗旨、价值取向、利益取舍、行为方

式等方面必然存在明显不同。其二，双方的资源依

赖不对称。企业提供场地、设施、环境等，帮助学生

在实践教学中进行体验、熏陶，提升发现问题与解决

问题的能力；学校则通过制定人才培养方案、课标、

考评等内容，实现人才培养的定向性与针对性，帮助

企业培养更多的高素质技能型人才，双方在资源互

补中实现完美合作。但在实践中，双方资源投入比

重不对等，企业投入远大于学校，且企业又因自身的

经营性生产，根本没有多少额外精力全程参与到学

校的人才培养中。这些差异使得企业参与思政教学
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改革中的动力不足，校企双主体在运行中也难以实

现紧密的配合。

（（二二））获利微薄使企业参与思政教学改革的意获利微薄使企业参与思政教学改革的意

愿弱愿弱

总体来看，目前没有完全建设好能够让企业主

体满意的利益诉求机制，其结果是企业主体在合作

中获利轻微甚至是亏本，从而出现企业参与思政教

学改革意愿弱的局面。企业反应冷淡主要表现在重

眼前利益轻未来价值，重技术轻育人。企业参与学

校办学，主要是为了获得优秀人力资源，提高核心竞

争力，提高经济成效。表现在具体行动中，企业更愿

意投入到具体专业技术建设中，可以迅速看到短期

成效。而参与思政教学改革，切实投入到立德树人

的育人实践中，收不到立竿见影的效果。因此，过度

追求经济利益，忽视育人潜在价值，是企业不想甚至

是不愿参加思政教学改革的主要原因。

（（三三））事多权少使学校参与思政教学改革的力事多权少使学校参与思政教学改革的力

度小度小

目前来看，校企双主体共同参与高职思政教学

改革的效果不太明显，一方面是由于企业主体发挥

的能动作用不强，另一方面是由于学校主体参与的

力度也比较少。

就学校而言，与企业共同参与思政教学改革，除

了收获一定的育人效益之外，还无形中增加了许多

额外的事务。无论是人才培养方案的制定，教学内

容的改革，还是考核评价体系的修订，之前都是校方

单独实施，不受约束，而现在与企业协同参与、协商

管理，不仅增加了沟通的成本、管理的难度、教师的

负担，还降低了工作效率。尤其是校企在资源供给

上的不对等，导致学校在校企共同参与中处于辅助、

配合、弱势、话语权不强的地位。在育人压力大、无

力左右校企共同参与过程、合作低效等多种因素作

用下，学校参与思政教学改革的力度自然就会降低。

二、影响校企双主体共同参与高职思政课教学

改革的因素

（（一一））组织层面的影响组织层面的影响

学校主体与企业主体因归属于不同的组织层

面，必然会影响到校企双主体的协同育人，主要表现

在组织性质及组织职能两个方面。

就组织性质而言，学校是教育组织，根本任务是

立德树人，主要目标是培养中国特色社会主义建设

者与接班人，一切活动以育人为宗旨。而企业是经

济组织，根本任务是为中国特色社会主义提供有价

值的产品与服务，一切活动以盈利为宗旨。虽然宏

观上都是为实现中华民族伟大复兴的中国梦而奋

斗，但在微观上校企双主体联动还存在诸多不确定

环节。就组织职能来看，学校的职能是教学、科研、

人才培养、社会服务与文化传承。而企业的职能则

是生产或服务，发展经济，促进社会财富的增长。前

者具有公益性特点，后者具有盈利性特征。

因此，无论从组织性质还是从组织职能上来看，

校企双主体的差异必然会影响到双方主体的行为方

式与价值选择，从而影响到双方在思政教学改革中

的协同联动。

（（二二））理念层面的影响理念层面的影响

受价值取向及利益诉求的影响，校企双主体在

思政教学改革中所坚持的理念也会有很大不同，进

而会影响到双方的紧密配合。

在合作理念上，校企双主体都在最大限度地实

现己方目标，这无可厚非，但需要把握度。如果双方

都时刻将己方利益放在第一位，毫不顾及对方，将对

方当作实现己方利益的工具，则必然会造成校企双

方因功利而敌视，不欢而散。相反，校企双方都懂得

把握一定的度，坚持合作就是成就他人的理念，控制

好利己的欲望，维护好双方合作的利益共同点，从而

实现双赢的协同育人格局。在育人理念上，校企双

方都有育人职责，对于学校而言育人是基本职责，但

对于企业而言，则是为了保持人才优势而承担的额

外职责。因此，校企双方的育人理念就有了一些差

别。学校希望企业在共同参与过程中更加侧重于人

才培养，强调多培养少使用，而企业则在共同参与过

程中往往偏重于经济效益，强调多使用少培养。

因此，校企双主体在合作理念及育人理念上都

存有一定的偏差，在一定程度上必然会影响到双方

共同参与的进程。

（（三三））利益层面的影响利益层面的影响

校企双主体对共同参与过程中的利益态度关系

到双方深入合作与密切配合，必须高度重视与认真

处理。就利益态度而言，主要体现在两个方面。

一是双方的资源投入方面。相比较而言，企业

投入的资源要远远多于学校，企业既要投入场地、设

施等硬件资源，还要投入师资、管理、技术等软件资

源，而学校的投入基本局限于学生培养、师资等软件

资源。正因如此，为了鼓励企业参与教育办学，政府

才给相关企业提供适当的补贴。与此对应的是，作

为投入较少的一方，学校则应想方设法提高社会服

务能力，为企业多创造经济效益，这样双方合作才可

能走得更久更远。二是双方的劳动报酬方面。学校

学生进入企业进行实践学习，本质上来看，应该属于

学校教学环节的一部分，但在客观上也是属于企业

准员工，承担了部分生产任务，创造了一定的经济价

值，理应获得一定的劳动报酬。然而，学生为企业创

造的经济效益与企业为培养学生而投入的所有成

本，两者又无法估量与测算。
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因而，校企双主体之间的利益关系处理妥当与

否，直接影响到双方未来合作是否能够走深走实。

三、校企双主体共同参与高职思政课教学改革

的路径

（（一一））增强校企双主体共同参与高职思政课教学增强校企双主体共同参与高职思政课教学

改革的意识改革的意识

意识是行动的先导，只有意识到企业在学生的

立德树人工作中也应承担一定的责任与使命，高职

思政课教学改革才会重视企业的作用，才会积极推

动企业参与思政课教学改革。

自习近平总书记提出推动思政课改革创新要深

刻把握“八个相统一”及国务院《国家职业教育改革

实施方案》等文件对产教融合、校企合作育人的要

求，高职思政课教学改革也应转换思路，积极增强校

企双主体协同育人意识。为此，高职院校一方面要

加强对思政课教师培训，帮助他们了解到当前思政

课教学改革遇到的难题，摒弃认为“校企合作只是专

业课层面的贯彻落实，思政课教学不需要或者没必

要参与”［2］的思想，充分认识到校企共同参与不仅专

业课需要，思政课教学改革也需要，清除校企共同参

与的认知局限。另一方面要加强与企业合作，适时

组织思政课教师到相关企业了解人才需求情况，掌

握劳模精神、劳动精神、工匠精神等内容的开展情

况，挖掘企业可以利用的教育资源，共同探讨校企共

同推动思政课教学改革的方案，构建一个校企双主

体共同参与的高职思政课教育模式。

（（二二））构建校企双主体共同参与高职思政课教学构建校企双主体共同参与高职思政课教学

改革的机制改革的机制

因企业对参与高职思政课教学改革的主观认知

问题及保障企业参与高职思政课教学改革的倾斜政

策落实不力的客观问题，导致企业参与高职思政课

教学改革的积极性不高，校企双主体共同参与基本

处在低层次，企业实际参与高职思政课教学改革的

较少。

高职院校可以在充分认识校企双主体共同参与

重要性的基础上，对校企双主体共同参与进行顶层

设计，搭建高职思政教学改革的校企双主体共同参

与的平台。首先，可以探索实施思政课教学双师制，

聘请企业中的劳动模范、岗位先锋、有丰富德育工作

经验的企业家，充实思政兼职教师团队。其次，需要

加强企业参与高职思政课教学改革的组织建设，科

学设置工作委员会的职责，选聘合适工作人员，有效

保障企业积极参与高校思政课教学改革。再次，进
一步完善校企双主体的沟通机制，确保校企双方合
作在遇到问题时可以沟通顺畅、互联互通，形成校企
双主体共同参与的教育合力。

（（三三））完善校企双主体共同参与高职思政课教学完善校企双主体共同参与高职思政课教学

改革的内容改革的内容

结合企业的人才需求及特点，积极挖掘企业的
教育资源，完善校企双主体共同参与高职思政课教
学改革的内容。一方面，可以组织思政课教师到企
业实践调研，研讨企业文化，了解企业的人才需求标
准；结合“思想道德与法治”课的职业规划、职业理
想、职业道德、职业法规划的四个主题，“毛泽东思想
和中国特色社会主义理论体系概论”课的道路自信、
理论自信、制度自信和文化自信四个主题，邀请企业
教师进思政课堂教学，讲解“劳模精神、劳动精神、工
匠精神，探讨个人劳动与家国命运的关系，引导大学
生树立社会主义核心价值观”［3］，成长为德技并修的
新时代产业工人。另一方面，可以在教学考核主体
上，在思政课教师、辅导员、班主任、学生自身之外，
增加企业主体。在教学考核内容上，除了包括出勤、
作业、讨论、考试等内容之外，增加学生的职业道德、
团队精神、创新精神等内容。建立由企业共同参与、
评价主体多元化、评价内容立体化的校企双主体共
同考核的评价体系。
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Intervention of Group Counseling on Loneliness of Higher Vocational
College Students Under Public Health Emergencies

LI Xiang
（Fujian Chuanzheng Communications College，Fuzhou 350007，China）

Abstract：：With the loneliness self rating scale (UCLA) as measurement, the higher vocational college
students with high levels of loneliness were selected, among whom voluntary participants were randomly divided
into an experimental group and a control group. Group counseling was conducted for the experimental group for
four weeks, and no intervention was made for the control group. The findings show that there was no significant
difference between the two groups prior to the test; the level of loneliness in the experimental group after an
intervention was significantly lower than that in the control group in post-test, and was also significantly lower
than that prior to self-intervention for one month; there was no significant difference between pre-test and
post-test in the control group. So, under the influence of public health emergencies, group counseling has a
significant intervention effect on reducing the loneliness of higher vocational college students.

Key words：：public health emergencies；group counseling；higher vocational college students；loneliness
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Research on School-Enterprise Participation in Ideological and
Political Teaching Reform in Higher Vocational Colleges

YAO Jia-chun
（Suzhou Chien-Shiung Institute of Technology，Taicang，Jiangsu 215411，China）

Abstract：：The paper analyzes the problems in school-enterprise participation in ideological and political
teaching reform in higher vocational colleges such as difficulty of close cooperation, enterprises’lack of
participation consciousness and school’s inadequate involvement, which are mainly affected by organization,
concept and interest. Also it points out that it is necessary to strengthen the school-enterprise participation
consciousness, construct the school-enterprise participation mechanism and improve the school-enterprise
participation content in higher vocational ideological and political teaching reform.

Key words：：higher vocational colleges；enterprise；ideological and political teaching reform
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