
The Science Education Article Collects
Total.483

January 2020（C）
总第 483期2020年 1月（下）

摘 要 基于我国目前的高职院校教师现状，高职教师专

业标准的建设显得尤为重要。然而，目前的专业标准建设停

留在较落后的水平，教师水平并未因此得到提升。因此，在

国内外相关研究综合得出的成果中，形成了包含 5个维度

和 25个领域的高职院校教师专业标准框架，加大促进了教

师专业发展，为高职院校教育质量提供了保障。本文首先分

析了高职教师专业发展的现存问题，进而针对高职院校教

师专业标准建设构想进行了研究。
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Abstract Based on the current status of teachers in higher voca-

tional colleges in China, the construction of professional stan-

dards for higher vocational teachers is particularly important.

However, the construction of professional standards is still at a

relatively backward level, and the level of teachers has not been

improved as a result. Therefore, based on the comprehensive re-

sults of relevant research at home and abroad, a professional

standard framework for teachers in higher vocational colleges has

been formed, which contains five dimensions and 25 fields, which

has promoted the professional development of teachers and pro-

vided a guarantee for the education quality of higher vocational

colleges. This paper first analyzes the existing problems in the

professional development of higher vocational teachers, and then

studies the conception of professional standard construction for

higher vocational college teachers.
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受我国现存教育政策的激励，高等职业教育也借此发

展浪潮在提升办校质量的路上稳中求进地探索，取得了一

些成果，其规模占据了高等教育的一半以上[1]。然而，尽管发

展不停却也存在着很多不足之处，目前的高职院校师资水

平的进步跟不上现代社会和职业教育迅速发展的脚步，这

就给高职院校提出了建立教师专业标准的要求，以保证高

职院校师资的多元化组成，从而促进高职院校教师教学水

平的飞跃。

1 高职教师专业发展的现存问题

1.1 缺乏专业热情和职业责任感

随着时代的进步和社会的发展，人才市场竞争十分激

励，不少人面临着就业压力，因此，存在相当一部分高职教

师步入岗位仅仅以谋生为目的，缺乏对这份职业的喜爱与

热情，并没有将成为优秀教师作为一生奋斗的职业目标。另

外，高职教师一般都会有繁重的教学任务和科研项目要完

成，因此更加缺乏对这份职业的认同感，并没有在教师岗位

上找到自己的归属感。这样一来，高职院校教师在岗位上就

缺乏工作激情，容易滋生懈怠的情绪，不会主动提高自身教

师素养，缺乏专业意识，做不到爱岗敬业、认真钻研和锐意

创新，所在专业的发展动力得不到推进。

1.2 专业知识能力跟不上发展脚步

社会对高职人才的需求量越来越大，高职院校承担此

重任，要做好学校规模扩张和教学改革工作，努力提升院校

教学质量和壮大师资水平，让具有足够专业知识和高水平

科研能力的专业教师培养出优秀人才。然而事实情况却是，

大多数高职院校都不能将教学、科研与生产做到有机结合。

甚至很多高职教师自身的专业知识本就落后，跟不上现代

专业知识和时代技术的发展脚步；没有意识去主动提升自

身的专业水平和更新教学方式，教学理念还停留在传统刻

板的层次，在实践方面取得的成果也较少，更是不能满足学

生学习过程中的时间需求；教师对于高职教育的认知有局

限性，缺乏教育研究意识，教学水平原地停留、得不到提高，

这些教师自身存在的不足对教学质量产生极大影响，在高

职教育中更是一个现存的棘手问题，对学生的学习和未来

长远的职业发展都极为不利[2]。

1.3 缺乏专业实践能力

实践之于学习的重要意义不言而喻，学生在实践中得

到专业知识的巩固和创新意识的开发对其今后发展都有很

大的影响。因此，高职教师要用自身具备的实践经验和实践

能力对学生的实践过程加以引导。然而现状却是大多数高

职院校教师都不具备丰厚的实践经验储备，不能对学生的

实践提出针对性的改进建议。高职院校的师资主要是来源

于普通高校和科研院所的毕业生，因此，很多教师都有较高

的学术能力，而在实践操作技能方面很匮乏[3]。而目前的职

前教育也并未设置专门针对高职教育的环节，所以大多数

的高职教师实践经验的匮乏也有一部分是因为在入职前没

有丰富的岗位实践经历、操作技能没有平台得以提升，基于

此，高职教师的职业资格水平并不高、缺少实践经验。在入

浅析高职院校教师专业发展现状及专业标准建设构想
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职以后，正式工作被教学任务和科研项目填满，并没有时间

和精力去主动进行实践，更没有进入企业锻炼的机会，对于

社会上每天更新的知识和技能没有敏锐的嗅觉和真实的体

验。因此，实践教学的课程开发、落实与优化工作迫在眉睫。

1.4 缺乏社会交往意识与能力

教育行业具有职业特性，而高职教育对教师的职业性、

技能性和实践性更是有着较高要求，教师在受教育者的职

业生涯规划和专业知识获取方面都肩负着重任。可是很多

高职教师缺乏社会意识与社会担当，对于社会上发生的现

实问题充耳不闻，在社会关系中以低社交能力存在着，每天

的圈子只是校园这狭小一隅，局限于课本，囿于教学大纲，

自然无法及时传达给同学新鲜的社会资讯，教学效果大打

折扣。

2 在高职院校师资专业标准框架建设中的构想

2.1 框架的基本结构和内容

2.1.1 专业理念和师德

相关法规规定教师的道德规范：爱国守法、敬业爱岗、

教书育人、服务社会。要严格把关教师的资质以整体提升教

师的素质水平，让教师队伍专业化、高素质化。从立德树人

的基本教学任务出发，提升业务水平、充满活力。教师要认

真解读和落实专业理念中对待职业、对待学生、对待教学、

对待自己这几个方面[4]。自身做到言传身教的统一、教书育

人的统一、潜心问道和关注社会的统一、坚持学术自由与学

术规范的统一。加强对职业教育的认知，时刻注意教学态度

和行为。

2.1.2 专业知识

教师的高水平教育和职业资格基础便是丰厚的专业知

识底蕴，教师的教学能力也是依托在专业知识基础之上的。

教师的专业知识包括以下几个方面：学科的内容知识、学科

的教学知识、整体的课程知识、一般通用的教法知识、学生

特点方面的知识、教育整体环境的知识、教育目标与教育价

值方面的知识。而在高职教育中将以上知识具体化表现在

教师的职业教育知识、职业教育目标与教育价值知识、对于

行业中企业背景的知识、高职学科的专业知识等。值得注意

的是专业教学知识，其意义是通过应用教学知识开展专业

教学，表现在专业教学法等方面。

2.1.3 技术实践能力

专业知识是基础，在此基础上得到专业能力的提升。可

以说能力是知识的产物和知识的具体体现，反过来也是更好

地掌握知识、获得技能的重要前提，能力强的人在知识和技

能的获取方面更快更扎实。将专业知识应用到专业实践和日

常教学活动中去解决实际问题，这便是教师的专业能力体

现。无论是技术实践的能力还是教育教学的能力，都是高职

院校教师工作的基础、必备的专业实践能力。技术实践能力

就是高职教师处在其职业环境中，面对各种复杂的职业活动

问题都能运用适当的专业知识、绝对的技术规范和积极的职

业态度，通过教学活动的开展来解决。这其中，涉及教师的实

际操作能力、与企业沟通协商的社交能力、研发产品与更新

技术能力、对于行业动态的观察和应变能力等等。

2.1.4 教育教学能力

这是高职教师从事教育教学活动的必备能力和基本条

件。主要体现在教书和育人两个方面。从育人方面看，教师

要对学生健全人格的培养负责，具备职业道德与职业精神。

而从教学方面看，要做好教学设计与实施，具备管理协调的

能力，在课程开发过程中锐意创新，及时开展对学生品行、

学业能力和技能掌握等多方面的教学评价。

2.1.5 专业发展能力

专业发展能力体现着教师的成长，是教师衡量自己学

习需求的重要指标。让教师保持更新专业知识，更新教学理

念，及时掌握教育与科技的前沿动态、汲取最新产业技术和

各方面能力。教师专业发展能力的提升是提高教育教学水

平的一大重要手段，其包含了教师的专业实践、学术研究、

教学研究和教学反思等多方面。[5]教师的专业实践作为我国

高职院校教师专业发展的基本，主要在职后教育中得以体

现。而学术研究就是教师在自己从事的学科中深入研究，学

术研究促进着教学，而教学又会给学术研究提供一定帮助。

在教学反思过程中，教师要注意培养质量对于企业要求的

迎合度，加强实践的联系，对得到的教学质量和成果反馈做

到及时、准确地反思，以求得教学进步。

2.2 教师专业标准指标

上文中描述了教师专业标准的 5个维度内涵，其中包

括 25个领域的指标体系。在指标的选取过程中，考虑了其

代表性如何、是否相互独立、未来使用过程中的发展、实际

的可操作性等原则。这 5个维度指标均被指标代表性地体

现；且每个维度中的各个指标相对独立，尽量避免了交叉关

系和包含关系；在未来使用过程中，各个指标也具有超前

性，有很大的使用空间；在现实生活中，指标也能被有效应

用，在实践中容易被运用和把握。

3 结语

综上所述，教师是高职教育质量得以保障的基础和前

提。教师素质的提高还需要教师自身意识的提高，另外也需

要高职院校与社会企业给予教师发展的平台和机会，在政

策与资金上帮助教师提升。这样一来，教师教学水平得到了

提高，高职院校办学质量也得到了保障，我国高等职业教育

也能在此过程中得以长远发展。
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