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高职中医类专业对接*业

准入考试完善内部质量保证体系的研究

苏绪林，杨勤，李勇华，张训浩，冉茜，易志龙

(重庆三峡医药高等 学校，重 404020)

摘要：目的针对高职中医类专业学生执业资格考试通过率较低、教学质量有待提高等问题，建立内部质量保证体系。方 

法融入专业诊改理念,从“三全”育人角度，围绕学院、专业、课程、学生、教师等要素，分析存在的问题,对接行业准入要求， 

从机制、建设、实施、激励方面提出改革措施。结果建立从入学到毕业后一年的内部质量保证体系后,2019年我校中医类专 

业毕业生中医执业助理医师资格考试技能项目通过率在全国高职院校中排名第一，综合通过率排名第二。结论各校建立 

高职中医类专业内部质量保证体系必要且可行。
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1面临的挑战

2019年7月，教育部职成司印发《关于进一步加强高职临 

床医学 设置管 的 知》，对2018年 医

于50%的院校进 ，要求“应届 生加

连 3年于国平均水平的，应减 

该 招生计划或停止招生，并对 点进行整改”,这就对临

医学 提出了新的质

据国家中医药管局中医 认证中心报告，高职中医

生参加国 性 一中医 医

(以 %,应届 生首次 综合通过

率,2016—2018 年全国平均水平为 24.33%、25.22%、30.85%。 

2018年,通过率最高的 院 仅为53.22%，多数高职院校通

于50% 国 中医 教学质 令人担忧，与国 

家提出的质量要求尚有较大差距。高职中医类专业急需对接行 

，深化教育教学改革，强化内 质量监控，提 人才 

质

2问题分析

员 程方位“三全”育人角度进 发现，

前高职中医类专业对接行业准入要求主要存在不够重 贯

穿人才 程、未充利用各种教育载等问题。

2.1
学管理人员、教师、学生不够重视,对中医执考缺乏全面 

认识。笔所在学就中医执考的50个识性 进行问卷

示,80%以 的人 于50%,其中管理

人员 最 ,学生 ,教 ,大 人

对考试大的 各 等均不清楚。

其原因，首先是认识 有的院将对接 与应

试教育画等号，认为没必要。殊不知中医类专业对接执考实施 

教学是人才 的基本要求叫学生 不 ，就不

合 ，必然重 就，也不符合国家的策 。

其次是 以 ,教育主管 不 , 这

在一程度 了 院校对 的度 于以对执
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考通过率没有要求,未对高职院校采取限制性措施,高职院校 

也就没有压力。现在,教育主管部门明确了要求,相信会引起高 

职院校重视,也会推动高职院校采取一系列措施对接中医行业 

准入要求,进一步提高执考通过率<

2.2 !"穿人才&

高职中医类专业学制三年，现行执考规定毕业后一年可报 

考，故从入学至首次参加执考的时间最短是4年。据了解，多数 

院校未系统地将中医行业准入要求贯穿 <

一是在入学，没有向学 中医职业 发展路径

和必须参加的执考要求,没有从一开始就让学生认识到中医执 

考的重要性。 是教学过 中未将中医执考要求 入14门执 

考 ,没有将执考 和 教学重 ,没有

执考 考试。三是在 间，没有采取必要措

施督促学生复习，没有开展综合性的执考 。四是没有

在学毕业一年后，提执考 <

2.3 用./0123
高职中医类专业学制短,学生学习习惯不好。要想提高人 

,就要 学 制

< ,院校 在或多或少的问题。一是未建立对接执

考的 学 ， 系统的执考学 。二是 、

，主要是过 性 时 准确，未开展学 年

业后 ，未 学开 性。三是未

执考的学 ， 和 。是激

制 , 多 一 , 压力和动

力。

3改革措施

相关质量要求，针对存在的问题，对接高职中医类专 

业行业准入要求，融入专业 ，围绕学院、专业 学

教 要素，从 设施 4 ，从入

学到业后一年的 保证体系，进一步提高人才 <

通过践，笔者所在学校2019年中医类专业业执考 

考核通过率在国高职院校中排名第一 通过率排名第<

3.1 4567,9：
3.1.1加"研究一是 外部因素,对接执考要求，追踪考试

政策、考试大纲、考 式、考 数线变动信息，召开研讨会，

时 判,提出改进措施。二是 析学校自身情况，结合本校执 

考现状，收集中医师认证中心报告的数据，对每门 每个班

级进行析，提出革措施。三是加强执考 队伍设，

执考训专家，鼓教开展相 ，设立专项 ，给予经

费助。

3.1.2制定激励制度一是建立执考奖惩制度，将执考成绩纳 

入绩效分配、表彰奖励、晋级晋职标。是系部加大专项投 

入力，营造抓执考、抓质量的良 < 三是将执考相关工作

列入管 员、专业带头人、教研室主任、专任教师、辅导员年

目标，施专项考核。是严格执行留级制，开学期 

留级预警，提高学生学习积极性。

3.2 ?@方EF

3.2.1优化人才培养方案将执考有关的教学内容贯穿人才培 

养全程，对接执考要求，及时调整 设置，提高执考 的学 

时比重，完善人才培养方案。

3.2.2加"课程建设 建设14门执考金课，课程标准对接执考 

和 教学设 和 中 加执考 和

每学的教 动排执考专教学讨 执考在线 

开 门的执考 ，教参考。

3.2.3 6"执考基地建设结合执考要求加强实习实训基地建

设，配设施，规范 训教学。有条的院校争取

国家中医类医 格考试实践技能考试基地和综合笔试基地。

学 前，在地进行践 项目练习和考核。

3.2.4 6"教风学风建设教学管理人员、辅导员必须知道中

医执考常识，每年进行专 < 执考 教必须道执考

，每学 前须 该门 执考 < 教

自 有 对性的 集 ， 鼓 教 开设学

习方法指导选修课。入学教育时介绍执考要求和升留级规定 

等，强目标。加强学考 设，每学期每 级开专

会活动，学校 学 执考专 < 学、有效地

学 自 工 ，开 和多 性的 自 学

活动。

3.3 GHIJ, KL0M NO

3.3.1管好入口，CD生源质量稳定高职中医类专业招生规 

模，不盲目扩招， 在高职专 次提前 取。

3.3.2 I好教学，贯彻到课程教学之中找准执考课程的难点、 

和 ，执考 教学革。教学中入执考

和技能点，置执考测试题。应用现代化手段开展单元测试，及 

时 进教学 和 < 明 项目，强化训练&2'，施 

过制。 ，每学时 30 <

，教学时学 率 70%，期末考 施教

考 < 加强实践教学， 多层次 践教学体系&3'，临

案例导入， 动，加强中医 <

3.3.3严把QA关，增6学期和学年综合考试开展学期、学年 

考试，加强毕业 考核&4'，以执考 主，弓I学在

，时 所学 < 执考 ，学生必

须 ，开在线 < 规范、严格技能考，列出

执考 ，巩固学 。行 间互考过关制，

习巡查时抽考。

3.3.4拓展服务，开展毕业后执考指导向毕业生提供执考应 

试指导，引入社会培训 ，推送执考 和 ，引

导学生学习中医执考在线 < 每年暑假针对 业生进行

笔 考前培训,学生自 校参加。
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