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高职学生职业规划的指导策略研究
基于思想引领的视角
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辽宁轨道交通职业学院，辽宁沈阳 110023

摘要：高职学生做好职业规划对其择业、就业以及职业发展具有重要意义。在高职院校开展职业规划
指导，需结合学生现实情况、社会就业形势等多方因素进行分析，应帮助学生树立正确的择业
观念，培养学生职业规划的能力，加大职业倾向与职业能力测评指导力度，加强创业理念，让
高职学生的职业规划更加科学合理，满足社会发展需求。
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Study on Guidance Strategies for Higher Vocational Students' Career Planning

Abstract: It is of great significance for higher vocational college students to make a good career planning for their
job selection, employment and career development. To carry out career planning guidance in higher vocational colleges, it
is necessary to analyze the students' actual situation, social employment situation and other factors. It is necessary to
help students establish correct career selection concepts, cultivate students' career planning ability, strengthen the
evaluation and guidance of career inclination and vocational ability, and enhance entrepreneurial ideas, so that their career
planning will be more scientific and reasonable and meet the needs of social development.
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职业规划是引导高职学生后续就业的重要措施，

而目前高职学生在择业与工作中普遍缺乏职业规划

经验，对自身职业特点没有明确认知，影响其未来
发展。对高职院校学生的培养，应重视对其做好职

业规划的指导。教师应从实际出发为学生进行职业
生涯规划的系统讲解，帮助学生正确认识自身个性

特征、职业特点，让学生能够结合自身潜能、阶段
目标、社会需求等因素进行科学规划，让学生可以
做好职业规划设计，引导学生开展个性化就业。在

这一过程中，科学的思想引领必不可少，教师要关
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注高职学生的性格特点、发展潜能，从综合角度出

发为学生提供引导，帮助学生培养正确的择业观，

建立完善的职业规划体系。

一、高职学生毕业就业思想分析
（一）就业规划观念淡薄

高职学生在毕业就业中普遍存在就业观念淡薄

的现象，一方面高职学生的就业形势日益严峻，另
一方面学生的就业期望值偏高，一次就业与职业终
身制观念比较突出，因此多数学生在毕业后普遍持

有观望态度，就业规划意识淡薄。与此同时，高职
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学生的就业自主意识相对匮乏，就业心理存在偏差，

很多学生的闯劲不足，毕业后无所事事，处于随波

逐流状态，缺乏自主择业观念和自主就业意识，创

新能力、自主创业能力不足。毕业后实践能力不足，

这些都为学生的实际就业埋下隐患，不利于学生科

学择业"。

（二）就业压力较大

高职学生就业压力较大的主要原因在于在校所

学专业知识面窄，这使得其毕业后就业可选范围较

小，难以获得更多的择业机会。在当前严峻的就业

市场环境下，很多职位的竞争压力较大，高职院校

学生的实际竞争力不足，难以适应岗位要求。毕业

初期的高职学生社会经验、工作经验、职业精神等

都比较欠缺，在就业过程中也会遭遇各种挫折与问

题，这些问题加大了高职学生的心理压力，导致高

职学生的就业焦虑进一步提升，使学生难以有效就

业。此外，高职院校在培养学生时，部分专业的理

论知识学习偏多，学生实际动手能力不强，这使得

学生在日后就业中难以胜任工作需求，影响了其职

业的发展。

（三）就业动作较慢

很多高职学生在毕业就业时存在“慢就业”的

态度，就业动作比较慢，在一定程度上也同样影响

了其未来发展。高职学生在就业市场上的竞争力普
遍偏低，加之多数高职学生好高远，使其在就业

过程中难以进行科学择，无法及时就业。另外，

部分高职学生更倾向于专升本，但对于专升本的实

际研究不够深入，以学习为借口规避就业，影响了

其就业效率。很多高职学生由于缺乏职业规划与就

业研究，在毕业前夕没有及时投递简历，也没有与

用人单位进行沟通和联系，导致就业不畅，无法找

到心仪的就业岗位3。

二、高职学生职业规划指导的必要性

（一）满足学校办学需要

高职学生职业规划指导是高职院校办学的需求，

通过系统指导学生进行职业规划，有利于提升高职

学生的就业率，也有利于高职院校的发展。高职院

校是培养专业人才的学校，旨在为社会输送更多专

业化人才，而高职学生的就业率直接反映了高职院

校的办学质量。高职院校在培养学生过程中，为学

生提供系统的职业规划指导，能够帮助学生认识了
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解当前的就业形势，可以让学生结合自身特点与需

求树立正确的择业观念，这些都有利于学生就业率

的提升，也能够让学生的职业生涯规划更加清晰，

从而获得良好的发展。职业规划指导辅助高职学生

取得进步与发展，也让高职院校的办学水平显著提

升，能够进一步优化高职院校的运营质量(4]。
(二)契合就业发展需要

高职学生的职业规划指导符合其就业发展需要，

能够让高职学生更好地适应就业岗位，为学生的未

来铺就道路。高职学生在人才市场上的竞争力偏弱，

往往不具备较强的就业竞争力，而职业规划指导能

够从高职学生实际情况出发，充分利用高职学生优

势使其获得良好的就业条件，帮助高职学生明确未

来的就业发展方向，提升学生的实际就业能力[5]。高

职学生在学习职业规划过程中，能够对本专业的职

业发展前景、专业分支等进行深入研究，这有利于

提升学生的就业观念，增强学生的择业意识，帮助

学生树立一系列正确的职业观念，让学生能够在毕

业就业后取得良好的发展。

（三）推动社会发展需要

职业规划指导不仅能为高职学生提供科学的就

业指导，也有利于推动社会的发展与进步。职业规

划指导的应用可以让高职学生更加科学地了解社会

岗位竞争情况，能够让高职学生在校学习期间树立

正确的择业观，根据职业需要提升自身专业水平，

从而适应岗位与社会的需求。在职业规划指导下，

高职学生的岗位实践能力、职业适应能力都得到有

效提升，在为学生成长奠定了良好基础的前提下，

也让社会获得了更加优质、专业的人才资源，有利

于相关行业的发展与进步。

（四）响应时代发展需要

高职学生的职业规划指导符合时代发展需要，

能够为就业市场带来优质人才，能够优化未来的就

业环境。在缺乏职业规划的情况下，高职学生的就

业择业一般停留在浅显层面，与现实脱节，实际选

择工作时容易陷人各种误区，错失最佳的就业机会，

而社会的人才缺口也难以得到有效弥补。在科学职

业规划指导下，高职学生可以结合自身特长，在了

解自身优势与劣势的前提下完成职业规划，选择更

加合适的职业岗位，有效填补就业缺口，有助于社

会就业形势的改善，符合时代发展的需要。
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三、高职学生职业规划的指导策略

（一)帮助学生树立正确的择业观

高职院校在进行职业规划指导时，需要帮助学

生树立正确的择业观，让学生能够在正确的就业思

想引导下完成就业。目前高职学生普遍缺乏正确的

择业观，学生对职业规划的重视度不足，对自身能

力盲目自信，对社会就业竞争压力缺乏正确的认知。

在这种情况下，高职院校需要从实际出发，通过职

业规划指导帮助学生认清当前的就业形势，让学生

结合高职教育的特点树立正确的择业观。高职院校

需要广泛开展职业生涯规划教育课程，对不同年级

的高职学生进行对应的教育。在高职学生入学的第

二、三学年，开始组织与职业指导相关的活动，让

学生了解职业规划内容，对学生进行有针对性的引

导，让学生树立正确的择业观。首先，要增强学生

就业的紧迫感，为学生宣讲目前市场环境下就业形

势的严峻特点，鼓励学生毕业后及时就业。其次，

应从个体差异出发，对不同专业、不同年级的学生

进行指导和教育，了解学生的思想动态，并根据不

同学生的个体差异，为其提供职业规划指导。最后，

应定期更新专业期刊、杂志等资料，为学生的职业

规划提供辅助参考，帮助学生了解行业形势变化，

让学生能够顺应实际科学择业。

（二）培养学生的职业规划能力

1．帮助学生挖掘优势

在进行职业规划指导时，高职院校应该关注学

生自身优势，通过挖掘学生优势，扬长避短，让学

生的职业规划更加科学。高职院校可以为学生提供

“个人发展潜能表”，为学生设计科学的量表，让学

生结合自身需求填写规划中的各项内容，将自身特
长、优点打出对应的分数，并通过综合测算，全面

分析自身优缺点。职业规划指导也应该围绕学生的

“个人发展潜能表”进行，结合学生的兴趣、特长、
能力等不同情况，为学生提供个性化的职业规划指

导。教师要根据高职学生的兴趣特点、特长潜能等

对其进行有针对性的引导，鼓励学生充分利用自身

优势，增强自已在就业市场上的竞争力，提高学生

的就业质量。

2.发挥优秀榜样作用

高职院校在职业规划指导过程中要发挥优秀榜

样作用，鼓励学生向优秀毕业生、行业领头人学习，

让学生能够以此为榜样提升自身的能力与水平，培

养良好的职业观。教师在为学生提供职业规划指导

期间，应该发挥榜样的作用，积极汇总和整理行业

内优秀人才、学校内优秀毕业生的相关事迹，通过

课堂宣讲和课后资料补充等方式，让高职学生了解

业内模范、优秀榜样的情况，激励学生不断进步，

在日后就业中保持良好的态度[8]。高职院校可以在校

内宣传墙上定期更新优秀毕业生事迹，鼓励校内学

生向优秀毕业生学习，明确自已的职业规划，提高

自身职业发展水平。

3．引导学生积极向上

高职学生需要具有积极向上的态度才能适应当

前的就业环境，高职院校应该注意在职业规划指导

中正确引导学生的思想。教师在为学生提供职业规

划指导前，需要调查了解学生目前的就业观念和思

想变化，尤其关注当前学生的就业焦虑情况，对学

生的未来发展规划进行调查。在充分了解当前学生

的心理问题、就业负面情绪后，教师应该站在思想

引领的角度上，为学生提供必要的心理开导，鼓励

学生树立就业信心，引导学生积极向上，帮助学生

用乐观、积极的心态，面对就业环境，在未来职业

竞争中取得良好的效果。

4.给予学生专业指导

高职院校需要加强职业专业教师的队伍建设，

给予学生专业化指导，让学生能够取得更大的进步。

在职业规划过程中，高职院校可以聘请知名人士、

成功校友以及校内外专家参与学生的职业规划指导，

让专业人士为学生带来行业内最新的信息与技术，

帮助高职学生更加深人、直观地了解行业的发展情

况，让学生能够对择业就业有全面系统的认知，从

而更加科学地规划自己的职业理想

（三）加大职业倾向与职业能力测评指导力度

高职院校应该加大职业倾向与职业能力测评的

指导力度，引人信息化测评系统，帮助学生完成职

业环境分析、自我评估、职业定位、目标确定等各

项内容，发挥职业规划指导的作用9。教师在为学生
提供职业规划指导时，应该让学生从实际出发，完

成职业倾向与职业能力测评的相关内容，鼓励学生

结合环境条件特点和发展变化，分析自已在就业中
的有利和不利因素，让学生完成自我价值评估，并

弄清自已想要做什么、应该怎样做等内容。在引导
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学生进行职业倾向测评时，教师要关注不同学生的

实际能力与理想目标之间的距离，从积极乐观的角

度出发，对学生进行鼓励和支持，鼓励学生扬长避

短，科学地利用和分析能力测评量表，引导学生学

会灵活应变，及时调整自身择业目标。

（四）加强学生创业理念

高职院校需要加强学生的创业观念，鼓励学生
及时发现机遇，进行自主创业。自主创业是高职学

生择业的一个重要方向，教师在为学生进行职业规

划指导时，要鼓励有自主创业能力的学生发挥自身

优势，积极进行自主创业的探寻。高职院校可以举

办各类校内创业模拟竞赛等活动，引导学生参与自

主创业的模拟，并让学生结合活动经验，丰富职业

规划的内容，完善自身职业规划体系。

高职院校的职业规划能够为学生提供系统的职

业发展规划以及就业指导，可以帮助他们更好地进

行择业，有利于他们的长远发展，也能满足社会对

专业化人才的需求。高职院校要树立“就业育人”

理念，在为高职学生进行职业规划的相关教育时，
教师要基于思想引领为学生提供科学指导，考虑当

代学生的思想特点，从学生发展、时代发展角度出

发，帮助学生树立正确的择业观，帮助学生挖掘自

身优势，加大职业倾向测评指导力度，并完善学生

的创业理念，让学生能够利用自身优势科学地规划

自主的职业生涯，提升高职学生在就业市场的适应

能力与竞争力。
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