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高职院校服务技能型社会建设路径研究 *

——基于 2022年毕业生就业流向的分析
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摘　要：人才的高效与合理流动是建设技能型社会的重要指标。本研究借助高等职业教育质量年度

报告和“高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台”以及国家统计局网站等数据，对 2022年
全国高职院校毕业生就业流动的区域特征、企业特征、产业特征等进行了深入分析。结果显示，我国高

职院校毕业生就业粘滞率整体不高，毕业生就业流向与国民经济发展总体保持一致，存在第一、二产业

比例偏低，第三产业比例偏高现象，人才培养面向区域和大型企业的要求层次上存在较大差距。据此，各

高职院校在技能型人才培养过程中应凸显适应特征、增强跨界思维、注重系统结构、深化产教融合，着力

提升人才培养的适配度、灵活性、协调性和主体性。
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 一、问题提出

职业教育是技能型社会建设的中坚力量。高职院校服务技能型社会的关键思路在于通过对个体

技能资本的投资、积累等途径实现个体人力资本与社会发展新旧动能的动态转换。人才是自由流动

的经济要素，人才的迁移与流动是在经济机会下的一种理性决策（Kahley，1991）。人力资本的有效供

给可以加速产业转型，减少产业结构转型带来的经济冲击（靳卫东，2010）。近年来，职业教育在技能型

人才培养方面的重要性显著提升。从地位上来看，职业教育是与高等教育、普通教育一样具有同等重

要地位的教育类型。从性质上来看，职业教育是面向区域经济发展的类型教育。本研究从就业流动视

角，以各高等职业院校发布的《高等职业教育质量年度报告 （2023）》为基础，对 2022年全国高职院校毕

业生就业流动的相关数据进行深入分析，获取当前高职院校毕业生流动的基本特征。研究该问题有两

个目标，一是正确了解当前高职院校毕业生就业流动的基本情况；二是高职院校毕业生的流向是否促

进了区域产业行业以及经济产值，最大程度促进了产业调整和经济发展。在此背景下，探讨高职院校

毕业生就业流向呈现怎样的特征以及高职院校毕业生就业流动与区域产业间的相关性。

 二、相关文献回顾与研究问题

 （一）毕业生的空间流动特征

跨区域就业流动包括生源地流动和毕业院校流动两类，跨区域就业流动能有效提升毕业生就业质

量，为毕业生带来更高的薪资起点、增强所学专业与就业岗位的匹配度、提升就业满意度，同时也能增

加毕业生个人的人力资本，进而增强社会经济发展效益（邓峰，郭建如，2020）。合理的跨区域空间流动 
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能优化区域经济发展的人力资源配置效率，为人才流入地的经济发展提供强劲的人力资源支撑，减少

劳动力成本，进而促进区域经济的创新发展。受过高等教育的充足劳动力会促进该区域的经济发展方

式向技术密集型转型升级（Bound et al.，2004）。现有研究多采用空间计量交互模型（王强等，2023）、集

聚度和空间自相关分析方法（王若宇等，2019），同时借助毕业生就业质量报告（崔璨等，2022）、中国流

动人口动态监测调查数据（金海燕，王亦君，2022）等数据库，对我国普通高校毕业生流向的空间特征及

相关影响因素进行分析。我国高校毕业生流动整体上呈现出向经济发达地区聚拢的地理空间特征。

虽然高校学生就学地对毕业生有一定黏滞作用（劳昕等，2023），但一线城市、二线城市仍是高校毕业

生就业的首选迁移地，迁移路径表现为向东集聚的“东西非对称 U 型”轨迹（钟雨齐等，2021），加速向

重点都市圈与城市群靠拢汇流，逐层向一线城市与二线城市集聚扎根是当前主要的流动趋势（袁方成，

2021）。就业流向的空间分布形成了以东南沿海及长三角核心城市群为主要的人才聚集高地（聂晶鑫，

刘合林，2018）。
 （二）职业教育毕业生流动的影响因素

影响毕业生流动的因素具有复杂性，整体可分为外部因素和内部影响。从外部影响因素来看，一

种观点认为，当前大学生就业最关注薪酬水平的高低（王东红，周恒灿，2022），寻求更多的职业发展机

会和提高职业发展层级（Ladinsky，1967），满足自身更高的职业期望、实现经济价值最大化，是影响毕

业生流动的主要因素（翟月等，2022）。经济发展水平与流动存在非对称互动关系（李培园等，2019），区
域经济发展是影响高校毕业生就业流向的显著因素，毕业生就业意向与经济收入预期水平成正向关系

（刘涛等，2019）。区域经济发展水平越高对人才的吸引力越强，人才流动越聚集，反之亦然。另一种观

点则认为，除了经济发展水平之外，诸如人才政策、城市品质、区域产业创新水平、就业机会等其他外

在因素均在不同程度上影响着高校毕业生的就业流向意愿。有研究表明，人才政策能够很好地吸引人

才（马双，汪怿，2023），放宽城市落户限制，降低落户门槛能吸引更多的毕业生（王一凡等，2021）。也有

研究表明，虽然从整体上而言，城市落户政策宽限程度的高低与毕业生就业意愿存在负相关，但对高素

质就业群体的影响较小，落户政策变化往往只对女性、农村学生、非技术类人员具有较大影响（宋弘

等，2022）。有研究表明城市品质是吸引就业流动的另一大重要因素，较高的城市综合吸引力与较低的

居住成本往往会极大增加毕业生就业意愿（李磊，王天宇，2023），如较低的房价能吸引更多高技能人才

的跨区域流动与聚集（叶阿忠，王宣惠，2022）。城市的综合便利设施，如教育、医疗、出行等与城市品

质相关因素与毕业生流动相关（Graves，1983）。产业技术创新水平越高则越能吸引人才。产业升级创

新能促进人才流动，我国人才流动总体上呈现“人随产动”流动特征（薄文广等，2021）。区域产业技术

创新水平是影响英国毕业人就业流动的重要因素（Faggian & McCann，2009）。除此之外，劳动市场的可

用性，即就业机会是影响荷兰毕业生就业选择的首要因素，区域生活成本的差异是影响荷兰毕业生就

业选择的重要因素，且随着时间的推移，毕业生的空间流动性越来越小（Venhorst et al.，2011）。毕业生

的家庭、户籍、性别等非个人品质性因素也在一定程度上影响着毕业生的流动意向（高娟，翟华云，

2022）。家庭社会资本相对丰富的毕业生非正规就业比例更高（蒋承，王天骄，2020），流向大城市的比

例相对较高。农村籍高校毕业生与非农村籍相比，选择非正规就业的比例较高，流向大城市的比例相

对较少（谢倩芸，2023）。高校毕业生在就业流动中形成的性别分化现象，具体表现为男生相对女生而

言跨区域的空间流动性更强，生源对女生来说则具有更强的“滞留”性（郑育琛，2018）。此外，与毕业

生个人品质有关的因素，如所受教育质量、专业承诺、就业能力等也影响其就业选择。教育质量本身

是影响人才流动的重要因素（Van Bouwel & Veugelers，2013）。专业承诺会增强毕业生就业的自我效能

感（张斌等，2019），帮助其从源头上减轻毕业生的就业焦虑，进而帮助其在就业流向上做出更加合理的

判断（邢成建等，2023）。同时，毕业生自身所具备就业能力的大小是影响毕业生跨区域流动的重要因

素。就业能力主要包括自我认知能力、职业管理能力、专业发展能力、适应社会能力（李玲玲，许洋，
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2022），就业能力越强说明其职业竞争力越强，越倾向于流向更具竞争力的大城市就业，反之竞争力较

少则更倾向于留在求学地或生源地就业。

综上，职业教育与普通教育定位的不同决定了高职毕业生就业理应与普通高校毕业生存在差异。

而当前研究多以普通高校毕业生群体为研究对象，对高职毕业生的就业流动问题的关注度不足，且尚

未将毕业流动与技能型社会建设相关联。压力大、待遇差、满意度低、流动性高是高职毕业生普遍面

临的就业问题（张德宜，2020），严重制约了高职毕业生的就业质量。相对普通高校毕业生而言，高职毕

业生存在被动非正规就业、自主创业意愿缺乏问题（王天骄，蒋承，2020），使得高职毕业生就业困难群

体的比例日益上涨（陈强，2019）。而高职教育在促进产业结构调整、普惠性人力资本提升、产能合作

等方面发挥着重要作用。但在实践过程中其又与其他教育类型存在本质的区别。从性质来看，高职教

育是面向区域经济发展的类型教育，其更加侧重服务当地企业人才诉求和实践技术技能的培养，因而

高职毕业生相对普通高校毕业生而言，更多面向实践生产型的职业岗位，中小企业、民营企业等（胡烨

丹等，2022）。当前，受制于“学而优则仕”等历史传统文化因素以及现实就业门槛限制，高职毕业生在

择业、报考机关事业单位、晋升、落户等方面遭遇着诸多歧视，因而难以进入机关单位和大型企业，在

大城市落户的竞争力不足（苏敏，2020）。与普通高校毕业生相比，高职院校毕业生整体就业竞争力偏

弱，高职毕业生工作岗位与所学专业的匹配度整体偏低（蒋盛君，董彬怡，2023）。而伴随产业结构进一

步转型升级和数字化改造，高职毕业生面临着供需失衡的结构性就业困境（张明广，茹宁，2022），与实

现高质量就业目标和推动形成合理就业格局存在较大差距，是引发技能短缺与技能不足的技能失配困

境的重要原因。高职毕业生就业流动对技能型社会建设发挥着重要作用，高职毕业生合理的就业意味

着一定程度上的技能供需平衡，因此有必要以技能型社会建设为切入点，研究高职毕业生的就业流向，

形成合理就业格局，服务技能型社会建设。

 （三）研究问题聚焦

基于已有文献回顾，当前有关毕业生就业流动的研究对象主要为普通高校毕业生，较少采用全国

范围的高职毕业生就业流向数据。本研究以高职毕业生为研究对象，采用 2022年全国高职院校毕业

生就业数据，从高职毕业生本地就业粘滞率、就业率、三次产业流向、企业流向出发，分析我国高职毕

业生的就业流向的趋势和合理性，具体围绕以下两个核心问题展开：

一是我国高职院校毕业生就业流向的现状。从产业分布、地域分布与企业分布三个维度描述当

前我国高职院校毕业生就业流向的基本情况。其中对高职毕业生就业流向产业分布情况的描述，分全

国总体情况、不同地域（东中西）的情况及不同院校性质（综合类、理工类、师范类、农林类、政法类、

医药类、财经类、艺术类、体育类等）；对高职毕业生就业流向地域分布情况的描述，分全国总体情况、

不同地域（东中西）的情况及不同等级院校（其中，中国特色高水平高职学校和专业建设计划学校，以下

简称：“国双高”院校；一般院校）的情况；对高职毕业生就业流向企业分布情况的描述，分全国总体情

况、不同地域（东中西）的情况及不同等级院校（“国双高”院校、一般院校）的情况。

二是我国高职毕业生就业流向与产业、区域、企业发展的匹配度。对我国高职毕业生就业流向中

的产业流向与产业发展的相关性、我国高职毕业生就业流向中的地域流向与区域发展的相关性及我

国高职毕业生就业流向中企业流向与企业发展的相关性进行分析，明确我国高职毕业生就业流向与产

业、地域与企业发展需要是否存在供需错配问题。

 三、数据来源与研究方法

 （一）数据来源

研究数据来源于两个部分：一是国家统计局网站，对全国及各省份国民经济发展的三次产业构成

数据的统计。二是现代高等职业技术教育网（原中国高职高专教育网）高等职业教育质量年度报告和

“高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台”。以“年度”“省份”为检索词对 32个省份（不
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含港澳台地区）高职院校的“2023年质量年度报告”进行检索，分别对该报告中各高职院校学生“毕业

生数”“落实就业数”“毕业生面向三次产业就业人数”“毕业生就业企业流动人数”等统计汇总。初步

检索共计年度报告 1 425 份，经二次筛查去除因“数据不全”“新设院校”等原因所造成的无效数据

118份，最终纳入数据分析的为 1 307份样本，基本情况如表 1 所示。
 
 

表 1    样本基本情况 
序号 省份/地区 数量 序号 省份/地区 数量 序号 省份/地区 数量

1 江苏 88 12 山西 46 23 甘肃 22

2 广东 86 13 云南 44 24 北京 21

3 河南 82 14 浙江 44 25 吉林 21

4 山东 74 15 贵州 39 26 上海 21

5 湖南 71 16 辽宁 41 27 天津 18

6 安徽 70 17 重庆 40 28 海南 12

7 四川 69 18 广西 39 29 宁夏 10

8 河北 56 19 黑龙江 38 30 青海 6

9 湖北 56 20 陕西 34 31 新疆生产建设兵团 4

10 江西 54 21 内蒙古 25 32 西藏 2

11 福建 49 22 新疆 25

　　

 （二）分析思路

本文的分析思路如图 1所示。技能形成的生命周期包括技能学习、技能提供、技能使用与技能评

价四个环节。社会潜在劳动者是技能学习的主体，通过教育领域所提供的技能培养培训服务，生成劳

动技能。职业作为劳动分工所形成的专业化领域，构成技能使用的途径。技能使用过程及其效果反映

劳动者对技能的合目的性及合规律性的把握程度，对此二重维度把握程度的反思构成技能评价的根本

性规定。以技能评价结果作为现实根据，对潜在劳动者技能培养培训服务进行优化，从而使技能各环

节良性运行。在这一过程中，技能使用是将以劳动者为活态载体的技能形式向物化技能形式转化的中

介环节，是技能作为现实生产力的最生动体现，构成影响技能型社会建设成效的关键环节。
 
 

高职
毕业
生就
业流
向

产业流向

地域流向

产业发展

地域发展

社会
经济
发展
需要

企业发展

技能使用中的供需匹配

企业流向

 
图 1    高职毕业生就业流向与社会经济发展需要研究的理论框架

 

立足人力资本优化配置的宏观视角，就业流向形成职业定位及其决定人力资本的配置情况。就业

流向与社会经济发展需要契合，二者之间的供需结构是影响技能使用效果的重要因素。伴随着高等职

业教育的扩招，高职院校已成为培养技能人才的主力军。其所培养技能人才就业流向与社会经济发展

需求的契合度，对我国技能型社会建设发挥着举足轻重的作用。

本研究聚焦我国技能社会建设的技能使用环节，探讨高职院校毕业生就业流向与我国经济社会发
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展需要之间的供需匹配问题。从技能形成的阶段来看，这种探讨是一种技能评价。旨在通过对技能使

用实然状态的评价，比照技能使用的应然效果，提出我国高职教育服务技能型社会建设的可能路径。

其中，社会经济发展可以从产业发展、地域发展与企业发展三个维度进行解构。对应社会经济发展的

三个维度，就业流向可以从产业流向、地域流向与企业流向三个维度进行解构。

 （三）研究方法

（1）粘滞率

i为反映就学地对于本地毕业生的粘滞能力，基于公式（1）计算就学地 的

粘滞率：

R(i) =
Li j
T j

（1）

Li j j i T j式中： 为高职院校 留在就学地 的毕业生人数； 为高校的毕业生总数。

（2）就业率

i为反映就学地对于本地毕业生的粘滞能力，基于公式（2）计算就学地 的

就业率：

L (i) =
(T j−Tn)

T j
（2）

Tn j n T j式中： 为高职院校 留在就学地 的未就业的毕业生人数； 为高校的毕业生总数。

 四、实证分析

 （一）我国高职院校毕业生流向变化趋势

人才流动的空间特征通常使用比率类指标，如流入率（王一凡等，2021）、净流动率（李琴，谢治，

2020）。通过对 1 307份高职院校质量报告中的高职院校毕业生为研究对象，重点关注其在就学地的流

动特征和就业特征。根据公式（1）计算高职院校所在省份的毕业生粘滞率。从空间格局来看，高职院

校毕业生就学地粘滞率主要呈以下特征。

首先 ，从整体层面来看 ，各省高职院校毕业生就业粘滞率存在明显的格局分化 ，极差达到

72.49%。东部沿海、西部内陆明显就业粘滞率较高，中部地区粘滞率差异化特征较为明显，东北地区

粘滞率偏低。

其次，从省域层面来看，受区位因素、地方文化、基础条件等因素影响，西部内陆地区经济和文化

发展相对集中，远离东中部经济中心和就业市场，学生就业粘滞率较高，学生就业多会选择在本地，西

藏、青海、新疆的就业粘滞率分别为：99.21%、50.88%、53.31%，东部地区受城市群聚集效应、经济发展

速度、交通便利等因素影响存在明显的聚集现象，多围绕我国各大经济圈聚集，如：长三角、珠三角、

环渤海地区。长三角地区以上海为中心辐射浙江、江苏、安徽等省份，其粘滞率分别为：31.4%、

48.87%、59.17%、45.19%。珠三角地区中，广东、福建、海南相对较高，粘滞率分别为：53.94%、50.16%、

41.63%，江西、湖南、广西大体相当，粘滞率为：37.06%、34.48%、34.48%。环渤海经济圈，受首都因素

影响，其粘滞率相对较高，粘滞率最高为北京：61.09%，辽宁、山东、天津、河北地区差异相对明显，其

粘滞率分别为：48.16%、34.95%、34.66%、27.36%，极差为 20.8%。中部地区粘滞率呈现参差不齐态势，

其中最高为湖北 40.31%，最低为河南 30.21%。

最后，从学校性质来看，不同学科属性类学校也存在差异（如表 2）所示，以留在当地就业人数与毕

业生就业人数的比率统计来看，总体均值为 0.38，毕业生在地化就业率并不高，这从侧面反映出当前毕

业生区域适应性并不乐观，外流现象明显。具体来看，体育类学校标准差为 0.38，民族类学校标准差为

0.17，其他学校相对均衡，总体标准差为 0.30。从学校等级来看，本文将高职院校划分为“国双高”院校

和一般院校，其粘滞率差异更为明显，如图 2所示。“国双高”院校毕业生粘滞率普遍高于一般院校毕
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业生就业粘滞率，二者平均粘滞率为 0.53和 0.36。这与当前我国高职院校办学规模和招生名额等有

关。通常情况下，“国双高”院校因自身发展基础和国家扶植力度相对较强，其在办学条件和政策支持

上相对占据优势，同时“国双高”院校，其因为在当地深入办学，其产教融合、校企合作、师资结构等明

显较强，与区域发展的粘合度较高，其毕业生在本地就业选择具备相应优势。同时，其对于区域经济发

展的贡献率也相对较高，因为其毕业生粘滞率相对较高。而一般院校因其在所在地区位、发展机遇等

因素影响，其就业粘滞率相对较低。具体而言，以同属东部地区的广东和山东为例，二者“国双高”院

校毕业生粘滞率分别为 0.35和 0.54。
  

表 2    不同类型学校留在当地就业人数/毕业生就业人数的比率统计 
分组 N 均值 标准差

总体 1 307 0.38 0.30
政法类 12 0.61 0.33
军事类 8 0.57 0.29
农林类 30 0.51 0.30
财经类 78 0.43 0.33
文科类 34 0.42 0.32
理工类 479 0.40 0.30
医药类 86 0.38 0.34
综合类 437 0.36 0.28
艺术类 47 0.33 0.31
语言类 9 0.30 0.37
体育类 13 0.30 0.38
师范类 68 0.28 0.28
民族类 6 0.19 0.17

　　注. 表内各列数据均通过四舍五入保留小数点后两位。
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图 2    各省份不同类型高职毕业生就业粘滞率比较图

注：图中青海、西藏无“国双高”院校数据，上海“国双高”院校数据不全
 

 （二）我国高职院校毕业生就业率变化趋势

就业率是教育行政部门、社会评价机构和社会公众评价高等学校教育质量的重要衡量指标。将

就业率作为衡量学校办学质量的本质初衷，在于通过将就业与学校招生、绩效等联系，以加强学校与

社会经济的关联度，缓解教育与市场经济、产业、行业等之间的结构性矛盾（张学敏，柴晓旭，2019）。
根据公式（2）计算高职院校所在省份的毕业生就业率。

首先，从整体描述来看，按国家对中西部的划分为标准，对东中西部省份职业院校就业率作出如下

描述：东部地区天津、广东、上海最高分别为 85.78%、82.83%、79.89%，东部其他地区就业率大体相当，

辽宁最低为 69.34%；中部地区，湖南最高为 81%，安徽次之为 79.48%，湖北、江西、内蒙古、河南、黑龙
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江、山西、吉林依次为 72.65%、67.56%、66.89%、65.98%、64.45%、62.75%、52.90%。西部地区青海、新

疆最高分别为 83.20% 和 81.35%，西藏最低为 45.23%。因就业政策和相关产业发展情况、文化民族因

素等影响，不同地区省份存在高低不一情况，如：少数民族地区招生相对东中部地区人数相对较少，且

受民族文化影响学生多选择在本地就业，故而其就业率相对较高。

其次，从 2022年毕业生就业均值来看，东部地区（0.75）>中部地区（0.71）>西部地区（0.70），全国高

职毕业生 2022年就业均值为 0.72，中西部毕业生就业均值小于总体均值。其中，东部地区的就业均值

最高，中部与西部地区的差异不明显。造成这一现状的主要原因在于经济发展水平的影响。东部地区

的经济发展水平显著高于中、西部地区。西部地区在西部大开发政策的扶持下，经济发展水平有了较

大提升，与中部地区的差距呈现缩小趋势，但与东部地区仍然存在较大差距。

最后，从学校性质来看，民族类最高为 79.23%，政法类最低为 53.87%，理工类、综合类、医药类、军

事类、财经类次之，分别为 74.60%、73.66%、72.16%、71.15% 和 71.72%，语言类、文科类、艺术类、农林

类大体相当，分别为 67.33%、67.74%、67.78% 和 67.91%，师范类和体育类较低，分别为 60.38% 和

65.42%。

 （三）我国高职毕业生就业流向的现状分析

1. 高职毕业生就业流向的产业分布

（1）全国高职毕业生就业流向的产业分布情况

三次产业增加值反映了一国或一地区国民经济中三次产业的重要性程度，也在总体上规定着劳动

力规模的投向。2022年我国国内生产总值中，一二三产增加值占比分别为 7%、40%、53%；2022年全

国高职院校毕业生面向三次产业就业比例分别为 4%、24%，72%。这表明当前我国高职院校毕业生就

业的产业流向与国民经济三次产业发展的需要在总体上保持一致。但存在着第一、二产业就业流向

比例偏低、第三产业就业流向比例偏高的问题（表 3）。
 
 

表 3    地域与就业产业分布交叉表 
地域*就业
产业分布

华北 华东 东北 华南 西南 华中 西北

N=166 N=400 N=100 N=137 N=194 N=210 N=101

第一产业就业比例 0.03 0.03 0.07 0.03 0.04 0.05 0.08
第二产业就业比例 0.20 0.27 0.21 0.18 0.22 0.22 0.29
第三产业就业比例 0.77 0.80 0.71 0.79 0.76 0.73 0.63

 

（2）不同地域高职毕业生就业流向中产业分布情况的差异分析

对不同地域高职院校毕业生就业流向中第一产业、第二产业及第三产业分布情况进行交叉分析

及方差分析（表 4）。我国不同地域高职院校毕业生就业流向在第一产业中的分布情况，其差异性主要

存在于东北地区与其他地区、西北地区与其他地区。东北地区高职院校第一产业就业比例为 0.07，西
北地区高职院校第一产业就业比例为 0.08，显著高于其他地区高职院校毕业生第一产业就业比例。我

国不同地域高职院校毕业生就业流向在第二产业中的分布情况，其差异主要存在于华东地区与其他地

区、西北地区与其他地区。华东地区高职院校毕业生就业流向第二产业的比例为 0.27，显著高于华北

地区、华南地区、西南地区。西北地区高职院校毕业生就业流向第二产业的比例为 0.29，显著高于华

北地区、东北地区、华南地区、西南地区、华中地区。我国不同地域高职院校毕业生就业流向在第三

产业中的分布，不存在显著的差异性，不同地域的占比在 0.63—0.80之间，呈现出较为均衡的状态。

（3）全国高职毕业生就业流向的地域分布情况

从“留在院校所在地就业”与“外地就业”的分布情况来看，2022年我国高职毕业生中有近四成留

在院校所在地就业，近六成到外地就业，高职毕业生当地就业呈现出较高的水平。从“是否到西部和

东北地区就业”的分布情况来看，2022年我国高职毕业生到西部和东北地区就业的比例为 21%，其中
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79% 来自西部和东北地区的本地高职学生，仅有 21% 来自其他地区。当前，高职院校所在地区域外所

培养的技术技能型人才到西部和东北地区就业的比例偏低，对该地区经济社会发展的补偿性作用有待

进一步扩大（表 5）。
 
 

表 4    三次产业就业比例具有显著性差异的地域组别统计 
因变量列表 组别 平均差异

第一产业就业比例

华北 东北 −0.04*

华北 西北 −0.05*

华东 东北 −0.04*

华东 西北 −0.05*

东北 华南 0.05*

东北 西南 0.03*

东北 华中 0.03*

华南 西北 −0.06*

西南 西北 −0.05*

华中 西北 −0.04*

第二产业就业比例

华北 华东 −0.06*

华北 西北 −0.09*

华东 华南 0.09*

华东 西南 0.05*

东北 西北 −0.08*

华南 西北 −0.11*

西南 西北 −0.07*

华中 西北 −0.07*

　　注：*代表P<0.05，下同。

 
 

表 5    地域与就业地域分布交叉表 

地域*就业地域分布
华北 华东 东北 华南 西南 华中 西北

N=166 N=400 N=100 N=137 N=193 N=209 N=101

留在当地就业比例 0.30 0.42 0.40 0.43 0.36 0.33 0.84
到西部和东北地区

就业比例 0.12 0.03 0.60 0.18 0.60 0.03 0.71

（4）不同地域高职毕业生就业流向地域分布情况的差异分析

对不同地域高职院校毕业生就业流向中的留在当地就业、到西部和东北地区就业情况进行交叉

分析及方差分析。我国不同地域高职院校毕业生当地就业情况，其差异性主要存在于西北地区和其他

地区。西北地区高职毕业生留在当地就业的比例为 0.84，其他地区高职毕业生当地就业的比例在 0.30-

0.43之间，西北地区高职毕业生留在当地就业比例显著高于其他地区。我国不同地域高职毕业生到西

部和东北地区就业情况，其差异主要存在于西北地区与其他地区、西南地区与其他地区、东北地区与

其他地区，零星存在于华东地区与其他地区、华中地区与其他地区。高职毕业生到西部和东北地区就

业比例最高的三个地区分别为西北、西南、东北，这与前述国家整体层面高职毕业生到西部和东北地

区就业情况的统计结果一致，在西部和东北地区就业的高职毕业生绝大部分来自区域内高职院校，区

域外高职院校毕业生输入规模占比很小；高职毕业生到西部和东北地区就业比例最低的两个地区分别

为华中、华东。华中地区在地理位置上距离东北地区和西部地区最远，这两个地区比例最低，可能主
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要是受到社会经济发展水平差异以及地理空间距离的影响（表 6）。
 
 

表 6    留在当地就业比例、到西部和东北地区就业比例具有显著性差异的地域组别统计 
因变量列表 组别 平均差异

留在当地就业比例

华北 西北 −0.54*

华东 西北 −0.42*

东北 西北 −0.44*

华南 西北 −0.41*

西南 西北 −0.49*

华中 西北 −0.51*

到西部和东北地区就业比例

华北 华东 0.09*

华北 东北 −0.48*

华北 西南 −0.48*

华北 华中 0.09*

华北 西北 −0.59*

华东 东北 −0.57*

华东 华南 −0.15*

华东 西南 −0.57*

华东 西北 −0.68*

东北 华南 0.42*

东北 华中 0.56*

东北 西北 −0.11*

华南 西南 −0.42*

华南 华中 0.14*

华南 西北 −0.53*

西南 华中 0.57*

西南 西北 −0.11*

华中 西北 −0.67*

2.高职毕业生就业流向的企业分布

（1）全国高职毕业生就业流向的企业分布情况

从 2022年我国高职毕业生就业流向企业分布的基本情况来看，87% 的高职毕业生就业于中小微

企业等基层单位，仅有 13% 的高职毕业生进入到大型企业就业。这说明当前我国高职院校毕业生主

要服务于中小微企业等，高职院校所培养技术技能人才的质量规格与大型企业的要求在层次上仍然存

在较大差距（表 7）。
（2）不同等级高职院校毕业生就业流向企业分布情况的差异分析

对不同等级高职院校毕业生就业流向中，“到中小微企业等基层就业”“到大型企业就业”情况进

行交叉分析及独立样本 T 检验的结果表明，我国不同等级高职院校毕业生就业流向在中小微企业等与

大型企业中的分布情况，均存在显著性差异。从中小微企业等的就业情况来看，来自“国双高”院校毕

业生的比例为 0.77、来自一般高职院校的比例为 0.88，来自一般院校的比例显著高于来自“国双高”院

校；从大型企业就业情况来看，来自一般院校的比例为 0.12、来自“国双高”院校的比例为 0.23，来自

“国双高”院校的比例显著高于一般院校。这说明，“国双高”院校人才培养水平具有比较优势，其人才

培养的质量规格较之一般院校能够更好地满足大型企业的要求（表 8）。 
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表 7    院校等级与就业企业分布交叉表 

院校等级*就业企业分布
中小微企业等基层就业 大型企业就业

N=182 N=1 124

“国双高”院校 0.77 0.23
一般院校 0.88 0.12

 

 
 

表 8    不同等级高职院校毕业生中小微企业等就业比例、到大型企业就业比例的 T检验结果 
因变量 组别 T值 平均差异

中小微企业等基层就业比例 “国双高”院校 一般院校 −6.10 −0.11*

大型企业就业比例 “国双高”院校 一般院校 6.10 0.11*

 

 五、研究结论与讨论

本研究从国家整体层面的高职毕业生就业流动视角出发，从毕业生本地就业粘滞率、就业率、三

次产业流向、企业流向等多重价值取向考察当前我国高职院校毕业生就业流动的基本态势和流动取

向，并探讨这一流动与经济社会发展的结构性关系。研究发现：

第一，2022年我国高职院校毕业生就业粘滞率整体不高。受产业结构、教育水平等因素影响，毕

业生就学地对毕业生的整体吸引性不强，学生外流现象明显，东中西部差异较为严重，学生就业粘滞率

与经济、区位发展程度呈正相关，同时文化因素占据了一定比例。

第二，不同学校类型、不同区域、不同经济发展水平等是影响学生高质量就业选择的主要因素。

总体而言，学生就业率与学校发展水平等呈正相关，资源的高度集中在提升品牌高职院校的同时也拉

大了普通学校与品牌学校的差距，学生的高质量就业需要品牌高职与普通院校的深度联结。

第三，我国高职院校毕业生就业的产业流向与国民经济三次产业发展的需要在总体上保持一致。

但存在着第一产业、第二产业就业流向比例偏低、第三产业就业流向比例偏高的问题。东北、西北地

区高职毕业生第一产业就业比例显著高于其他地区。华东、西北地区高职毕业生就业流向第二产业

的比例显著高于其他地区。不同地域高职院校毕业生就业流向在第三产业中的分布不存在差异。

第四，我国高职毕业生中有近四成留在院校所在地就业，近六成到外地就业，高职毕业生当地就业

呈现出较高的水平。西北地区高职毕业生留在当地就业比例显著高于其他地区。在西部和东北地区

就业的高职毕业生绝大部分来自区域内高职院校，区域外高职院校毕业生到西部和东北地区就业的比

例偏低，对该地区经济社会发展的补偿作用有待进一步扩大。

第五，当前我国高职院校毕业生主要服务于中小微企业等，高职院校培养人才的质量规格在层次

上与大型企业的要求仍然存在较大差距。“国双高”院校人才培养水平具有较强优势，其人才培养的

质量规格较之一般院校能够更好地满足大型企业的要求。

基于以上结论，可以发现当前随着职业教育类型地位确立、高等职业教育持续扩招、人力资本普

遍性提升，职业教育作为技能培养的主体性地位逐渐得以确证，职业教育助力技能型社会建设呈现接

续性特征，但也需要进一步关注以下四个方面并加以调整：

一是凸显适应特征，提升技能型人才的适配度。当前高职院校毕业生在学地粘滞力并不高，这从

侧面反映出当前我国职业教育人才培养与区域适应性不强的结构性矛盾。作为一种类型教育，职业教

育基本任务在于对个体通过技术技能训练，提升个体人力资本，进而促进区域高质量发展，这要求职业

教育在办学过程中与区域深度衔接，培养“面向区域、立足区域、服务区域、扎根区域”的高质量建设

者。作为人才培养主体，一是应积极优化供给侧结构，充分激发办学主体的活力，为技能型人才培养扩
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容。要转变自我的区域角色，实现从“被动执行”向“主体参与”的区域建设者的转变。二是应紧密连

接需求侧，打通人才培养的供需壁垒，立足区域发展需要，合理优化专业布局。摸清职业教育人才培养

与区域发展间的主要矛盾，加强与企业联系与合作，探索深度融合的区域化人才培养模式与路径。三

是应加强各级各类教育的统筹性和关联性。以人的主体全面个性成长为主要参照，联合基础教育做好

职业启蒙，链接高等教育畅通升学路径，协同继续教育做好技能补给，真正做到“以技立业、依技求

存、用技立德”。

二是增强跨界思维，探索开放灵活的职业教育发展路径。技能型社会是系统性的，是东中西部深

入协同的社会，并非某一区域的技能型社会。在系统论视域下，技能型社会既是开放的又是独立的。

开放表现为各组织、区域间要素的互换与共享；独立表现为各区域间职业教育在助力技能型社会建设

过程中的独特性，注重助力技能型社会建设过程中区域的自我调节作用。当前我国高职院校毕业生就

业率、粘滞率等区域差别较为明显，且“国双高”院校与一般院校间差异更为明显，这必然导致在技能

型社会建设过程中存在区域间的差异。针对这一问题，一方面应加强区域内的跨界和融合，应当积极

引导区域内各高职院校间的深度交流与合作，建立学校间“优势帮扶”机制，通过不同类型学校间的结

对与帮扶合作实现学校间的均衡发展，帮扶过程中不仅要注重人才培养理念、教学模式、教学方法等

的深入共享，同时还应当积极建立同专业、同类型学校、不同类型学校的联盟，以实现资源共享；另一

方面，应当坚持不同区域间职业教育的跨界与合作，实现优势互补，职业院校可以通过与其他学校合

作，完善教师培养机制，定期举办教师异地培训和考察机制，建立教师共享机制，提升教师的教育水平

和教育能力。此外应充分发挥企业的跨区域人才能力，通过政策红利，引进与本地区相适应的高质量

企业，加强企业间强强联合，提升区域人才培养能力。

三是注重系统思维，实现不同产业的协调发展。紧密对接区域产业调整，实现职业教育发展与区

域产业变革和经济发展的同频共振是深化职业教育高质量发展的重要目标。当前高职院校人才就业

产业流动中呈现“三二一”的产业流动趋势，即第一产业流动比值最小，不同产业间流动差异性较为明

显。鉴于此，在实践过程中一是要立足区域特征，积极引导区域专业结构调整。一方面要结合区域产

业结构调整的现实情况，合理变革专业结构，避免专业设置的盲目性；另一方面应积极加强产教联合体

建设，以产业结构为核心，建设特色专业群和产业学院。通过对不同程度专业、技术、学校等的优势组

合，发挥特色专业群的凝合度，优化契合区域发展需要的产业集群。二是要完善动态机制，提升专业调

整灵活度。一方面应充分利用数字化优势，建立完善区域产业结构调整的基础模型和预测模型，对区

域产业发展的结构进行动态评估和监测，深入研究区域内不同产业结构与区域发展的内在关系，增强

区域经济发展和产业结构调整的适配性；另一方面还应加强对毕业生数据的深度挖掘与持续追踪，以

获取学生的就业信息和岗位流动情况，便于调整专业结构；三是聚焦产业发展新动态，优化人才结构持

续产出。应当积极根据新兴产业的发展动态，积极探索建立区域科教融汇机制，通过完善“产、学、

研、创、用”的指导理念，搭建“政、校、行、企、社”多元一体的职业教育发展机制，实现创新团队、“双

师型”教师队伍、实训基地、数据监测平台等的深度融通，实现不同产业的协同高质量发展。

四是深化产教融合、校企合作，发挥校企双主体地位。技能型社会建设既需要职业院校育人主体

的发挥，还需要企业技术立人，这是多元主体共同协作和发展的结果。当前高职院校毕业生就业多流

向于中小企业，大企业流向率相对较低，且不同企业间流向差异显著，整体流向中小企业的情况占据重

要地位。一方面，应畅通中小企业参与职业教育技能型人才培养的路径，完善企业半职业教育的相关

法律制度，规范企业责任，明晰企业权限，充分利用企业技术优势，强化学生技术信念和以技立身意识，

着力解决当前就业结构中人才流动过快、技能学习偏重“速成”的现实挑战；另一方面完善企业培训体

系，通过引导企业和学校、行业、政府“结对子”丰富企业的培训体系，加强企业培训与职业院校、不同

行业的合理衔接，助力解决当前企业培训内容单一、质量不高等问题；同时，还应当积极引导企业参与
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社会服务与区域建设。如：引导企业下乡培训、企业参与社会人员培训等活动，着力解决当前社会发

展过程中社会青年、待业人员、农民工等不同类型人员“学技乏道”的现实困扰。

（王屹工作邮箱：1922180205@qq.com；梁晨为本文通讯作者 jyxlc@zjnu.edu.cn）
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Study on the Path of Higher Vocational Colleges Serving the Construction of
Skilled Society:

Based on the Analysis of the Employment Flow of Graduates in 2022
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Abstract：The efficient and reasonable flow of talents is an important index of construction of skilled society.
Drawing on the Annual Report on the Quality of Higher Vocational Education, data collection and management plat-
form for  personnel  training in  higher  vocational  colleges  and the  website  of  the  National  Bureau of  Statistics,  this
study conducted an in-depth analysis of the regional characteristics, enterprise characteristics and industrial charac-
teristics of the employment flow of graduates of national vocational colleges in 2022. The results show that the over-
all employment retention rate of vocational college graduates in 2022 is not high, and the employment flow of gradu-
ates is consistent with the overall development of the national economy, but the proportion of the primary and sec-
ondary industries is low, while the proportion of the tertiary industry is high, and there is still a large gap in the level
of talent training requirements for regions and large enterprises. Therefore, in the process of training skilled talents,
higher vocational colleges should highlight the characteristics of adaptation, enhance cross-border thinking, pay at-
tention to system structure, deepen the integration of production and education, and strive to improve the adaptabil-
ity, flexibility, coordination and subjectivity of talent training.
Keywords：skilled society；employment flow of graduates；training of skilled personnel
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