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科教融汇背景下高职院校科研成果反哺教育教学的实现路径探索
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摘要：近年来，我国职业教育取得了长足发展，党的二十大报告提出了职业教育“三融”理念，科教融汇是其中重要的一环。

该文确定了科教融汇背景下高职院校科学研究的应用型属性定位，通过对所在院校教师的问卷调查，分析了高职院校科学研究

反哺教育教学的现状、存在的问题，并对问题产生的原因进行了剖析，在此基础上，提出了一些具体的解决机制及措施，为高职

院校推动科研成果反哺教育教学、提升人才培养质量提供借鉴。
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Abstract: In recent years, vocational education in China has achieved significant development. The 20th National Congress 

of the Communist Party of China proposed the concept of“three integrations”in vocational education, and the integration of 

science and education is an important part of it. This article determines the application-oriented attribute positioning of scien-

tific research in vocational colleges under the background of science and education integration. Through a questionnaire survey 

of teachers in their respective colleges, it analyzes the current situation and existing problems of scientific research feedback 

education in vocational colleges, and analyzes the reasons. Based on this, some specific mechanisms and measures are proposed to 

provide reference for vocational colleges to promote scientific research feedback education and improve the quality of talent culti-

vation.
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特色高水平高职学校和专业建设计划的意见》以及

《中共中央办公厅  国务院办公厅关于推动现代职

业教育高质量发展的意见》相继印发 [1]，对高职院

校科学研究与教育教学的关系做出了明确的界定。

本文探索在科教融汇背景下，如何将高职院校的科

研成果充分反哺到教育教学中，以提高学校教育教

学质量、人才培养水平及学生创新能力。

1 高职院校科研的定位
探讨高职院校科研成果反哺教育教学，首先要

明确高职院校科研的定位。2019 年 2 月，国务院印

发《国家职业教育改革实施方案》，明确指出职业教

育与普通教育是两种不同教育类型，具有同等重要

地位 [2]。此后一段时间，有关高职院校科研定位的

研究日渐丰富，朱正茹 [3] 认为：“对于以‘双高计划’

为引领的高职院校来说，其科学研究应主要定位于

产品设计和技术服务，以助力区域中小微企业的产

近年来，我国职业教育取得了长足发展。党的
二十大报告提出了职业教育“三融”理念，为推动我
国职业教育高质量发展与改革指明了方向。科教
融汇是其中的重要一环，是指通过科学研究成果与
教育教学实践深度融合，为职业教育发展和高素质
技术、技能人才培养注入新动力，进而推动职业院
校的全面发展。科学研究和教育教学是高等院校
培养高素质人才的两大支柱。2016— 2021 年，《教
育部  科技部关于加强高等学校科技成果转移转化
工作的若干意见》《教育部  财政部关于实施中国
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品升级及技术研发”。许继星等 [4] 认为：“高职院校
科研必须与生产实践相关联，与应用行业发展紧密
连接，定位于产学研结合，为地方特色经济建设做贡
献，科研要以应用型研究为主”。陈悦等 [5] 认为：“高
职院校科研应定位为应用型科研，旨在服务教学、服
务社会，学校应从教学研究、技术应用和技术研究
3 个维度，构建以‘技术应用’为核心的科研评价体
系”。由上述研究文献可知：各学者对于高职院校
科研定位的认识较为统一，即“服务教学，服务行业
企业，服务社会，应具有明显的应用型属性”。

2 高职院校科研反哺教育教学现状及原因分析
由上述研究可知：学者对于高职院校科学研究

与教育教学之间的关系进行了界定 —— 科学研究
要服务于教育教学，要服务于人才培养，要在科技创
新中培养人才，在培养人才中科技创新，构建科技创
新与人才培养有机结合的科教融汇育人体系 [6]。

为全面了解高职院校教师对科研与教学关系的
认知情况及科研反哺教学的现实情况，本文以西安
铁路职业技术学院为例，采用问卷调查法搜集数据，
问卷调查对象包括牵引动力学院、交通运输学院、土
木工程学院的 128 名专任教师，问卷分布及回收情
况如表 1、表 2 所示。问卷一共有 32 题，共分为 4
个部分：（1）问卷对象基本信息；（2）高职院校科研
与教学的关系；（3）高职院校科研反哺教学的现状

（包括教师科研反哺教学的能力、意愿、方法以及形
式等）；（4）影响高职院校科研反哺教学的因素（包
括教师个人、制度机制、科研成果与教育内容相关
性等）。

从问卷调查结果来看：绝大多数教师对于高职
院校科研应用型属性的定位并无异议，但对于高职
院校科研与教学的关系、科研反哺教学的实际情况
则意见不一，主要体现在以下 3 个方面。
2.1 科学研究与教育教学割裂

部分教师对于高职院校科研与教学的内在联系

认识不到位，并结合自身工作经验得出了高职院校
科学研究与教育教学之间的关系是相对割裂的看
法，总结原因，有以下几点：一是随着高职院校师资
队伍建设水平的不断提高，近年来，高职院校新入职
教师主要是普通高校毕业的本科生、硕士甚至博士
研究生，基于其在普通高校接受的学术型科研训练，
其承担的科研项目与所教授课程的关联性不强，科
学研究反哺教育教学的相关性不足 [7- 8]；二是大多数
高职院校在科研上仍然具有学术型导向的特点，没
有结合高职院校实际情况，而是照搬普通高校的科
研管理模式与评价体系，考核仍以发表高水平论文、
获取纵向课题等为主，科研成果落地能力不强 [9]。
2.2 教师将科研成果转化成教学资源的主动性不强

部分教师认为高职院校教师对于将科研成果转
化为教学资源的积极性不高，总结原因，有以下几
点：首先，现有科研项目主要以发表论文、申请授权
专利、出版专著等为项目结题标准，使得绝大多数教
师认为项目结题即宣告项目结束，而不再主动关注
科研项目中隐含的教学价值 [10]；其次，高职院校教
师工作以教学为主，课时量大，教学任务重，没有足
够的时间与精力进行科研转化等方面的工作，除非

表 1  问卷分布情况

学院 职称 样本数量 / 份
回收有效问卷

数量 / 份

牵引动力学院

高级 10 9

中级 35 33

初级 9 9

交通运输学院

高级 6 6

中级 18 17

初级 8 8

土木工程学院

高级 9 7

中级 25 24

初级 8 8

合计 128 121

表 2  问卷回收情况

条目 选项 占比 /%

性别
男 60

女 40

学历

本科 28

硕士 70

博士 2

年龄

30 岁以下 5

31~40 岁 53

41~50 岁 27

51~60 岁 15

教龄

1 年以下 4

1~10 年 26

11~20 年 39

20 年以上 31

发表科研论文数量

5 篇以下 22

5~10 篇 42

11~20 篇 23

20 篇以上 13

承担院级以上科研项目数量

0~5 项 55

5~10 项 31

10~15 项 12

15 项以上 2

承担课程数量

0~3 门 14

4~6 门 40

7~9 门 31

9 门以上 15

行政职务
不担任行政职务 80

担任行政职务 20
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学校采取激励政策，否则绝大多数教师没有将科研
成果转化为教学资源的动力；最后，大多数高职院
校在科学研究反哺教育教学方面缺乏激励机制，特
别是没有用好职称评审这一“指挥棒”。
2.3 教师科研成果反哺教育教学的形式单一

从问卷结果来看：即使有教师探索了结合自身
科研成果进行教学资源转化，但存在着转化形式单
一的现状。从实践来看，高职院校科研成果反哺教
学的形式主要有 3 种：科研成果转化为教材内容、
科研成果转化为实践内容、科研过程转化为研究性
教学 [11]。第三种形式多存在于普通高校，第二种形
式在高职院校中不多见，原因是高职院校实践教学
主要结合各技术工种岗位实际工作内容设计，强调
的是“职业化、标准化、规范化及流程化”，可供教师、
学生自行探索的空间并不大，即使有少部分成功案
例，也存在着耗时长、转化效果不明显的缺点。除以
上两种形式外，第一种形式（科研成果转化为教材
内容）在高职院校最为普遍，但由于编制教材对于
教师来说更多是出于职称评审的硬性要求，而非出
于反哺教学的自觉性，导致了各类自编教材只重数
量、不重质量，较少关注科研反哺教学的实际效果。

3 解决高职院校科研成果反哺教育教学问题的
措施
3.1 形成多元化师资来源渠道，打造高水平“双师”队伍

高职院校在教师引进方面，除了引进普通高校
毕业生外，还要大力提高企业兼职教师、职业技术师
范生的比例，并通过推动教师企业实践、实施兼职教
师特聘岗位计划等手段，着力打造“双师型”教师队
伍，提升教师应用型科研的能力，把解决教育教学中
存在的实际问题作为教师科研课题的来源，让科学
研究为高职院校教育教学及人才培养质量提升做出
贡献 [12-13]。
3.2 建立科学研究与教育教学贯通的管理模式

高职院校科研管理模式的制定要结合其科研应
用型定位的特点，不能片面地以发表论文的层次、立
项纵向课题的数量等简单的量化指标为标准 [14]，而
要以“是否为服务对象解决了实际问题”“是否成功
转化为教学资源，应用于人才培养，并有效提升人才
培养质量”为标准。在这一方面，目前相关研究还
不多，融入科研反哺教学的高职院校科研评价体系
研究也将是未来一个时期职教领域的研究热点。
3.3 创新科研项目考核评价体系

具体到科研项目，其结题标准除了传统的发表
论文、申请授权专利等，还要把“科研成果是否反哺
教育教学”作为重要的观测点。但从实际来看，科研
项目的结题标准是由项目发布单位制定的，高职院
校对项目发布单位缺乏有效影响力，纵向项目的发

布单位是从“科研成果能否达到其规定学术要求”

来制定结题标准，横向项目的发布单位是从“科研

成果能否解决发布单位自身问题”来制定结题标准，

而对科研成果“是否能够转化为项目承担单位教育

教学资源”“能否应用于项目承担单位人才培养”则

不关注。基于这一情况，高职院校可以先在校级科

研项目结题标准上做出调整，把“是否反哺教学”作

为重要标准，引导教师主动关注科研成果中蕴藏的

教学价值，也可以提升教师从具体的教育教学中发

现科学问题的能力。

3.4 制定具有激励效果的科研成果反哺教育教学制度

从激励政策来说，可以在对教师工作量的考核

中，将科研成果反哺教学成效纳入教学工作量，比如

教师的某项科研成果转化成了新的实训实操标准，

提升了学生的岗位实践能力，可以折算一部分教学

工作量，或者直接发放奖励津贴；特别是要将“科研

成果是否转化为教育教学资源并成功应用于人才培

养”作为教师评聘高一级职称的重要标准。

3.5 丰富科研成果反哺教育教学的形式

高职院校还可以采用更加丰富的形式，将科研

成果融入教育教学的全过程。比如，学校可以组织

“名师大讲堂”等活动，邀请本校名师、企业专家结

合行业最新技术成果举办多种形式的讲座，提高学

生对应用型科研的兴趣，培养学生的创新思维、创新

意识；对于毕业班学生，教师可以结合自身相关科

研成果、学生的专业方向及学生的就业岗位拟定具

有一定挑战度的毕业论文题目，完成这些任务将有

助于提升学生解决复杂问题的能力，使学生快速适

应未来的工作环境和应对挑战；学校还可以开通科

研成果转化教学实践绿色通道，对于经同行评议确

实属于重大创新、能够应用于实际工作岗位且能明

显提升工作效率的成果，可直接转化为一线实训课

程，用于指导学生实践操作。

4 结束语
科教融汇是党的二十大报告提出的新理念，是

科研教学互相促进的重要手段。对于高职院校而言，

科教融汇通过以应用型科学研究反哺教育教学实

践，把应用研究的科研成果引入专业教学内容中，把

企业中从事应用研究的工程师引入职业院校的专业

师资队伍，以培养学生解决行业、企业的实际技术问

题的能力为目标，进而提升人才培养质量，使之更加

符合行业、企业技术发展需求，为经济社会高质量发

展贡献职教力量。
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在项目开展前重视队伍建设和知识储备，在项目执

行中落实技能培养和质量管理，在项目完成后落实

总结评价和成果汇报，全过程、全方位协同促进人才

培养目标和项目探究任务的高质量完成，为工科人

才培养提供可行方案。相关导学经验可以向更多团

队推广，共同推进本科生培养和一流专业建设。
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