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人工智能技术驱动下高职院校科研管理评估体系转型路径
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摘  要：文章针对高职院校科研管理评估体系问题，提出基于人工智能技术的转型路径。通过构建智能化评估平台、

优化评估指标体系、创新评估方法以及强化评估结果应用，旨在提高评估效率、客观性和质量，适应新时代发展需求。同时，

从顶层设计与资源配置、人才培养与技术发展等方面提出对策建议，为高职院校科研管理改革提供参考。
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The Transformation Path of Scientific Research Management Evaluation System 
in Higher Vocational Colleges Driven by Artificial Intelligence Technology
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Abstract: Aiming at the problem of scientific research management evaluation system in higher vocational colleges, the 
paper proposes a transformation path based on artificial intelligence technology. By building an intelligent evaluation platform, 
optimizing the evaluation index system, innovating evaluation methods and strengthening the application of evaluation results, 
we aim to improve the efficiency, objectivity and quality of evaluation and adapt to the development needs of the new era. 
At the same time, from the top-level design and resource allocation, personnel training and technology development, the 
countermeasures and suggestions are put forward to provide reference for the reform of scientific research management in 
higher vocational colleges.

Keywords: artificial intelligence; scientific research in higher vocational colleges; management evaluation; transformation 
path; technological innovation

0 引 言
人工智能技术在各领域的应用日益广泛，高职院校

科研管理评估体系作为衡量科研水平、推动科研创新的

重要手段，面临着转型升级的迫切需求。传统评估体系

在方法、数据挖掘、结果应用等方面存在诸多问题，已

无法满足新时代高职院校科研事业发展的要求 [1]。因此，

探索人工智能技术驱动下高职院校科研管理评估体系转

型路径，对于提高评估科学性、准确性和有效性具有重

要意义。

1 人工智能技术驱动下高职院校科研管理评估体系转
型的必要性
1.1 提高评估效率

人工智能技术主要通过以下方式提升评估效率。数

据采集自动化：利用爬虫技术、API 接口等手段，自动

收集科研管理相关数据。例如，使用如式（1）所示的公式

计算数据采集效率：
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  （1）

其中， 表示数据采集效率， 表示自动化采集速

度， 表示人工采集速度。

（2）数据处理速度：利用 MapReduce 等分布式计算框

架，快速处理大规模数据。公式（2）表示数据处理速度：

  （2）

其中， 表示处理时间， 表示数据总量， 表示

并行处理能力。

1.2 增强评估客观性

客观性是科研管理评估的生命线，在这一关键点上，

人工智能技术发挥着至关重要的作用。它通过减少主观

判断，基于客观数据和预设的评估标准进行精准判断，

有效降低了人为的主观偏见，从而确保了评估结果的公

正性 [2]。人工智能评估系统通过设计透明度高、可追溯

性强的人工智能算法，保证了评估过程的透明度和可解

释性，使得评估结果不仅公正而且更加令人信服。其能

够智能识别数据中的异常值和潜在偏差，通过算法的自

我学习和动态调整，进一步确保了评估结果的准确性和

可靠性，为高职院校科研管理评估提供了坚实的支撑。

1.3 提升评估质量

人工智能技术在高职院校科研管理评估中的应用，

极大地提升了评估质量。其一，该技术能够深入挖掘非

结构化数据，揭示科研管理中的深层次问题，为评估提

供全面信息。其二，基于历史数据的机器学习算法，能

够预测科研项目的发展趋势，为评估提供前瞻性指导 [3]。

其三，人工智能技术可根据不同院校的科研特点，定制

个性化评估模型，实现精细化管理，提高评估的针对性

和有效性，确保评估结果更好地服务于科研管理工作。

1.4 适应新时代发展需求

人工智能技术在高职院校科研管理评估体系中的应

用，有助于实现资源优化配置。利用人工智能技术，对

科研资源进行合理分配，提高资源利用率。公式（3）表示

资源利用率：

  （3）

其中， 表示资源利用率， 表示实际使用资源，

表示总资源。创新能力提升是一个长期且复杂的过程，

在当前科技快速发展的背景下，人工智能技术的应用为

高职院校的科研创新提供了新的动力和可能性 [4]。表 1
展示了人工智能技术对创新能力提升的影响。

表 1  人工智能技术对创新能力提升的影响

创新指标 人工智能技术支持前 人工智能技术支持后 提升幅度（%）
专利数量 50 70 40
论文发表 100 130 30
成果转化 60 80 33

2 当前高职院校科研管理评估体系存在的问题
2.1 评估方法单一

现行的高职院校科研管理评估体系主要依赖于定性

评估方法，往往忽视了定量评估的重要性。这种单一的

评价方式难以全面、准确地反映科研活动的真实水平和

成效。定性评估虽然能够提供一定的描述性分析，但在

量化和细化的评价上存在局限性，无法通过具体的数据

指标来衡量科研活动的质量和影响力，从而影响了评估

结果的科学性和权威性。

2.2 数据挖掘不足

在评估过程中，对科研数据的挖掘和应用不够深入，

导致难以发现科研活动中的潜在问题和优势。高职院校

的科研数据通常包含大量的非结构化信息，而现有的评

估体系缺乏高效的数据处理和分析工具，无法对这些数

据进行深度挖掘，从而错过了发现科研创新点和改进方

向的机会。此外，数据挖掘不足也限制了评估体系的预

测能力和指导作用的发挥。

2.3 评估结果滞后

当前评估体系往往在科研项目结束后进行，这种事

后评价的方式导致评估结果存在滞后性。科研活动的实

时监控和动态评估对于及时发现问题、调整研究方向和

优化资源配置至关重要。滞后性的评估结果不仅无法对

正在进行中的科研活动提供有效指导，还可能因为信息

的不及时更新而影响后续决策的准确性。

2.4 主观性较强

在评估过程中，专家的主观判断对评估结果产生较

大影响，这可能导致评估结果存在一定的偏差。由于缺

乏客观的数据支持和统一的评价标准，专家的个人偏好、

经验和对科研项目的主观理解可能会左右评估结果，使

得评估的公正性和客观性受到质疑。这种主观性较强的

评估方式不利于形成公平、透明的科研环境，也不利于

激励科研人员的创新动力。

3 人工智能技术驱动下高职院校科研管理评估体系转
型路径
3.1 构建智能化评估平台

以人工智能技术为核心，搭建集数据采集、处理、

分析于一体的智能化评估平台。该平台将具备以下功能：

（1）自动化数据采集，通过传感器、网络爬虫等技术，自

动收集科研活动的相关数据 [5]；（2）数据预处理，使用数

据清洗、数据标准化等技术，确保数据的质量和一致性；
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（3）智能数据分析，运用机器学习算法对数据进行深入分

析，挖掘潜在的信息和趋势。

3.2 优化评估指标体系

结合人工智能技术，对现行评估指标进行优化，具

体措施包括以下内容。（1）增加定量指标。引入基于数据

的量化指标，如科研项目数量、论文引用次数等。（2）优

化指标权重。使用层次分析法、主成分分析等方法确定

指标权重，提高评估的科学性。

3.3 创新评估方法

运用人工智能技术，实现定性评估与定量评估相结

合，具体方法包括：（1）数据驱动的评估模型，采用先进

的数据挖掘技术，运用回归分析、分类算法、聚类分析

等方法构建评估模型，这些模型能够从大量数据中提取

有用信息，为评估提供客观、量化的依据 [6]；（2）使用智

能评分系统模拟专家的评分逻辑，对创新成果进行自动

评分，从而提高评估的效率和准确性。

3.4 强化评估结果应用

利用人工智能技术对评估结果进行深度分析，为科

研管理决策提供有力支持。高职院校科研管理评估结果

分析雷达图如图 1 所示。

图 1  高职院校科研管理评估结果分析雷达图

从图 1 可知，雷达图可以直观地展示各评估指标的

得分情况，为科研管理决策提供依据。雷达图中的每个

顶点代表一个评估指标的得分，通过比较不同指标的得

分，可以识别优势和不足，从而制定有针对性的改进

措施。

4 对策建议
4.1 优化顶层设计与资源配置

确立人工智能技术在高职院校科研管理评估体系转

型中的核心地位，精心制定具有长远视角的政策文件。

成立专门的领导小组，全面负责规划和协调人工智能技

术在科研管理评估体系中的应用及发展工作。制定技术应

用指南，明确技术路线、发展目标和实施步骤，加强与国

家相关部门的沟通合作，争取政策支持和资源配置 [7-8]。

4.2 人才培养与技术发展并重

着力打造一支具备深厚人工智能技术背景的科研管

理专业团队，为评估体系转型提供坚实的人才保障。设

立人工智能技术与科研管理相结合的研究生培养项目，

培育一批复合型人才。开展系统的在职培训，全面提升

现有科研管理人员的人工智能技术水平。积极引进国内

外顶尖人才，担任科研管理评估体系转型的顾问和导师，

推动技术创新。加大技术研发力度，联合高校、企业等

研发机构，设立专项资金，建立产学研合作平台，开展

国内外技术交流与合作。

5 结 语
人工智能技术驱动下高职院校科研管理评估体系转

型是新时代发展的必然趋势。通过构建以人工智能技术

为核心的新型评估体系，有助于提高高职院校科研管理

评估的科学性、准确性和有效性。本文提出的转型路径

及对策可为我国高职院校科研管理改革提供参考。然而，

评估体系转型过程中仍需不断探索和实践，以适应新时

代高职院校科研事业发展的需求。
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