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以专业教学标准促进职业教育质量建设
教育部职业教育发展中心副主任 黄 辉

专业教学标准是职业学校开展专业教学的基本依据，教育部一直高度重视标准建设与实施工

作。日前，教育部发布了新版 758个修（制）订的职业教育专业教学标准（以下简称“新版标准”），其

中，中职223个、高职专科471个、高职本科64个。新版标准覆盖19个专业大类、90个专业类，占最新

版职业教育专业目录1 434个专业总数的52.9%；覆盖专业点10.1万余个，占专业布点总数的82.1%。

从覆盖产业看，第一产业相关标准52个，占比6.9%；第二产业相关标准292个，占比38.5%；第三产业

相关标准414个，占比54.6%。

一、深刻理解新版标准的重要意义

新版标准是《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》印发后，教育部在职业教育领域发布的第

一份教学指导文件，具有基础性和引领性作用，在职业教育实现由大到强的系统跃升过程中，必将有

力推动职业学校的专业建设和教学改革。

有标准才有质量。经过近十年的持续建设，中国已经建成由专业目录及专业简介、专业教学标

准、课程标准、岗位实习标准、实训条件建设标准等构成的中国特色职业教育质量标准体系，其中，专

业目录是基础，专业教学标准是核心。本次新版标准的发布，是对标准体系的更新升级，对于进一步

保障技能人才培养质量，提升高技能人才、能工巧匠、大国工匠的培养效能具有重要意义。职业教育

只有自身有了高质量，才能谈得上更好地支撑产业发展、服务区域发展。

此外，标准在国际合作与交流中是重要的“通用语言”，在中国职业教育走向世界职教舞台中心

进程中，先进的标准建设理念、方法、机制与成果，是中国牵头研制国际职业教育标准、推进与有关国

家标准共建共享的重要前提。

二、充分认识新版标准的丰富内涵

新版标准基于新版职业教育专业目录及简介，基于对行业企业真实岗位能力的分析，结合职业

分类大典，充分反映了数字时代新职业场景下，相应专业毕业生就业面向、工作岗位或岗位群的新技

能、新要求、新变化。

新版标准全面列举了通过专业学习和技能训练应达到的目标，分专业将技能人才培养定位、培

养规格具体化，推动职业教育人才培养目标的聚像从“知识图谱”向“能力图谱”转变。课程内容和要

求涵盖了德智体美劳各个方面，有利于促进人的全面发展。对不同层次的同类专业或相近专业，人

才培养定位有机衔接，培养规格逐层递进，课程设置逐级加深，能力素质要求逐步提高，绘制了“技能

人才—高技能人才—高端技能人才”不同阶段的“职业能力地图”，列举了职业类证书，提出了毕业要

求，进一步提升职业教育专业人才培养的适应性。

新版标准涵盖了对教学关键要素的基本要求，对各专业构建什么样的课程体系、配备什么样的

师资队伍、配置什么样的实训实习条件、开发什么样的教学资源、应用什么样的教学模式、进行什么

样的考核评价，提出了指导性意见。同时，给学校预留更多自主空间，也更符合当前职教战线实际，

如专业课程由统一规定课程名称转为界定开设的主要领域，中职校外企业岗位实习时间不超过3个

月等。这些都将有利于规范和引领职业院校深化专业、课程、教材、教师、实习实训等关键要素改革。

三、创新新版标准的推广实施

国家专业教学标准是基本标准，有条件的地方和职业院校应根据区域产业特点、合作企业的实

际以及本校办学优势等，探索标准实施路径，高于标准办出特色，进一步形成国家制订标准、学校依

据国家标准自主制订专业人才培养方案的格局。

地方教科研机构、各行业职业教育教学指导委员会要积极发挥作用，基于标准加强教研，组织和指

导职业院校围绕新版标准开展教研和集体备课活动，深化教学关键要素改革，提升关键办学能力。

标准实施的过程也是深化产教融合、全面提升办学水平的过程，应将标准实施纳入联合体、共同

体建设内容，与高水平学校和高水平专业群建设、数字化升级、评估评价等有机结合起来。
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