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【摘要】目的　 探讨高职临床医学生职业认同和职业规划现状、影响因素及相关性,为基层医疗发展提供参考。 方法

２０２３ 年 １２ 月－２０２４ 年 ２ 月,对黄山职业技术学院三年制临床医学专业学生 ２７５ 人进行问卷调查。 采用 ＳＰＳＳ ２６.０
软件对得分进行 ｔ 检验、回归分析等统计处理。 结果　 高职临床医学生职业认同总均分(３.９３±０.５８)分,维度得分

从高到低为职业价值观、职业期望、职业行为、职业情感、职业承诺、职业认知。 职业规划总均分(３.８４±０.５８)分,维
度得分从高到低为职业规划认知、就业认知、自我认知。 年级之间,一年级职业价值观、三年级职业认知和自我认

知最高,二年级除职业认知和自我认知外其他项均最低(Ｐ<０.０５)。 因兴趣入学的学生各项得分高于其他学生

(Ｐ<０.０５)。 独生子女总均分、大多数维度高于非独生子女(Ｐ<０.０５)。 居住地、母亲学历不同学生个别维度不同

(Ｐ<０.０５)。 不同性别、母亲职业的学生之间无差异(Ｐ>０.０５)。 职业认同和职业规划之间存在正相关性( ｒ＝ ０.６０４~
０.９４８,Ｐ<０.０５)。 结论　 高职临床医学生职业认同和职业规划处于中等偏上水平,两者之间存在正相关性,主要受

年级、入学原因、独生身份影响。 高职院校可从改革招生机制、增加实践体验、丰富教育形式等方面予以提升。
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　 　 党的二十大报告在“推进健康中国建设”部分

强调:发展壮大医疗卫生队伍,把工作重点放在农村

和社区。 当前,我国基层尤其是经济欠发达的农村

地区,卫生人才流失严重,基层医疗发展受限[１]。
大学生扎根农村长期服务的意愿不强[２]。 高职临

床医学生是基层医生的后备军,学生时期的职业认

同和职业规划教育将影响未来的职业状态。 本研究

从临床医学生的职业学习阶段着手,探讨职业认同

及职业规划现状、影响因素及两者关系,为培养高质

量职业人才及稳定基层卫生队伍提供参考。

１　 对象与方法

１.１　 研究对象　 ２０２３ 年 １２ 月－２０２４ 年 ２ 月,对黄

山职业技术学院三年制临床医学专业学生进行问卷

调查。 发放问卷 ３１２ 份,回收有效问卷 ２７５ 份,有效

回收率 ８８％,最终纳入研究对象 ２７５ 人。
１.２　 研究方法 　 主要采用问卷调查法。 参考张丽

莉[３]、胡道圣[４]、刘玥[５]、王辉[６] 的研究,结合基层医

疗特点,设计了«高职临床医学生职业认同及职业规

划调查问卷»。 问卷中除个人资料部分外,职业认同

部分分为职业认知、职业情感、职业承诺、职业行为、
职业期望、职业价值观 ６ 个维度共 ４３ 个问题。 职业

规划部分含自我认知、就业认知、职业规划认知 ３ 个

维度共 ２７ 个问题。 问题均采用 Ｌｉｋｅｒｔ ５ 级评分法,从
完全不符合到完全符合计 １ ~ ５ 分。 分数越高,代表

职业认同和职业规划情况越好。 预调查显示,该问卷

各维度 Ｃｒｏｎｂａｃｈ α 系数 ０.８６６~０.９６３,问卷 ＫＭＯ 系数

为 ０.９６１,球行度检验 ０.０００,显示该问卷信度和效度

良好。 问卷在问卷星平台完成编制后发放至各班级

群,由研究对象在约定时间内自行完成。
１.３　 统计学处理　 采用 ＳＰＳＳ ２６.０ 统计学软件。 对

正态分布或近正态分布计量资料以均数±标准差

(ｘ±ｓ)表示,对数据进行 ｔ 检验、回归分析等。 以 Ｐ<
０.０５为差异有统计学意义。

２　 结果

２.１　 高职临床医学生职业认同及职业规划得分情

况　 见表 １。
２.２　 不同特征高职临床医学生职业认同和职业规

划得分情况　 年级之间,一年级的职业价值观、三年
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级的职业认知和自我认知最高(Ｐ<０.０５),二年级除

职业认知和自我认知外,其他得分均最低 ( Ｐ <
０. ０５)。 独生子女的总均分和大多数维度高于非独

生子女(Ｐ<０.０５)。 城镇学生和大专学历母亲的学

生个别维度高于农村学生或初中学历母亲的学生

(Ｐ<０.０５)。 因兴趣入学的学生,各项得分均高于其

他原因入学的学生(Ｐ<０.０５)。 不同性别、母亲职业

学生之间比较差异性不明显(Ｐ>０.０５)。 见表 ２。
表 １　 高职临床医学生职业认同及职业规划得分情况(ｘ±ｓ,分)

项目 职业认同 职业规划 项目 职业认同 职业规划

总均分 ３.９３±０.５８ ３.８４±０.５８ 职业期望 ３.９４±０.７０
职业认知 ３.８２±０.６１ 职业价值观 ４.２８±０.６５
职业情感 ３.８７±０.６８ 自我认知 ３.７８±０.５９
职业承诺 ３.８２±０.７０ 就业认知 ３.７９±０.６７
职业行为 ３.９２±０.６７ 职业规划认知 ３.９６±０.６１

表 ２　 不同特征高职临床医学生职业认同和职业规划得分情况比较(ｘ±ｓ,分)

项目 ｎ 职业
认知

职业
情感

职业
承诺

职业
行为

职业
期望

职业
价值观

职业认同
总均分

自我
认知

就业
认知

职业规划
认知

职业规划
总均分

性别

男 １０３ ３.９０±０.６８ ３.８５±０.７４ ３.８３±０.７１ ３.９１±０.７０ ３.９６±０.７３ ４.２６±０.６７ ３.９４±０.６２ ３.８５±０.６４ ３.８０±０.７０ ３.９２±０.６９ ３.８６±０.６４
女 １７２ ３.７９±０.５７ ３.８７±０.６４ ３.８２±０.６９ ３.９２±０.６５ ３.９２±０.６９ ４.３０±０.６４ ３.９２±０.５６ ３.７３±０.６０ ３.７７±０.６７ ３.８９±０.６５ ３.８０±０.５９
ｔ １.５１２ －０.２８６ ０.２１１ －０.２６６ ０.４６６ －０.４９１ ０.２７７ １.５１４ ０.３８１ ０.３５０ ０.７８１
Ｐ ０.１３２ ０.７７５ ０.８３３ ０.７９１ ０.７９１ ０.６２４ ０.７８２ ０.１３１ ０.７０３ ０.７２６ ０.４３６

年级
……………………………………………………………………………………………………………………………

一 １１２ ３.７６±０.５７△３.９６±０.６６▲３.９３±０.６８▲４.０２±０.６０▲４.０６±０.６５▲４.４９±０.５９▲４.０１±０.５３▲３.７７±０.５５△３.８５±０.６４▲４.０３±０.５８▲ ３.８９±０.５３▲

二 ８８ ３.６８±０.５９△ ３.６４±０.６７ ３.５９±０.６７ ３.７３±０.６８ ３.７３±０.６９ ４.０６±０.６４ ３.７３±０.５８ ３.６４±０.６０△ ３.６４±０.６３ ３.７９±０.６０ ３.６９±０.５８
三 ７５ ４.１１±０.６２ ３.９９±０.６８▲３.９３±０.７０▲４.００±０.６９▲３.９９±０.７５▲４.２２±０.６６▲４.０４±０.６０▲ ３.９６±０.６０ ３.８７±０.７２▲４.０７±０.６４▲ ３.９７±０.６１▲

Ｆ １２.００１ ４.３２５ ５.２７８ ４.１７２ ４.２８１ ９.７６５ ５.２１９ ６.０４８ ３.５４４ ５.７２７ ５.４１７
Ｐ <０.００１ ０.００１ ０.００１ ０.００４ ０.００３ <０.００１ <０.００１ ０.００３ ０.０３０ ０.００４ ０.００５

独生子女
……………………………………………………………………………………………………………………………

是 ７９ ３.９８±０.６１ ４.０４±０.６３ ３.９９±０.５９ ４.０１±０.５９ ４.０４±０.６１ ４.３０±０.６１ ４.０５±０.５４ ３.８８±０.５７ ３.９６±０.６０ ４.１０±０.６０ ３.９８±０.５５
否 １９６ ３.７７±０.６０ ３.８０±０.７０ ３.７５±０.７２ ３.８８±０.６９ ３.９０±０.７３ ４.２７±０.６７ ３.８８±０.５９ ３.７４±０.６０ ３.７３±０.６８ ３.９１±０.６１ ３.７９±０.５８
ｔ ２.５８２ ２.６６２ ２.６２１ １.４７８ １.５１８ ０.３０６ ２.２４１ １.８４８ ２.６５０ ２.３８６ ２.４９９
Ｐ ０.０１０ ０.０１８ ０.００９ ０.１４１ ０.１３０ ０.７６０ ０.０２６ ０.０６６ ０.００９ ０.０１８ ０.０１３

居住地
……………………………………………………………………………………………………………………………

城镇 １５２ ３.８５±０.６２ ３.９１±０.７３ ３.９１±０.７３ ３.９８±０.６９ ３.９９±０.７４ ４.３１±０.６７ ３.９８±０.６２ ３.８３±０.６２ ３.８８±０.６８ ３.９８±０.６５ ３.９０±０.６１
农村 １２３ ３.７９±０.６０ ３.８１±０.６２ ３.７２±０.６４ ３.８５±０.６３ ３.８８±０.６５ ４.２４±０.６３ ３.８７±０.５３ ３.７１±０.５６ ３.６９±０.６３ ３.９４±０.５７ ３.７８±０.５３
ｔ ０.７７７ １.２４９ ２.２４１ １.６３７ １.２８８ ０.９６５ １.５８３ １.７４３ ２.３３８ ０.４６７ １.６５６
Ｐ ０.４３８ ０.２１３ ０.０２６ ０.１０３ ０.１９９ ０.３３６ ０.１１５ ０.０８２ ０.０２０ ０.６４１ ０.０９９

母亲学历
……………………………………………………………………………………………………………………………

初中
及以下 ２００ ３.８０±０.６０ ３.８２±０.６５ ３.７６±０.６７ ３.８７±０.６５ ３.８９±０.６７ ４.２４±０.６２ ３.８８±０.５５ ３.７６±０.５８ ３.７４±０.６４ ３.９３±０.５８ ３.８１±０.５６

高中 ４１ ３.９１±０.６５ ３.８８±０.７９ ３.９０±０.７４ ４.００±０.７４ ４.０４±０.８７ ４.４３±０.７０ ４.０１±０.６６ ３.７９±０.６３ ３.９０±０.７２ ４.０７±０.７２ ３.９２±０.６３
大专

及以上 ３４ ３.９１±０.６２ ４.１２±０.７２ ４.０８±０.７２ ４.１１±０.６５ ４.１２±０.６７ ４.３１±０.７５ ４.１０±０.６３ ３.８５±０.６３ ３.９７±０.７１ ４.０６±０.６６ ３.９６±０.６２

Ｆ ０.９３２ ２.９０３ ３.４８３ ２.１９８ ２.１２１ １.４５４ ２.４５４ ０.３３７ ２.４４６ １.３８６ １.４１１
Ｐ ０.３９５ ０.０５７ ０.０３２ ０.１１３ ０.１３５ ０.２３６ ０.０８８ ０.７１４ ０.０８９ ０.２５２ ０.２４６

母亲职业
……………………………………………………………………………………………………………………………
务农
务工 １４３ ３.８６±０.６１ ３.８６±０.６６ ３.８０±０.６８ ３.８８±０.６６ ３.８９±０.７１ ４.２４±０.６６ ３.９１±０.５７ ３.７９±０.５８ ３.７１±０.６５ ３.９７±０.５７ ３.８３±０.５６

个体
经商 ９４ ３.７３±０.６１ ３.８５±０.７０ ３.８０±０.７１ ３.９４±０.６６ ３.９９±０.７０ ４.３５±０.６３ ３.９２±０.５８ ３.７５±０.５９ ３.８６±０.６７ ３.９８±０.６４ ３.８６±０.５８

专业
技术 ２７ ３.９４±０.６４ ３.９３±０.７３ ３.９５±０.７５ ４.０１±０.７５ ４.０５±０.７４ ４.３１±０.６５ ４.０２±０.６６ ３.８１±０.７２ ３.９２±０.７１ ３.９１±０.７５ ３.８８±０.６８

行政
管理 １１ ３.９５±０.６２ ３.９６±０.７３ ３.９８±０.６８ ３.９６±０.６５ ３.９２±０.５８ ４.１４±０.７５ ３.９８±０.６４ ３.７８±０.５４ ３.８９±０.６３ ３.９０±０.６１ ３.８６±０.５８

Ｆ １.３１３ ０.１６３ ０.５８２ ０.３５２ ０.６３０ ０.７１７ ０.２９８ ０.１３７ １.４３７ ０.１４１ ０.１１１
Ｐ ０.２７０ ０.９２１ ０.６２７ ０.７８８ ０.５９６ ０.５４３ ０.８２７ ０.９３８ ０.２３２ ０.９３５ ０.９５３
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续表 ２

项目 ｎ 职业
认知

职业
情感

职业
承诺

职业
行为

职业
期望

职业
价值观

职业认同
总均分

自我
认知

就业
认知

职业规划
认知

职业规划
总均分

入学原因

兴趣 ８７ ３.９９±０.７０ ４.２２±０.７０ ４.１６±０.７４ ４.２５±０.６７ ４.２１±０.７５ ４.５２±０.６３ ４.２１±０.６３ ４.０６±０.６５ ４.１１±０.７２ ４.２５±０.６４ ４.１４±０.６４
家长 ９５ ３.７５±０.５８∗３.６６±０.６７∗３.６３±０.６９∗３.７５±０.６８∗３.７５±０.７３∗４.１７±０.６３∗３.７７±０.５６∗３.６３±０.５７∗３.６５±０.６６∗３.８１±０.６２∗ ３.７０±０.５６∗

就业 ９３ ３.７５±０.５２∗３.７５±０.５４∗３.７０±０.５４∗３.７８±０.５３∗３.８７±０.５５∗４.１７±０.６４∗３.８２±０.４５∗３.６７±０.４６∗３.６４±０.５１∗３.８６±０.４８∗ ３.７２±０.４２∗

Ｆ ４.５８１ ２０.２４０ １６.９０９ １７.５９４ １１.１５６ ８.７３３ １６.５９０ １５.５３０ １６.０９７ １５.１２２ １８.４９７
Ｐ ０.０１１ <０.００１ <０.００１ <０.００１ <０.００１ <０.００１ <０.００１ <０.００１ <０.００１ <０.００１ <０.００１

　 　 注:与三年级比较,△:Ｐ<０.０５;与二年级比较,▲:Ｐ<０.０５;与兴趣入学比较,∗:Ｐ<０.０５。

２.３　 高职临床医学生职业认同与职业规划之间的

关系　 Ｐｅａｒｓｏｎ 相关性分析及多元线性回归分析显

示,高职临床医学生职业认同与职业规划各维度之

间存在密切正相关性(Ｐ<０.０５),见表 ３ 和表 ４。
表 ３　 高职临床医学生职业认同与职业规划维度得分之间的相关性

变量
职业认知
ｒ Ｐ

职业情感
ｒ Ｐ

职业承诺

ｒ Ｐ
职业行为

ｒ Ｐ
职业期望

ｒ Ｐ
职业价值观

ｒ Ｐ
职业认同总均分

ｒ Ｐ
自我认知 ０.６５３ <０.００１ ０.７３５ <０.００１ ０.７１２ <０.００１ ０.６８８ <０.００１ ０.６９９ <０.００１ ０.５０８ <０.００１ ０.７６９ <０.００１
专业认知 ０.６９５ <０.００１ ０.８０９ <０.００１ ０.８２７ <０.００１ ０.７６２ <０.００１ ０.７８９ <０.００１ ０.５２９ <０.００１ ０.８５１ <０.００１

职业规划认知 ０.６８０ <０.００１ ０.７５７ <０.００１ ０.７０４ <０.００１ ０.７６３ <０.００１ ０.７４１ <０.００１ ０.６３９ <０.００１ ０.８１９ <０.００１
职业规划总均分 ０.７３１ <０.００１ ０.８３０ <０.００１ ０.８１１ <０.００１ ０.７９９ <０.００１ ０.８０５ <０.００１ ０.６０４ <０.００１ ０.８８０ <０.００１

表 ４　 高职临床医学生职业认同得分与
职业规划得分回归分析

自变量 因变量 β ｔ Ｐ Ｆ 调整 Ｒ２

职业认知 ０.２１９ ５.１５６ <０.００１ １５６.６７０ ０.７７３
职业情感 ０.２３７ ３.２５７ ０.００１
职业承诺 职业 ０.１４９ ２.１３２ ０.０３４
职业行为 规划 ０.１３４ ２.０９４ ０.０３７
职业期望 ０.１８１ ２.８５３ ０.００５

职业价值观 ０.０７９ ２.００６ ０.０４６
自我认知 职业 ０.１７１ ３.５０８ ０.００１ ３２２.２３１ ０.７７９
就业认知 认同 ０.４３７ ７.５６４ <０.００１

职业规划认知 ０.３３８ ６.７３５ <０.００１

３　 讨论

高职临床医学生的职业认同和职业规划都处于

中等偏上水平,高于数年前胡道圣[４] 和夏小艳等[７]

的研究结果,这得益于国家经济发展和政策支持。
随着社会快速发展,职业技能型人才短缺,国家相继

制定了多项政策助力职业教育,职教人才社会地位

不断提升,梁红霞等[８] 发现医学生的职业认同在缓

慢上升。 但本研究中的职业认同和职业规划总均分

都未超过 ４ 分,说明仍有较大提升空间。 维度中,职
业认知、职业承诺、职业情感、自我认知、就业认知的

低分状态,反映出学生对基层医疗、自身因素、就业

技能的了解较为匮乏,张丹丹等[９] 在本科生中也发

现类似情况。 对此,学校应加强职业认知教育和就

业技能培训,应注重教学方法改革和岗位体验提高

学生的学习兴趣,如采用混合式教学模式[１０],结合

思政教育深化职业情感[１１]等。
年级、入学原因、独生子女身份对职业认同及职

业规划的影响明显。 不同年级之间,一年级职业价

值观、三年级职业认知和自我认知最高,其他得分表

现出一到三年级先下降后升高的趋势,与张丽莉的

结论一致[３]。 分析原因为,一年级学生认知处事理

想化、职业崇拜明显,二年级时,发现现实与想象不

一致,职业态度产生犹豫。 三年级学生思想成熟,正
在实习且即将面临就业,职业感受鲜明,职业规划意

愿强。 由此看出,职业认知和实践体验是重要的影

响因素。 因兴趣入学的学生,各项得分明显高于其

他,说明兴趣是强大内驱力,与多项研究结论一

致[３－７,９]。 独生子女家庭,父母对孩子的职业教育关

注更多,且独生子女享用全家资源,职业规划时不需

要考虑太多因素,因此大多数项目得分高于非独生

子女。
性别、居住地、母亲学历、母亲职业没有对高职

临床生的职业认同和职业规划造成太大影响,这一

结果与以往研究结论不同[６,１２－１５]。 可能与本研究样

本量有关,也有可能是不同学历或专业情况不同,还
需要进一步研究。

本研究证实,高职临床医学生的职业认同与职

业规划之间具有明显正相关性,与胡道圣[４] 结论一

致,提高职业认同,有助于基层就业稳定性。 根据上

述结果,对高职临床医学生职业认同和职业规划教

育提出建议。 ①改进招生机制　 在新生录用时,可
采用问卷量表、线上访谈等方式,了解学生的兴趣特

点,结合考试成绩综合录用。 学生入校后第一个学
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期,给予一次调整专业的机会,吸纳确实对基层医疗

有兴趣有志向的学生;②增加临床实践尤其是基层

体验　 在人才培养方案中明确临床实践时间和质量

要求。 一年级以理论为主实践为辅,实践地点主要

在基层医院,学生可参与非诊疗事项如公共卫生管

理。 二年级可将课堂和实践融合,半工半读方式实

现知识贯通,实践地点以二级以上综合医院为主,小
部分时间安排在基层。 三年级在医院实习,可安排

少部分时间参与当地疾控、卫生监督工作,加深对基

层医疗机构职能的了解。 ③教育形式多样化　 创新

课堂教学方法,与思政教育结合,校内开展认知教育

讲座、校友交流会、基层医疗知识比赛、创新创业比

赛、职业规划比赛等,校外到社区农村开展健康宣

教、义诊服务,在技能落地过程中体会职业使命感和

荣誉感,沉淀职业情感。
综上所述,高职临床医学生的职业认同和职业

规划均处于中等偏上水平,两者之间存在密切的正

相关性。 主要受到年级、入学原因、独生子女身份的

影响;高职院校可通过改革招生方式、增加实践体

验、丰富教育形式,引导学生服务基层,让高职临床

医学生成为合格的“基层健康守门人”。
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