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摘 要：作为培养具有创新精神和实践经验的复合型人才的摇篮，高职院校已占据高等教育的

半壁江山，提高高职院校学生党员发展质量，不仅是社会发展的客观需要，也是党员

自身发展的内在要求。文章从高职院校实际出发，对学生党员发展质量与培养路径进

行分析与探究，坚持立德树人，努力实现“为党育人、为国育才”的目标。
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高校是教育培养新时代青年人才的重要阵地，

学生党员的发展质量直接关系到党和国家未来的

发展，作为学生群体中的先进分子和优秀代表，

学生党员必须体现共产党员的先进性，发挥先锋

模范作用。高职院校作为培养技术技能型人才的

重要基地，必须把培养社会主义建设者和接班人

作为根本任务，培养一代又一代拥护中国共产党

领导和我国社会主义制度、立志为中国特色社会

主义奋斗终身的有用人才[1]。加强高职院校学生党

员发展和教育管理，积极探索和创新学生党员发

展的路径和方法，以提高党员发展的质量，为党

育人、为国育才。

1 高职院校学生党员发展工作的现
实意义

党的十八大以来，中央有关部委相继出台了

《关于进一步加强高校学生党员发展和教育管理服

务工作的若干意见》《关于加强和改进新形势下高

校思想政治工作的意见》《普通高等学校学生党建

工作标准》和《关于加快构建高校思想政治工作

体系的意见》等一系列指导性文件，为高职院校

学生党员发展工作提供了遵循，学生党员发展的

质量是核心要求[2]。

随着学生规模的不断扩大，学生党员的发展

数量也随之增长，学生党员发展质量问题也伴随

而来。由于高职院校学生既要完成专业学习，还

要离校参加顶岗实习，在校时间比较短，教育、

考察和培养工作的系统性受到一定的制约，学生

党员的发展质量参差不齐，少数学生党员的表现

与中国共产党党章的要求出现了较大的偏差。确

保学生党员发展的质量是当前高职院校需要面对

的重要挑战，对于贯彻落实新时代党的教育方针，

培养具备创新精神和实践经验的复合型技能人才，

具有十分重要的意义。

2 高职院校学生党员发展工作存在
的问题

2.1 在校培养时间较短，理论学习不够深入

高职院校学制通常为 3 年，根据不同的专业

人才培养方案安排，高职学生需要完成 1 年或者

半年的实习，即采用“2+1”或“2.5+0.5”的模

式，学生在学校的时间比较短，而学生党员的发

展工作需要全员教育、全程考察和全方位培养，

学制较短极大地制约了发展流程。大学一年级，

一部分思想积极的学生递交入党申请书，通过综

合考察，结合现实表现，由党员推荐、党团组织

推优，支部委员会研究确定入党积极分子；大学

二年级，一部分入党积极分子通过一年以上的培

养教育，考察具备党员条件，经过民主评议，由

支部委员会研究确定发展对象，并报送上级党委。

如果顺利通过培养和考察，学生可在大三年级的

上学期发展为预备党员；大学三年级，学生基本
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上都要进行顶岗实习，学生精力主要放在调整角

色、适应工作中，很难有时间规范地参与学校党

支部 “三会一课”等组织生活。依据党的章程，

从递交入党申请书到成为预备党员需要两年以上

时间，高职院校学生党员发展对象由于在校培养

时间较短，无法做到对党的知识学深学透，这在

一定程度上制约了学生党员发展的质量。

2.2 党员发展标准存在偏差，考察过程不够全面

根据中共中央办公厅印发的《中国共产党发

展党员工作细则》，高职院校结合自身党员发展工

作实际情况，制定了一些学生党员发展要求，但

在具体执行过程中，注重数量、轻视质量的现象

仍有发生。在学生党员的培养和发展工作中，评

判标准的考量不够全面，存在偏差。一是唯成绩

论。偏重学习成绩排名，而对个人综合素养的考

察不足；二是唯干部论。偏重是否有学生干部的

工作经历，而对个人的现实表现和个人对集体的

贡献考量不够；三是唯能力论。偏重是否与老师

配合默契，能否为老师排忧解难，参加了多少学

校组织的活动，获得了多少表彰和证书；四是唯

人际关系论。偏重是否与同学和老师相处保持良

好的人际关系，而对个人的政治素养、道德品行

考察不足。这些片面做法容易让学生对于加入党

组织存在一定的盲目性和功利性，与党员发展的

标准有着较大的偏差，老师个人的主观和情感因

素会对评判造成一定的干扰，难免以偏概全。党

员发展的“入口关”把关不严，必将严重制约学

生党员发展的质量。

2.3 基层党务工作者配备不足，教育培养不够专业

当前高职院校普遍存在重视招生就业和教学

工作，轻视党建工作的现象，具体到学生党员发

展而言，基层党务工作者专职人员配备不足，培

养学生党员的工作多由辅导员兼任，多数为非专

业出身，缺乏具体的育人实践。高职院校由于生

源的特点，学生难管、管理成效差一直是普遍的

现象，因此辅导员的日常工作非常烦琐，个人时

间精力有限，无法在党建工作中专心投入。其次，

高职院校中辅导员岗位流失率较高，新进年轻教

师的思想素质和政治理论水平参差不齐，基层党

务工作经验和能力欠缺，虽然也有定期党务培训，

但总体来说对党建工作的业务知识不够熟悉，缺

乏专业性。此外，由于工作经验不足，年轻教师

工作中重心往往放在学生党员入党材料的收集整

理方面，对党建工作思考较少，缺少对学生党员

的后期培养教育和长期规划。

2.4 缺乏长效培养机制，制约学生党员的培养质量

学生党员培养长效机制是指能够持续有效地

推动教育工作的机制，确保其在思想、政治和组

织能力等方面得到全面提升并能够持久发挥作用。

高职学生由于学制较短以及人才培养模式的特殊

性，缺少学生党员教育的长效机制。一是教育内

容单一，缺乏针对性。学生从积极分子到预备党

员教育内容较为单一，往往侧重于政治理论教育，

而忽视了实际需求，难以激发学习兴趣，导致最

终教育培养效果不佳。同时，教育内容缺乏针对

性，不能根据学生的专业背景、兴趣爱好和个性

特点进行个性化教育，影响了教育的实效性；二

是教育方式单一，缺乏创新。学生从积极分子到

预备党员教育方式过于单一，往往采用传统的课

堂讲授、报告会等形式，缺乏互动性和实践性，

难以激发学生的参与热情，导致最终的教育培养

效果难以持久。此外，教育方式缺乏创新，不能

适应新时代大学生的特点，使得教育效果大打折

扣；三是教育管理不完善，缺乏长效机制。教育

管理责任不明确，在入党积极分子和发展对象教

育过程中，教育管理部门、院系党组织和辅导员

等各方面的责任和分工不明确，导致教育管理工

作难以落实。教育管理机制不健全，使得入党积

极分子和发展对象教育过程缺乏连贯性和稳定性，

难以形成长效机制。教育评价体系不完善，现有

的教育评价体系过于注重结果，忽视过程，不能

全面反映入党积极分子和发展对象的教育效果，

导致教育管理工作难以持续改进；四是教育资源

分配不均，影响教育质量。优质教育资源主要集

中在本科院校，高职大学生在教育资源的获取上

存在一定劣势，投入不足，导致教育质量受到影

响。五是缺乏有效的激励机制，影响学生的积极

性。在高职大学生教育过程中，缺乏有效的激励

机制，使得入党积极分子和发展对象在学习、实

践等方面的积极性受到影响。部分学生发展对象

可能因为缺乏动力而放松对自己的要求，导致教

育效果难以持久。

3 高职院校学生党员发展质量保障
与培养路径

3.1 规范选拔流程，加强组织保证，把好党员发

展“入口关”
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根据中国共产党新党章和《江苏普通高等学

校发展党员工作实施细则》等文件精神，青年大

学生党员发展工作是一项重要的政治任务，高校

各级党组织必须给予高度重视。高职院校在学生

发展党员工作中，要把党员的政治标准放在首位，

既要突出思想引导，把动机教育和时代精神教育

融为一体，也要充分结合高职院校实际情况和当

代大学生的自身特点，帮助学生端正入党动机。

高职院校对学生入党积极分子的考察要做到全过

程和全方位，每月一次思想汇报和每半年进行一

次考察，不仅了解其政治觉悟、现实表现、工作

实绩、学习情况，更要考察其入党动机，选出思

想上真正入党的学生。一是思想要先进，认真学

习理论知识、积极参加组织生活和定期进行思想

汇报；二是学习要优良，学习上勤奋进取、刻苦

钻研、勇于创新，专业学习成绩表现优异。三是

身心要健康，构建良好的人际关系、保持良好的

心理状态和精神面貌；四是工作为榜样，工作中

积极主动、认真负责和勇于担当；五是生活为模

范，生活上遵纪守法、与人为善，弘扬清风正气。

要严格规范发展程序，做到制度在先、过程规范

和专业保障。在学生党员发展过程中，落实“三

投票三公示一答辩”的党员发展制度，确保发展

党员过程民主、公开、透明，高校各级党组织要

通过机制的完善、方法的创新和目标的量化，增

强考察的可操作性，保证发展质量。

3.2 强化理论学习，指导发展实践，切实提升党

员教育质量

党员教育需要全员参与，是一个全方位培养

的过程，理论学习和实践教育同样重要。对发展

学生党员实行“主题班会-业余党校-志愿服务-社
会实践”四协同，成熟一个，发展一个。一是召

开主题班会。组织学习党章，帮助学生了解党的

基本知识、理论和入党程序；观看英雄党员先进

事迹影像，引导学生坚定理想信念，厚植爱党爱

国情怀，积极向党组织靠拢。二是举办业余党校。

对积极分子进行教育培养，加强理论学习，学习

最新的政策文件精神；开展先进学生党员事迹宣

讲会，言传身教，教育引领学生。三是参加志愿

服务。通过志愿服务，学生能够更深刻地理解全

心全意为人民服务的宗旨，增强社会责任感和服

务意识，增强党性认识，发挥先锋模范作用。四

是积极社会实践。透过社会实践检验学生入党的

目的是否明确，对党的宗旨能否接受并自觉实践，

亲身感受和体会党的路线、方针和政策。

建立退出机制，对于在教育和考察过程中表

现不合格的，及时调整出学生发展党员队伍，确

保学生发展党员队伍的纯洁性。对学生党员发展

对象实行动态管理，重点考察学生党员发展对象

的综合素质，关注学生的日常表现和关键时刻表

现、自我认识和群众基础。结合高职院校培养应

用人才的特点，学生实习期间线上定期打卡理论

学习，线下鼓励校企与学生发展党员共建，共同

开展组织生活。

3.3 完善党建工作队伍建设，切实加强党员发展

质量体系保障

高职院校要做好学生党员发展工作必须要建

立一支高素质的学生党建工作队伍，要保持党员

的先进性，做到对党忠诚、政治可靠、坚定信念、

牢记宗旨，严格自律、清正廉洁、求真务实，勇

于创新、服务学生。广大党员教师、党员班主任

和辅导员在学生党建工作中发挥着重要作用，高

职院校要将热爱学生工作，道德品行正，工作能

力强，政治觉悟高，忠于党的教育事业的同志充

实到学生工作队伍之中，助力提升高校党建工作。

学校各级党组织要积极开展学生党建工作研究，

为学生党建工作提供经费支持和物质保障，创造

良好工作环境，改善党建工作教师工作待遇，使

其能够全身心地投入，努力开创新局面，构建高

校学生党员质量保障体系。同时，高校应通过加

强业务学习、培训和交流，提高党建工作教师综

合素质和业务能力，让其熟练掌握和了解学生党

员发展工作的组织原则和组织流程，科学制定工

作规划，完善健全规章制度，创造性地开展工作，

从而确保学生党建工作顺利、高效开展。

3.4 构建长效培养机制，提高学生党员的发展质量

学生党员教育是党组织对入党积极分子、发

展对象以及学生党员进行系统教育、引导和管理

的重要工作，对于培养其党性修养、思想品德、

学习能力和实践能力具有重要意义。建立系统的

学生党员教育体系，才能确保达到教育效果，完

善学生党员发展过程的管理机制，才能有效保障

发展质量。一是制定长远规划。建立健全发展对

象教育长远规划，明确教育目标、内容和方法，

确保教育工作有章可循、有步骤地推进；二是建

立档案管理系统。建立发展对象档案管理系统，

定期进行评估和梳理，及时发现问题并采取有效

措施加以解决；三是定期评估和调研。定期开展
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发展对象教育的评估和调研工作，了解教育工作

的实际效果和存在的问题，及时调整教育方针和

政策；四是建立导师制度。建立学生发展对象导

师制度，为学生党员配备校企双主体导师，实行

实习工作周汇报和思想认识月汇报，及时跟踪、

了解学生党员的具体表现状况。提供个性化的帮

助和支持，指导学生的学习、工作和发展，科学

构建校企共育的学生党员教育管理体系；五是加

强宣传教育。通过多种渠道对发展对象开展多种

形式的宣传教育，巩固其意识和党性觉悟，引导

他们树立远大理想、增强使命担当和发扬奉献精

神；六是加强组织引领。组织开展各种形式的教

育活动，激发发展对象的参与热情和学习积极性。

通过以上改进措施，最终构建行之有效的长

效学生党员教育机制，提高学生党员的思想政治

素质和综合素质，加强学生党员队伍的凝聚力和

战斗力，为成长为优秀的社会主义接班人奠定坚

实的基础。

4 结语

发展学生党员是高职院校的重要责任和使命，

是学校党建工作的重要组成部分，提高学生党员

发展质量是所有高职院校的重要任务。各级党组

织和党建工作教师只有解放思想，与时俱进，创

新工作思路，提炼工作经验，探索提升学生党员

发展质量的新途径，研究提升学生党员发展质量

的新方法，才能培养出堪当民族复兴重任，有坚

定理想信念的共产主义接班人。

参考文献： 
[1]习近平在全国教育大会上强调：坚持中国特色社会

主义教育发展道路培养德智体美劳全面发展的社

会主义建设者和接班人 [N]. 人民日报 ,2018-9-11
(001). 

[2]王钟斌 .新时代高职院校学生党员发展质量的时代

意蕴与提升路径[J].现代职业教育,2023(31):29-32.
[3]司文超 .推动新时代高校学生党建工作高质量发展

略探[J].学校党建与思想教育,2023(16):31-34.

（责任编辑 刘 红）

Research on Improving the Development Quality and Optimizing the Training Research on Improving the Development Quality and Optimizing the Training 
Path of Student Party Members in Higher Vocational CollegesPath of Student Party Members in Higher Vocational Colleges

ZHOU Zhong-yuanZHOU Zhong-yuan
(Suzhou Industrial Park Service Outsourcing Vocational College, Suzhou Jiangsu 215000, China)

AbstractAbstract:: As the cradle of cultivating compound talents with innovative spirit and practical experience, higher vo⁃
cational colleges have occupied half of higher education. Improving the development quality of student party 
members in higher vocational colleges is not only the objective need of social development, but also the internal 
requirement of party members’ own development. Based on the situation of higher vocational colleges, the arti⁃
cle analyzes and explores the development quality and training path of student party members, sticks to moral cul⁃
tivation and strives to achieve the goal of “educating people for the Party and talents for the country”.
Key wordsKey words::  higher vocational colleges; student party member development; quality; cultivation path
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