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［摘 要］ 在“岗课赛证”教学模式指导下进行高职院校专业教学标准开发研究，是当前职业教育

改革发展的主旋律，本文通过对人物形象设计专业教学标准开发实践研究，探索在“岗课赛证”教

学模式指导下如何将教学内容与岗位需求对接、毕业证书与职业资格证书融通、技能大赛与实践

教学融合，从而达到培养高素质技能型人才的教育目标。
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Character Image Design Major in Higher Vocational Colleges
Based on the Integration of“Position, Course, Competition and

Certificate”
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[Abstract] Under the guidance of the teaching mode of "post, course, competition and certificate", the research on

professional teaching standards in higher vocational colleges is the main theme of the reform and development of current

vocational education, based on the development of teaching standards for the major of character image design, this paper

explores how to link up the teaching content with the post requirements under the guidance of the teaching mode of "post,

class, competition and certificate", the combination of graduation certificate and vocational qualification certificate, skill

contest and practice teaching can achieve the educational goal of training high-quality skilled talents.
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人物形象设计专业作为全国高等职业院校

新兴试点专业，对我国新兴服务业的发展具有

重要的意义。实现专业与职业岗位对接、专业课

与市场对接、教学过程与工作过程对接，并通过

“大赛”检验教学成果，制定适应行业发展、服务

地区经济的人物形象设计专业教学标准是高职

人物形象设计专业发展迫在眉睫的问题。

一、构建“岗课赛证”融通的高职人物形象设

计专业教学标准的条件和路径

（一）人物形象设计专业的供需状况调研。

对比高职人物形象设计专业人才的供给情况
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（学校的专业教师规模、教学条件和水平、课程

建设等方面）及需求状况（社会对人物形象设计

专业人才的需求、对职业能力和资格证书的要

求等方面），助推制订科学的职业生涯发展规

划，全面了解高职人物形象设计专业的优势和

将会面临的挑战。

（二）教学模式改革。基于“岗课赛证”融通，

围绕人物形象设计专业课程教学，结合相关行

业企业岗位需求、技能竞赛标准、相关行业职业

资格证书等要求，实现课程体系与内容、职业资

格考证能力、岗位胜任能力和参赛能力的相互

融合，建立结合区域经济特点、以行业市场需求

为调节机制的专业教学标准。

（三）健全和完善考核与评价方法。在“岗、

课、赛、证”教学模式的指导下，以考查学生的专

业能力和促进学生的综合素质发展为根本目

的，建立“双证课程”教学评价体系，以体现学历

教育与职业资格教育的紧密结合，建立与高职

人物形象设计专业培养目标、职业标准相匹配

的考核制度，不断完善考核标准，使专业教学考

核内容与职业技能鉴定规范相衔接，将行业资

格证书作为专业教学标准的指导性内容。

二、高职院校人物形象设计专业教育现状分

析

（一）全国各省区市开设人物形象设计专业

的学校有 80~100所，在校生 2万多人，招生生源

多样，社会需求量逐年攀升，该行业的高职层次

技术技能人才十分紧缺。二三线城市专业生源

较充沛，毕业生就业率和对口率较高。

（二）目前全国各院校人物形象设计专业办

学起源类型多样、职业面向各有侧重、特色各

异，区域发展不平衡，生源类型各不相同，办学

规模和办学基础条件差异较大，课程设置比较

杂，具有一定的系统性，但是与企业岗位的工作

任务匹配比较松散，课程内容还不能及时跟上

日益变化发展的新知识和新技能。

（三）专业实训条件情况及存在的问题。专

业实训条件基本具备，实训面积从 200~2000平
方米不等，校内实训场地从3~15间不等，基本可

以满足各校人物形象设计专业目前的教学实训

需求。调研过程中发现：有些院校，特别是场地

较大的院校，其实验设备齐全，能够模拟化妆、

美发、美容、形象设计真实的工作环境，与相应

岗位群的工作相适应；有些院校与多家企业合

作建立校外实训基地，教学与市场接轨，调动企

业参与校企合作的积极性。

（四）专业教师队伍情况及存在的问题。高

职人物形象设计专业教师队伍，以艺术设计类、

服装设计类、医学类等专业毕业的教师为主，具

备相关学科的专业理论知识与教学能力。学校

还通过引进行业大师作为兼职教师，通过参加

培训及美发师、化妆师、美容师职业资格的鉴

定，对在职教师进行专业提升，在一定程度上提

高了在职教师的专业知识与实践技能，使其具

备了“双师型”教师的基本素养。但是，普遍存在

以下问题：一是专业教师深入企业参与服务实

践较少，技术技能水平普遍不高。“双师型”队伍

素质仍停留于“双证书”层面。二是外聘教师虽

然技能强、技术先进，但是存在教学表达欠缺和

责任心不强等问题。

（五）高职人物形象设计专业课程教材教学

内容滞后的现象严重。由于人物形象设计属于

新型专业，还没有形成较为完备的得到全国院

校公认的优质教材，且很多内容理论较多，与就

业岗位的要求仍相差较大。

（六）通过座谈和学校实地调研了解到大多

数高职院校乐意与中职进行沟通衔接，但国际

合作的学校还为数不多。韩国同类专业强调培

养行业的专家型人才和领袖型人才；欧美等发

达国家的人物形象设计类专业开设时间长，办

学成熟，引领和影响国际时尚，形成了有国际影

响力的职业和行业标准。我们应该积极借鉴，弥

补自身短板，促进专业与世界接轨。

三、高职院校人物形象设计专业教学标准现

状分析

（一）专业教学标准与职业岗位能力契合度

不高的问题。

相比普通高校，高职院校人才培养的特色
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是依托校企合作，不断深化产教融合以培养应

用型、技能型的专业人才。在职业教育中实现

“岗课赛证”融通是优化人才培养过程的重要内

容。人物形象设计属于新兴服务业，目前该专业

尚未形成完善的人才培养体系。虽然有研究者

正在探索与“岗课赛证”相匹配的专业教学标

准，但是受教学资源、地域环境等因素的影响，

部分高职学校人物形象设计专业设置定位模

糊，普遍缺乏系统的专业规划，与地方经济接轨

度低，校企合作形同虚设。

（二）专业教学标准与职业技能竞赛不能并

轨的问题。

高职人物形象设计专业课程设置普遍缺乏

系统性、科学性，并且在教学工作中，教师为了

职称评定加分而重比赛轻教学，并没有把职业

技能比赛的实训项目融入日常实践教学中，普

遍存在课程教学、职业证书和职业技能竞赛脱

节的现象。例如，日常课程教学与职业技能竞赛

内容关联性弱，专业教师需要花费过多的休息

时间对学生进行职业技能比赛培训，出现专业

教学标准与职业技能竞赛不能并轨的问题。

四、以湖南工艺美术职业学院为例，进行“岗

课赛证”一体化设计，开发人物形象设计专

业教学标准

“企业需求、专业基础、职业认证、技能大

赛”是“岗课证赛”的四项关键要素，“企业岗位

技能训练、工学结合课程教学、职业认证考证培

训、专业技能大赛比拼”四项内容一体融通的培

养方式，是“一体化”的集体表现。[1]

湖南工艺美术职业学院人物形象设计专业

实施“工学交替、双证融通”的人才培养模式，将

企业、竞赛等项目引入教学，实施项目导向、任

务驱动等教学模式，将知识传授、技能训练、审

美培养、创新创业教育等融入项目教学中，教学

过程即生产过程，学生作品即产品；注重“岗课

赛证”融通，将“人物化妆造型 1＋X职业技能等

级证书（中级）”“高级美容师证”等职业技能等

级标准和“全国美发美容行业职业技能竞赛”

“中国电影电视技术学会全国化妆大赛”等专业

技能竞赛有关内容及要求融入专业课程教学，

学生在获得学历证书的同时能选择性取得职业

技能等级证书或职业资格证书。

图 1 湖南工艺美术职业学院人物形象设计专业课程体系构建图
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具体而言，为深化教育教学改革，围绕“岗

课赛证”融通，推动高职人物形象设计专业教学

标准的开发，应从以下几个方面着力，探寻有

效、高质的人才培养途径。

（一）“岗课”融通，精准定位人才培养目标。

产业行业最新技术标准、岗位需求、用人数

量，是职业院校人才培养的指南，只有校企强强

联合，人才供给侧才能精准对接行业需求侧。因

此，提高职业教育人才培养的适应性，要基于企

业的岗位技能标准，使培养的高技能人才与经

济社会发展和产业转型升级需要对接。[2]根据调

研数据，结合湖南工艺美术职业学院“湖湘文化

高地，创意工匠摇篮”的办学定位及现阶段专业

建设情况、师资力量、实训条件等情况，明晰专

业人才培养定位。

表 1 湖南工艺美术职业学院人物形象设计专业人才培养目标调整情况表

工作任务

领域

人物形象

设计专业

人才培养

目标

典型工作任务

本专业培养德、智、体、美、劳全面发展的社会主义建设

者和接班人，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精

益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展的能

力，掌握本专业知识和技术技能，面向理发及美容服务、

文化艺术等行业的形象设计师、化妆师、美容师、美甲师

等职业群，能够从事形象设计顾问、化妆设计、发型设

计、美容、美甲等技术服务及相关营销、培训、管理等工

作的复合型技术技能人才。

职业能力

本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面

发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素

养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，

较强的就业创业能力和可持续发展的能力；掌握

人物形象设计专业知识，具备化妆造型等技术技

能，面向化妆造型师、形象设计师、服饰搭配师等

职业群，能够从事形象设计顾问、化妆设计、发型

设计等技术服务及相关营销、培训、管理等工作，

服务湖南“三高四新”战略实施，懂设计、会造型、

能创作的高素质复合型技术技能人才。

基于工作过程的课程开发，通过调研、分

析、研讨，提炼出人物形象设计专业典型工作任

务，遵循高职学生认知与职业成长规律，开发课

程体系。课程体系以技术服务为基础，突出形象

设计的艺术性，体现技术与艺术的融合，关注岗

位的可持续发展能力的培养和复合性，课程体

系安排上体现与职业岗位的紧密对接。核心课

程教学内容应注重文化创意元素、艺术元素在

形象设计中的应用，强调对审美和时尚的敏锐

把握及对行业服务新项目、新要求、新材料、新

技术和网络信息传媒的掌握和运用。

（二）“课证”融通，提升实操能力。

湖南工艺美术职业学院人物形象设计专业

推进以企业能力为导向，探索实践了“课证融

通”人才培养模式改革，提出了课程体系与证书

体系、课程模块与技能任务、课程学习评价标准

与技能标准多元融合的 1+X课证融通实施路

径，将“人物化妆造型 1＋X职业技能等级证书

（中级）”“高级美容师证”等职业技能等级标准

融入课堂教学。目前，已有 37位同学取得“高级

美容师证”，并且湖南工艺美术职业学院计划

2023年申报“人物化妆造型 1＋X职业技能等级

证书（中级）”考核点。

表 2 湖南工艺美术职业学院人物形象设计专业“课证融通”一览表

1+X职业技能

等级证书

人物化妆造型1+X

职业技能等级证书

（中级）

北京色彩时代商贸

有限公司

专业基础课

专业核心课

专业拓展课

化妆设计基础、发型设计基础

造型分析与设计、化妆设计技术（一）、发

型设计技术、化妆设计技术（二）、舞台影

视化妆造型、形象设计美学

时尚吹风造型

证书类别 证书名称 颁证单位 融通课程
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职业资格证书
高级美容师证

（三级）

湖南省美容美发化

妆品行业协会

实践性教学环节

专业基础课

专业核心课

专业拓展课

实践性教学环节

手绘妆面效果图实训、人物化妆造型实

训、服饰搭配与色彩诊断实训

化妆设计基础、发型设计基础

化妆设计技术（一）、发型设计技术、形象

设计美学

时尚吹风造型

人物化妆造型实训、服饰搭配与色彩诊断

实训

（续表）

证书类别 证书名称 颁证单位 融通课程

（三）赛课融通，引领教学改革。

职业技能大赛是检验职业院校教育教学质

量的“试金石”，是职业教学改革的“指挥棒”。有

研究表明，从“产业—竞赛—教育”三系统的共

同结构看，需求融合、标准融合、过程融合与评

价融合是职业教育“产赛教”机制的融合。[3]因

此，以相互切磋技艺的平台展示高端技能引领

教学改革，加强赛课融通，以充分发挥“以赛促

教”“以赛促学”“以赛促改”的作用。

湖南工艺美术职业学院将职业技能竞赛训

练方法与实践教学方法结合、大赛评价标准和

教学考核标准结合，开设与竞赛项目相匹配的

专业课程，将竞赛评价融入课程教学评价体系

中，实现以赛促学、学分转换。在 2022湖南技能

大赛·第 24届湖南省发型美容美甲技能竞赛中，

湖南工艺美术职业学院人物形象设计专业学生

共斩获金奖 6枚、银奖 7枚、铜奖 6枚。通过参与

技能大赛，师生激发了学习热情、坚定了学好技

能的自信心，对创新高素质技术技能人才培养

模式、提升人才培养质量产生了积极影响，达到

了“以赛促教、以赛促学、以赛促改、以赛促建”

的效果。

结语

通过人物形象设计专业高素质人才多样化

培养的改革与创新，开发“专业建设与文化产业

发展同步、培养目标与企业要求同步、技能训练

与岗位要求同步、职业素养教育与企业文化相

适应”的专业教学标准，进一步丰富和发展人物

形象设计专业教学标准的理论和内涵，探索“岗

课赛证”模式下人物形象设计专业教学标准的

建设路径，提高人物形象设计专业教学标准的

质量，进而改变人物形象设计专业传统的教学

模式，从而提高课堂教学效果与课程教学质量，

促进人物形象设计专业课程改革和课程体系建

设，切实提高专业教学质量和人才培养质量。
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