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高职院校教师科研诚信评价的策略研究

秦怀宇，孔晓明

(苏州工艺美术职业技术学院 科研处，江苏 苏州  215104)

摘  要：	良好的科研诚信环境能有效促进国家的创新活动。高职院校教师不仅需要承担教书

育人的任务，还需要承担科研工作。由于种种原因，高职院校教师科研诚信问题时有发生，每

一次事件都会引起社会的广泛关注。通过加强宣传教育、营造良好环境、开展多方评价等方

式，对完善高职院校教师科研诚信及其评价将起到促进作用。
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On the Strategy of Evaluating Teachers’ Integrity in Scientific 
Research in Vocational Colleges
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Abstract： A sound environment of credit for scientific research can promote national innovation activities. 
Vocational college teachers not only undertake the task of teaching and educating, but also carry out scientific 

research. However, for various reasons, dishonesty in this field keeps cropping up and each case causes 

widespread concerns. Therefore, it is suggested to strengthen both publicity and guidance, to create sound 

environment, and to conduct multi-party evaluation so as to promote vocational college teachers’ integrity in 

doing scientific research as well its evaluation. 
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科研诚信是科技创新的基石。近年来，我国科研诚信建设在工作机制、制度规范、教育引导、监督惩

戒等方面取得了显著成效，但整体上仍存在短板和薄弱环节，违背科研诚信的不端行为时有发生。党和

国家高度重视科技创新以及科研诚信的问题。为此，2018年5月中共中央办公厅、国务院办公厅印发了

《关于进一步加强科研诚信建设的若干意见》，提出了科研诚信的四条基本原则，其中之一即为“坚守底

线，终身追责。综合采取教育引导、合同约定、社会监督等多种方式，营造坚守底线、严格自律的制度环境

和社会氛围，让守信者一路绿灯，失信者处处受限。坚持零容忍，强化责任追究，对严重违背科研诚信要

求的行为依法依规终身追责”[1]。此外，《意见》还提出要对科研活动进行全流程的诚信管理，进一步推进

科研诚信制度建设，加强科研诚信教育与宣传，严肃查处违背科研诚信的行为等。

目前，国内外对高校教师科研诚信的研究不少，而对其评价的研究相对较少。现有相关研究主要侧
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重于评价指标或模型的设计与构建，显然这些研究注重的是关于高校教师科研诚信评价技术层面的研

究，缺少对科研诚信评价制度、科研诚信评价文化等层面的研究。侧重科研诚信的评价技术与评价结果，

忽视科研诚信评价过程与对科研失信的预防。因此，在此基础上，有必要对高职院校教师科研诚信的评

价进行进一步的研究。

1  高职院校教师科研诚信的应然状况

高校教师的科研诚信主要从两个方面进行保障，一是教师个体的认知与自我约束，二是学校应用的

制度保障与管理服务。教师对科研诚信的认知水平与学校的管理水平密切相关，也就是说，高校教师的

科研诚信在一定程度上被高校科研管理水平所影响。制度保障主要由学术委员会及科研管理部门负责，

但学术委员会并非行政部门，通常由人事处负责日常事务。面对烦琐的行政工作，管理部门并没有太多

时间与精力进行科研诚信评价，通常仅起到监督和检查的作用。因此，高职院校有必要对教师进行广泛

而又深入的科研诚信教育与宣传，切实提升教师对于科研诚信重要性及严肃性的认知。事实上，这些宣

传与教育正是高职院校科研管理部门应该开展而实际上却未能有效开展的工作内容与任务。

无论从思想政治和道德品质，还是从科研本身，科研诚信都是高职院校教师科研工作的基本要求之

一[2]。有研究者认为，高校教师学术诚信属于高校学术活动的范畴，是高校学术研究的具体规则，包括学

术研究、学术成果评审、学术管理活动整个过程中的学术道德[3]。现代教育评价理论的研究也表明，对教

师的评价需要基于教师工作职责确定基本的评价准则[4]，需要从教师教学、科研等基本工作职责出发，

进行科学合理的评价。显然，高职院校教师科研诚信的评价属于高职院校科研管理工作的范畴，是科研

管理工作的重要内容。因此，高职院校教师科研诚信质量衡量高职院校科研管理工作水平的高低，简单

讲，管理水平高则科研诚信问题少，管理水平低则科研诚信问题多。

2  高职院校教师科研诚信评价的实然问题

根据已有的研究，结合科研诚信评价的实践，高职院校教师科研诚信评价问题大致可以概括为以下

方面：一是高职院校教师科研诚信评价存在评价制度不完善、评价主体单一的问题；二是高职院校教师

科研诚信存在管理不到位的问题；三是认识不足，宣传教育不充分的问题。

2.1  评价主体单一，制度不完善

以学术委员会为基础的科研诚信评价形式在高职院校日常管理中处于尴尬的位置，它没有常设部

门，也无专门的人员，委员都为兼职人员。从这一点讲，学术委员会在科研诚信评价中是缺位的。在高职

院校中，有的学术委员会尚未制定完善的教师科研诚信保障制度。

高职院校处理教师的科研诚信问题的流程通常是由科研管理部门进行调查，作出调查结论，然后提

交学术委员会讨论，由学术委员会作出判定，最后发布结论[4]。尽管流程上没有问题，但是学术委员会成

员大多不是学术型人员，基本是各个学院或部门的领导，他们工作繁多，不可能有较为系统的时间和精

力对科研诚信问题进行深入的调查与了解。所以，评价中极易形成这种局面：科研管理部门的调查结论，

往往就是学术委员会的判定意见。

2.2  被动处理，管理不到位

高职院校教师科研诚信的评价通常都是被动型的，只有被爆出科研不端行为时才会有科研管理部

门介入。事关学校的声誉，管理部门在处理时也往往避重就轻，尽量减少对学校的不利影响。不管是事前

还是事后，管理部门都是被动的，很少有将学术不端行为扼杀在摇篮中的情况。

2.3  认识不足，宣传教育不充分

对科研诚信认知的不足主要表现有：一是教师本身对于科研诚信问题的认知不足，这与其接受的学

术教育经历息息相关；二是高职院校对专业教师有科研任务的要求，在繁重课业任务之下，个别教师采

取了不正当的行为。三是高职院校管理部门对科研诚信的认知也只停留在事后处理上，没有主动出击。

这足以说明，在高职院校，我们对科研诚信宣传教育没有引起足够的重视。
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3  完善科研诚信评价的对策

根据高职院校科研诚信评价存在的实然问题，提出完善科研诚信评价的对策。

3.1  完善制度，发动多方参与评价

制度是行动的纲领，也是行动的保障。科研诚信评价除了需要教育部、科技部等教育主管部门完善

相关制度，还需要教育厅、教育局等管理部门完善管理细则，更需要高职院校积极参与，制定校级教师科

研诚信的评价方式方法。当然，这种对于制度落实的监督也需要有相应的制度保障。所以，无论是制度本

身，还是制度实施的保障措施，都需要不断完善。

由于缺乏民主协商与相互监督，单方评价的弊端是显而易见的，因此需要多方面的参与才能有效克

服这些弊端，才能保证高职院校教师科研诚信评价的科学合理与公平公正。多方参与既体现在学校层面

进行的教师科研诚信评价活动中，又体现在科研诚信评价规章制度的制定中；多方参与不仅要求有学校

学术委员会委员，还需要有教师代表和管理者代表，甚至还需要有教育主管部门代表、同行专家代表，以

及社会代表。只有社会各界多方参与的情况下，才能真正体现出教师科研诚信评价的科学合理与公平公

正[5]。这不仅是对被评价教师的利益保护，也是对社会公众的合理交代与解释。

3.2  主动出击，提升管理水平

管理心理学的研究表明，积极主动的工作态度与消极被动的工作状态所获得的工作效率有着天壤

之别。积极主动的工作态度是追求教师的利益，关注教师的科研诚信评价的科学合理和公平公正。显然，

积极主动地开展教师科研诚信的评价活动，不仅是一种工作目标和工作状态，更应该成为一种工作态

度。当然，在对教师科研诚信的评价活动中要真正做到积极主动的工作状态，一方面离不开制度的保障，

另一方面还离不开管理人员应有的负责任的态度。

3.3  提高认识，加强科研诚信宣传教育

高职院校教师科研诚信评价的最终目的是通过评价，提高教师对科研诚信的认知，真正做到以评

促建的目标。从这一点上讲，高职院校开展教师科研诚信的评价与开展科研诚信宣传教育的目标是一致

的。高职院校开展教师科研诚信宣传教育不仅要针对教师，还要针对管理人员；通过开展全员宣传教育，

真正实现科研诚信教育的全方位、全覆盖，切实提升科研诚信宣传教育的效果。在宣传教育的主体和形

式上，不仅可以通过教师例会进行宣传教育，还可以通过科研处、宣传部等管理部门进行宣传教育，甚至

可以通过社科联、科协等组织进行宣传。

从理论上说，通过完善相关规章制度、多方参与评价、积极主动开展相关科研诚信评价工作、加强关

于科研诚信的宣传与教育的确能够在一定程度消除目前高职院校教师科研诚信评价中的问题。但是，这

些措施与策略还需要通过高职院校教师科研诚信评价的实践活动来进一步进行验证。归根到底，只要高

职院校科研管理部门积极主动提升管理服务水平，才能有效解决高职院校教师科研诚信问题。
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