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摘 要：高职院校传统实训基地建设存在实训基地建设目标单一、实训基地管理模式老旧、高端实训设 

备短缺、实训内容与企业实际脱轨、社会服务能力不足等问题。为竝，高职院校要加强实训基 

地软、硬件建设，加强实训基地管理，以实现高职院校实训基地数字化。
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Exploration and Research on the Construction of Digital Training Bases in Higher 
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Abstract: There are some problems in the construction of traditional training bases in higher vocational colleges, 
such as single construction target, outdated management mode, shortage of high-end training equipment, mismatch of 
training content and enterprise needs, and insufficient social service ability. Therefore, higher vocational colleges should 
strengthen the construction of software and hardware of practical training bases and strengthen the management of 
practical training bases so as to realize the digitization of practice training bases.
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工业和信息化部科技司在2022年1月14日 

《中国电子撮发表的絵面强化质量管理数字化能 

力加快推动制造业高质量发展)提出要“加快数字 

化发展”叫在此背景下，辽宁省制定了加快建设 

“数字辽宁、智造强省”的奋斗目标叫辽宁轨道交 

通职业学院对接产业需求，立足专业发展，以高水 

平专业群建设为契机，完善数字化实训基地建设。

一、传统实训基地建设存在的问题

(—)实训基地建设目标单一

传统实训基地建设往往是各专业独立建设属于 

本专业的实训基地，建成的实训基地仅供本专业使 

用，甚至只能完成一门课程的教学实践任务叫这样 

的实训基地建设目标单一，各相关专业没有实现有 

效的沟通合作，无法实现实训基地的共建共享，学 

生仅仅可以获得一门课的学习机会，对于拓展知识 

层面以及创新能力的培养有所限制。

(二)实训基地管理模式老旧

传统实训基地建设，在建设阶段未考虑未来实 

训基地管理等问题，导致后期实训基地管理混乱， 

管理模型落后叫缺少有效的维护保养，使得实训基
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地使用率低。更有甚者，为了不去管理而不用实训 

基地，实训基地成了摆设，更加剧了设备的老旧与 

故障。大部分实训基地仅仅安排一名管理员来维持 

日常运作，工作量较大。

（三）高端实训设备短缺

实训基地建设主要是设备的投入。以智能制造 

装备为例，设备的价值较高，尤其是高端实训设备 

的引入，会使实训基地建设成本巨大。传统实训基 

地建设为了节约成本，仅仅引入低端普通实训设备, 

只限于满足学生基本的实训要求；而价格比较昂贵 

的、企业使用率又很高的高端实训设备引入较少程

（E9 ）实训曲容与企业实际脱轨

实训基地建设不仅包含硬件建设，还有以教学 

资源、实训内容为主的软件建设。教学资源和实训 

内容的开发决定了实训基地与企业接轨能力，甚至 

决定学生进入企业后能否顺利发展。由于设备的差 

异、教师队伍能力的不足等原因，传统实训基地建 

设中实训内容的建设与企业实际脱轨叫

（五）社会服务能力不足

传统实训基地建设仅考虑校内学生的实训任务, 

忽略了职业院校人才、技术、场所和设备优势，对 

社会、对行业企业的服务能力较弱叫

二、数字化实训基地建设的意义

在国家“加快数字化发展”以及我省“数字辽 

宁、智造强省”的战略背景下，针对传统实训基地 

建设存在的各类问题，提出了建设数字化实训基地。 

数字化实训基地建设是职业教育发展的重要内容， 

关系着数字化人才培养，意义重大。

（—）优化人才培养方案

通过网络信息化技术，例如大数据技术、物联 

网技术、云处理技术、人工智能技术等，研究专业 

的改造升级叫以专业群建设为契机，对课程体系和 

人才培养模式进行数字化升级改造，实现人才培养 

方案的优化和专业课程的重构。专业群内相同的课 

程教学目标一致，教学内容相同，可实现不同专业 

课程恐。

（二）实训基地共建共享

统筹专业群内所有专业的专业课程。通过数字 

化实训基地建设，提升学生专业数字化能力。实训 

基地建设要满足多专业、多课程的需求，实现专业 

群内各专业实训基地共建、共享，以及共同管理叫 
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制定管理制度，设置轮值管理专人，有效实现实训 

基地的良性运转。

（三） 实现产教深度融合

深化产教融合，实现校企协同育人，提升实践 

教学质量和社会服务能力。利用学校的教学场地优 

势，引企入校，吸引企业投入高端设备和先进技术, 

减少了学校成本投入。校企共建实训基地，既能满 

足学校对学生先进技能的培养、校内教师与企业工 

程师的深度交流，也可以为企业员工开展培训，为 

社会提供一个公益性的学习实践平台，解决待岗未 

就业人员的学习需求，实现产教深度融合。

（四） 提高师资队伍水平

数字化实训基地建设，可以促使教师队伍探索 

数字化教学模式的改革，实现向数字化信息化理念 

的转变。

三、数字化实训基地建设思路

（一）实训基地硬件建设

1. 实训设备建设

硬件设备主要采用对外采购与对内改造两个方 

案。设备采购需要购买企业使用较多、性价比较高、 

符合学校实际的硬件设备。针对高端昂贵设备，可 

以校企共建以及虚拟仿真形式引入。针对高端实训 

设备，例如数控设备、机器人等，可以购买数控系 

统、机器人模拟机，模拟实际操作与运维。针对大 

型生产型设备，如塑料模具注塑机等，可以直接购 

买虚拟仿真软件，进行虚拟仿真。对现有设备进行 

数字化升级改造，是减少资金投入和节约资源的重 

要手段。利用工业物联网技术将所有软硬件设备进 

行智能化数字化升级，实现实训基地软硬件通过互 

联网互联互通叫

2. 实训控制中心

建立数字化实训控制管理中心。控制管理中心 

要具有不同权限或级别，可以分为超级管理员、管 

理员和学习者三级别并赋予不同的权限。超级管理 

员是整个控制管理中心的最高权限者，负责整个管 

理中心的任务分配、教学安排、计划制定、日常运 

维等，从全局角度对整个实训基地的所有软硬件设 

备进行调配与管理，极大提高了实训基地的使用率。 

超级管理员同时具备任务推送功能，可以通过移动 

端给管理员和学习者推送教学安排与学习任务。管 

理员角色相当于教师，主要根据超级管理员下发的

LNGZXB 86



Internship and Practice

第24卷第5期

Vol.24, No.5 张建新：高职院校数字化实训基地建设探索与研究 实习实训

计划任务开展相应的实训教学活动。系统根据计划 

任务与实际发生情况对比分析，掌握实训基地整体 

使用情况。学习者可以在系统上随时查看自己要完 

成的所有实训内容。将学习结果，例如实习报告、 

样件模型、程序、过程视频等内容随时上传系统， 

管理员根据上传内容开展客观公正的评测。

(二) 实训基地软件建设

1. 对课程体系重构

坚持工作过程导向，重组课程体系。以智能制 

造为例，人才培养是跨学科的㈣，例如，将某个机电 

产品从设计规划到三维装配，再到PLC及传感器设 

计，以及最终的功能虚拟调试、交付后的操作使用 

及工艺验证等，形成完成的工作型学习项目。需要 

对人才培养课程体系进行梳理，对课程教学内容重 

组，设计具体的工作任务型实践项目。例如，可以 

针对机械制图、机械CAD/CAM、电气控制、PLC 

控制与调试、传感器设计、液压与气动、数控机床 

联调、数控机床基本操作、工业机器人编程、工艺 

设计、设备故障诊断等多门课程进行重组梳理，以 

及完成工作任务型实践项目的设计与实施。在实践 

项目中，融入思政元素，加强对学习者的思政教育。

2. 建设数字化教学资源库

针对工作型实践项目，完成数字化教学资源的 

开发与设计。数字化教学资源主要包括在线开放课 

程、活页式教材、声像资源、电子教案、数字化素 

材等。

3. 对师资队伍开展信息化培训

坚持师德师风建设，提升专任教师的信息化数 

字化专业能力，重点打造具有数字化意识的“双师 

型”教师团队。组织教师参与职业教育会议，领悟 

职教大政方针；参加各类信息化数字化培训，提升 

自身专业能力；参加专业指导会议、行业会议、校 

企合作发展会议等，拓宽眼界，了解企业需求、行 

业需要。

(三) 实训基地管理

推荐数字化教学管理，构建学校和企业，以及 

专业群内各专业共建共享共管的管理模式。以群内 

各专业为管理主体，邀请企业人员参与，对实训基 

地进行综合全方位管理。日常管理主要有专任教师 

负责，日常运维主要有专任教师和企业人员共同负 

责，大修保养主要由企业负责。

综上所述，在国家“加快数字化发展”以及我 

省“数字辽宁、智造强省”的战略的背景下，本文 

针对传统实训基地建设存在的诸如实训基地建设目 

标单一、实训基地管理模式老旧、实训基地高端实 

训设备短缺、实训内容与企业实际脱轨以及实训基 

地社会服务能力不足等问题，阐述了数字化实训基 

地建设能够优化人才培养方案、实现实训基地共建 

共享、实现产教深度融合以及提高师资队伍水平的 

几点意义，重点论述了数字化实训基地的建设思路, 

包括实训基地硬件和软件建设以及实训基地管理， 

为高职院校数字化实训基地建设改革提供参考。
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