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高职院校专业课程规划设计 

协同创新机制研究
—— 基于知识转移理论视角

陈 权 朱 心 怡

摘 要 伴 随 着我国职业教育的快速发展，高职院校课程规划设计方面的问题和不合理之处不断显现，特别 

是高职教学内容不能满足用人单位实际需求的问题日益突出通过对当前高职院校专业课程规划存在的问题 

进行系统分析发现，目前高职在课程目标设置、课程排序和课程评价等方面存在不合理现象针对上述问题， 

从知识转移理论视角对高职院校课程规划重新进行设计，充分考虑学校和用人单位以及教师和学生等多方主 

体协同，建构“课程目标一课程排序一课程评价”三位一体的高职院校课程规划设计协同创新体系

关 键 词 知识转移；高职院校；课程规划设计；协同创新

中 图 分 类 号 G712.3 文 献 标 识 码 A 文 章 编 号 1(丨(18-32丨9(2021 >25-(丨(丨4卜(16

一、问题的提出

高职教育是我 L_ 现代职业教育体系和人力 

资源开发的重要组成部分伴随着经济社会的转 

型发展，我国职业教育受到了前所未有的重视 

2014年6月，习近平总书记对职业教育作出重要指 

示，强调要“高度重视、加快发展” 2015年10月丨9 

教育部印发《高等职业教育创新发展行动计划

职业教育体系，培养史'多高素质技术技能人I 、能 

丨'.巧匠、大_丨_.匠

W 家对于职业教育的重视，促进了高职院校 

迅速发展，各种高职（专科）院校数量不断增长 

《2 0 2 0 年中丨甸高等职业教育发展分析报古》显 

示，20丨9年我N 普通高职（专科 > 院校共有1430多 

所，比2009年增加了190多所，我丨_ 高等职业院校 

数量已经占据了高等教育的半壁江山然而，住我
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(2015-2018年）》（教职成[20丨5]9号），全面系统 

布局高等职业教育改革发展2019年 1月24日，丨 

务院印发《国家职业教育改革实施方案》（国发 

[2019]4号）.把奋力办好新时代职业教育细化为ft 

体 行 动 2021年4月，全W 职业教育大会召开，习近 

平总书记再次作出重要指示强调，在全面建设社 

会主义现代化国家新征程中，职业教育前途广阔、 

大有可为要增强职业教育适应性，加快构建现代

M 高职教疗迅速发展的同时，高职院校的教育教 

学质量令人堪忧，很难培养出社会所需的“适销对 

路”的人才111加强课程和教学改革.推动高职教 

育从高速发展向高质M 发展转变，已经成为我丨_ 

高等职、Ik教育亟待解决的问题

专业和课程建设是提高教育教学质 M 的关 

键环节高职院校专业课程的规划和设计不仅关 

系着高职专业人才的培养质M ,也关系和制约着
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人 才 培 养

高职院校整体办学水平及其进一步发展：对课程设计的涵 

义，课程论领域还存在很多不同的认识奥恩斯坦认为.课 

程设计是指把课程各组成部分（要素）安 排 成 一 个 实 的  

整体的过程，这些部分包括：目的、 一 般目标、几体目标；学 

科内容；学习经验；评价方法：钟启泉则认为课程设计是指 

课程的组织形式或结构，包括两个层面：一是理论基础.指 

课 程 设 计 的 •:大基础，包括学科、学生、社会；二是方法技 

术，指依照理论基础对目标、内容、策略和评价等课程各要 

素作出的安排Ul: 由此可见.课程设计是课程所采用的一种 

特定组织方式，主要涉及课程目标、课程排序（课程内容的 

选择和组织）以及课程评价三个//面：课程规划设计的过 

程，主要是为了解决学习哪些课程的问题，高职院校在选择 

课程时，需要充分考虑相关课程知识转移的效果知识转移 

是指专业知识在人与人之间的传播过程，通过知识转移，4  

以冇效提高人力资源水平并进而获得竞争优势教育的本 

质和核心是知识转移.课堂教学实质也是一种知识转移的 

过程：

冃前，不少高职院校毕业生在毕业时所拙有的知识技 

能不能很好地满足用人单位的实际需要.从而对毕业生的 

就 、Ik率产生了较大影响，同时，这种现状也反映了高职院 

校教学质量方面的不足对课程规划设计进行创新，介助 

于 解 决 这 些 问 题 但 是 ，如果仅仅是某个高职院校专业教 

师进行相关的创新活动，则因为受到其容量、视野、创新方 

法、所处地位的限制，往往较难取得较大突破因此，S 要 

通过多方协同创新的方式来提高高职院校课程规划设i I•的 

质量以往对于高等教育协同创新的研究.较多关注具体的 

创新措施，较少从知识转移的角度探讨协同创新的内在机 

制在高职院校课程规划设计协同创新过程中，往往会涉及 

到知识如何有效转移5 接收的问题，这是无法回避目.亟须 

解 决 的 问 题 因 此 ，从知识转移的角度研究高职院校课程 

规划设计协同创新的内在机制，是非常有必要的本研究将 

从知识转移的角度研究高职院校课程规划设i|•协同创新的 

内在机制.在此基础 t 探讨提高高职院校课程规划设计协 

同创新效果的策略和方法.

二 我 职 院 校 课 栉 规 划 设 il•现状及HIM
高职院校课程规划设计既是推动高职教育发展的内 

在要求，也可以最大限度满足企业的实际用人需求：为了切 

实提高高职院校学生的实际操作能力，高职院校积极勺地 

方企业签订合作合同，探索现代学徒制、订单培养制度等

企业是与高职院校合作进行课程规划设计协同创新的最 

重要主体以企业为主导的社会经济体以及研究机构所倡 

导的协同创新理念逐渐延仲到高等教育领域.促使高校4  

研究机构、企业组织进彳f合作建、有效技从的协同创新机 

制|31:从理论上讲，参与协同创新的主体除企业之外，还包 

括高职院校在校学生、高职院校毕业生、几他高校（教 师 ） 

等，但现实中并非如此。我国高职院校课程规划设计的协 

同创新依然处于较低水平.并未K 正实现企彳k、在校学生、 

毕业生、高校教师的协同创新造成这种现状的主要原因 

在于缺少有效的协M 创新机制，无法实现衿个主体岛性协 

同创新：

(一）课程目标设置方面

课程 H 标可以被看作是一种预期的学习结果课程目 

标通常由课程方案的 M 标 、每n 课程的冃标和教学冃标 

部 分 构 成 “课程 Flfcr这一概念最早出现fr:博比特的《课 

程》一书中，博比特认为课程冃标的内涵是“学生应该掌握 

及达到的能力、态度、习惯、鉴赏和知识的形式”141高孝传 

等从本质内涵的角度提出.课程冃标是指学生在某段特定教 

育时期内耑要实现的培养目标，即在国家相关教育"针的 

指导下，结合学生生理和心理发展现状，要求学生完成或达 

到预先规定的教育任务、内 容 情 况 '显 然 ，课程设置不合 

理很难实现课程目标因此，要实现课程卜丨te.最重要的就 

是选择合适的课程，课程设置+合理基本等同于课程冃标 

设置不合理

相较干其他类®的高等学校，高职院校的课程设置带 

有更强的实践性，实 践 （或实验）课程占冇较大比例，理论 

课程相对较少然而，窃职院校课程设置1 企业等单位的现 

实需求之间存在着较为严重的脱V/现象打学者认为，造成 

这种现象的主要原因是高职院校办学条件较差、资金投入 

不足等N 然而，资金fe缺对我M 高职院校而言，是一个带有 

普遍性的问题：西方经济学的经典理论认力，资源包括资金 

资源，总是稀缺的，因此，可以通过合理利州稀缺资源以达 

到效用最大化就当前情况来看，很多高职院校都未能做到 

这一点：学生应该掌握及达到的能力是课程（目标）设置的 

基础，学生应该掌握及达到的态度、习惯、鉴赏和知识的形 

式，是实现掌握及达到相关能力目标的重要条件很多高职 

院校因为对课程不太熟悉，从而在设置课程目标时，没打考 

虑不同课程差异对课程冃标设置的影响，在对课程 R 标设 

置的用语 h ,很多课程都是大同小异、缺少个性：

高职院校在对课程目标进行设置时，应该充分考虑课 

程冃标设置对学生就业的影响，而对学牛:就、丨卩.有较大影响

4 2 丨 枳 * 心 敘 嘴
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的主要是企业等单位的现实需求，而高职院校毕业生的求 

职经验包含了企业等单位的现实需求：因此，高职院校在对 

课程目标进行设置时，需要高职院校、企业、毕业生三方主 

体实现协同创新：

(二） 课程排序方面

对高职院校来说，基于课程重要性对课程进行排序， 

需要在已经设置的课程中，确定哪些课程被设置为必修课， 

哪些课程被设置为选修课，以及相应的课程学分目前，许 

多高职院校没能充分考虑课程排序对学生系统学习的影 

响，加之受到实训条件、师资条件等因素的影响，因而课程 

排序随意课程排序应强调学生对知识的构建过程，应与毕 

业生在工作过程中的行动相融合课程不再片面强调建立 

在静态学科体系之上的显性理论知识的复制与再现，而是 

着眼于蕴含在动态行动体系之中的隐性实践知识的生成与 

构 建 ，当前，我国高职院校课程排序的不合理主要体现在以 

下几方面：

首先，缺乏对课程排序影响的正确认识：对课程排序的 

随意性问题，涉及的主体包括高职院校教师、在校学生、毕 

业生和企业等：由于各个主体的侧重点有所差异，课程的排 

序必然不能得到所有主体的完全认可但为了均衡排序，高 

职院校多数情况下倾向于参考企业的意见，导致高职院校课 

程建设出现过于重实践、轻理论的现象：

其次，高职院校实训条件不足，导致核心课程未能真正 

受到重视高职院校是否有足够的实训室承担学生实训能力 

的培养，实训基地的建设是否能够满足在校学生及教师的充 

分运用，都在很大程度上影响着课程的排序_

最后，师资力量的不足：尽管近年来高职院校师资力量 

不断加强，能够承担各类课程的教师更加完善，但高职院校 

的专业也在不断扩充，部分高职院校教师存在缺乏实践经 

历，不了解相关课程的理论和实践重要性，并不能完全胜任 

相关课程或对该课程掌握有待加强。这一现实问题导致高 

职院校无法将某些重要课程排列在应有顺序，最终影响学 

生的培养质量：

(三） 课程评价方面

高职院校课程评价能够促进课程发展，对课程进行评 

价的目的主要是为了实现对所设置课程、以及课程重要性排 

序的动态调整：我国对高职教育课程评价方案的研究与开发 

尚处于起步阶段:受限于现实的教学环境和教学条件，很多 

高职院校在实施课程评价时，评价主体一般只有授课教师 

和学生,：无论是教师评课还是学生评课，都会带有很强的主 

观性，由此得到的评价意见显然不太全面：例如，作为基础

课程的数学课以及其他统计类课程，其在授课的生动性方 

面，往往会比其他的应用性课程差：而学生在进行课程评价 

时，往往会对照应用性课程的教学情况进行评价，在某些时 

候，对教师而言可能显得不太公平：另外，一般而言,学生比 

较偏爱可以给其带来高分的教师：这种高分的获得，可能与 

教师的教学能力有关，也可能会与其他消极情况有关如果 

是与其他消极情况有关，则学生的不当评价有可能会影响教 

师的教学积极性；

有研究者认为，高职院校课程评价应引入第=.方评价， 

以增强课程评价的全面性和科学性m |S| 然而，相关研究者 

提出的第三方主要是指其他高校.并没有探讨企业（员工） 

参与课程评价的作用：因此，学者们提出的第= 方评价没有 

完全解决课程评价不全面的问题。当前.大多数高职院校的 

课程评价采用的是总结性课程评价，通常都是每学期测评 

一次，未能设置预评价（或期中评价），一次性的总结性评 

价就是最终评价。这样的评价机制，不利于高职院校课程教 

学技术的创新和进步，相关评价机制的设置也不够科学.对 

于设置预评价可行性的研究较少被涉及，从而使得高职院 

校缺少在较短期间内（一个学期内）提高教师教学水平的可 

能措施：实际上，大多高职院校并未真正开展第二方评价， 

更谈不上充分利用在校学生、毕业生、企业（员工）进行有效 

的第三方评价，也就谈不上进行有效的知识转移：

三、知识转移视角I、高职院校课稅规别设 

计协同创新体系构建

知识转移理论主要有两种实现方式，社会化渠道和媒 

介化渠道：社会化渠道指的是知识转移以社会化的形式进 

行，即知识转移者与知识接收者的直接接触和互动，是知识 

从某个人的头脑中转移到另一个人的头脑中或从某个组织 

转移应用到另一个组织的过程，包括各种类型的会议、课 

程 、兴趣小组、联谊会等：媒介化渠道指的是通过以各种媒 

体为转移渠道，这其中包括广播媒体如电视电台、平面媒体 

如海报图片、数字媒体如互联网和通过其他计算机技术的 

媒介等：从某种意义上说，高职院校课程规划设计协同创新 

既是企业的需要，也是提高高职院校人才培养质量的需要， 

更是推动高职院校发展的内在要求从知识转移视角来规 

划设计高职院校课程体系，既有利于完善高职院校的教学 

模式，又有利于提升高职院校的教学效果：参与课程规划设 

计协同创新的主体应包括学生、同一教学团队的其他教师以 

及产学研基地（主要是企业）I91:以企业为主导的社会经济
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体，以及研究机构所倡导的协问创新理念逐渐延伸到高等 

教育领域，促使高校机构5 研究机构、企业组织进行合作建 

立有效共赢的协同创新机制基于此，本研究综合考虑了包 

括高职院校教师、在校学生、毕业生、其他高校（教师）、企 

业 （员T )等在内的多方参与知识转移的主体及其活动，建 

构了“课程冃标一课程排序一课程评价”-:位一体的高职院 

校课程规划设计协同创新体系，见图1

课程@ 标的 

确定

考虑在校生的兴趣 在校学生

<  借#毕业生求职与工惲的实际经验

高职院校 

投资能力

课程排序的 

决定

毕业生

参考企业的实际需求

企 业 （员工）

考虑在校大学生的兴趣排序.， 在校学生

借鉴宇1 圭的排序意见. 毕业生
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图1 基于知识转移的高职院校课程规划设计协同创新体系

(一）总体构思与设想

课程规划设计是由具有先后次序的？部分有机组成 

的，确定规划目标主要是完成课程设置的r.作；在课程设置 

之后，对课程的重要性进行排序；最后，进行课程评价在  

课程评价的基础 h ,增加或者删除一部分课程，然后，再重 

新进行课程排序、课程评价如此循环往复.从而得到更高 

质量的课程规划

在高职院校课程规划设计协同创新过程中，高职院校 

教师、在 校 生 （指与课程相关的在校学生）、毕业生（指学 

过相关课程的毕业生）、其他高校（主要是高职院校，也包 

括其他高校）、企 业 （包括企业整体和企业员工）等主体的 

协同，有助于提高高职院校课程规划创新的水平从理论上 

讲，参与协同创新的主体还应该包括其他用人单位f 但在现 

实中，高职院校毕业生大多数进入企业 I:作 因 此 ，本研究 

只考虑企业对高职院校课程规划设计协同创新的影响_

高职院校的课程规划设计协同创新，会涉及到多//主 

体之间的知识转移知识转移的构成要素包括转移情境、知 

识源、转移内容、转移渠道与转移授体五个方而|ini其中， 

转移情境是指人们在获取外部知识的过程中，对知识转移 

活动具有重要影响的所有背景因素知识源是指人们获取 

知识的对象，知识源可以分为广义和狭义两种，广义的知识 

源是指能够使人类获得知识的所有自然界的客观事物，人 

们通过生产、生活等实践活动对客观事物产生认识，经过 

大脑的思维整合形成知识，人类获得的所有知识都来源于 

客观事物.客观事物是认识世界、获得知识的源泉；狭义的 

知识源是指以不同形式存在的承载已获得的各类知识的载 

体.包括能够进行创造知识的人在内的一切知识存储对象. 

本研究中的知识源指的是狭义的知识源知识转移内容通 

常被看作是完成某一:丨:作的能力，即被转移知识的具体内 

容，它不仅包括具冇公共属性、经过编码的显性知识.也包 

含具有个人属性、未被编码的隐性知识知识转移可以采用 

多种形式进行,m 必须要有与转移内容相链接的转移渠道， 

转移渠道被认为是知识转移授体与知识源之间进行知识转 

移的媒介与路径。转移授体是指接受知识的个人或组织，即 

接受知识的一方。

在高职院校课程规划设计协同创新的过程中，高职院 

校教师与在校学生之间的知识转移情境往往x 需进行特别 

设定，课堂内外都有可能成为知识转移的情境因此，其情 

境的选择往往带有较大的随意性而当高职院校教师与毕 

业生、其他高校（教 师 ）、企业（员:〗：）进行协同创新时，其 

知识转移的情境往往需要进行特别设定，在创设情境时.耑 

要耗用一定的时间和经费知识转移情境的优劣往往与单 

位文化和激励机制的有效性相关，当高职院校的校园文化 

建设较好、对协同创新主体的激励机制较完善时，则较容易 

形成良好的知识转移情境：

(二）知识转移贯穿课程目标设置、课程排序和课程评 

价全过程

与高职院校课程规划设计协同创新相关的知识源主要 

是与课程目标设置、课程排序以及课程评价相关的知识来 

源：一般认为，构成知识源的首要因素是个人和组织的知识 

编码能力编码是把具有确定意义的信息转换成不同类塑 

的符号或信号。知识编码有两种类型，一是人们利用思维整 

合将头脑中的知识用语言、文字或图表等形式进行的编码； 

二是指计算机领域中以数据化方式进行的编码目前，在高 

职院校课程规划设计协同创新过程中，使用较多的是第一 

种编码类型，一般采用问卷调查、访谈的方式获取q 课程规
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划设计有关的知识，第二种编码类塑则由于缺少相关的软 

件以及网络平台而较少被采用

就知识转移内容而言，既包括具有公共属性、经过编码 

的显性知识，同时也包含具有个人属性、来被编码的隐性知 

识隐性知识和显性知识的划分不是绝对的，隐性知识的知 

识粘性往往更强，而显性知识的知识粘性通常较弱1111在课 

程目标设定过程中，主要解决选择哪些课程的问题冇关 

这方面问题的知识一般被认为是显性知识，包括在校学生、 

毕业生、企业（员:丨：）在内，对课程的选择往往都会有很明 

确的认识，其选择相应课程的理由也是很容易被理解的同 

样地，冇关课程重要性排序的知识也属于较容易编码的显 

性 知 识 不 过 ，不同主体对于课程设置和课程排序的依据 

的表述，往往既存在有利的方面，也有不利的方面，而 “两 

利相权取其重. 两害相权取其轻”的权衡技术事实 h 是较 

难编码的隐性知识，需要对这些知识进行隐性知识的显性 

化隐性知识的显性化需要有电新的编码方式才能实现，如 

果没有好的编码方式，就很难做到隐性知识的显性化因为 

存在权衡技术的差别，所以导致不同高职院校课程目标设 

置以及课程重要性排序方面的合理性存在差距_

在课程评价方面，一般高职院校的课程评价都是一学 

期一次，这一次评价就是最终评价这种评价机制往往不利 

于高职院校课程教学技术的创新和进步因而，高职院校有 

必要在每学期设置预评价（期中评价）和最终评价两次评 

价与课程目标设定、课程排序•样，不同主体给出的评价 

用语以及评价依据是显性知识，而对评价用语中指出的优 

点和不足进行权衡的技术则是隐性知识在预评价过程中， 

企业员工在评价的基础上，可以给出有关改进教学方法的 

建议，企 业 员 1:拥有较丰富的实践知识，可以和高职院校教 

师所拥有的理论知识形成互补企业员丨:向高职院校教师 

转移的有关教学方法方面的知识，如果可以被编码，从而能 

较容易地被高职院校教师所了解和掌握，那么这种知识就 

是显性知识；反之，如果只能被较少的高职院校教师所了解 

和掌握，那这种知识就具有隐性知识的特征了 ：因此，如果 

高职院校教师的领梧能力较强，能够掌握相关的隐性知识， 

则这种隐性知识会对高职院校教师教学能力的增强提供更 

大的帮助

(三）高职院校知识转移渠道及课程规划设计协同创 

新效果

知识转移渠道是知识主体之间进行科学知识流动和吸 

收的通道，知识转移渠道的存在是知识转移发生的前提|12|: 

知识转移渠道可以划分为社会化渠道与媒介化渠道社会

化渠道是指知识转移以社会化的方式进行，即人3 人之间的 

直接接触和互动，是隐性知识转移的主要途径社会化渠道 

又可分为正式渠道和非正式渠道，正式渠道是指知识沿着 

一定组织关系在相关人或群体中转移的渠道，包括各种类 

铟的会议及课程等；非正式渠道是指制度性组织关系以外 

的转移渠道，非正式渠道中的知识转移是组中人际互动的 

结果，非正式渠道具有交流的广泛性.随机性等特点，包括 

人员转移、人与人之间的交谈、非正式的兴趣小组与联谊会 

等，媒介化渠道涵盖所有具有公共属性的编码知识，其不是 

通过人~人之间的直接接触和互动，而是以各种媒体为媒介 

的转移渠道，包括平面媒体，广 播 媒 体 （电视、电台）、数字 

媒 体 （互联M 和其他使用计算机技术的媒介）等」

在高职院校课程规划设计协同创新过程中，运用较多 

的是社会化渠道中的非正式渠道，1 媒介化渠道相比，运用 

这种渠道进行多主体的互动，其成本相对较低，在渠道运用 

L也相对吏加灵活对于在校学生，也可以运用社会化渠道 

中的正式渠道，而对于毕业生、其他高校（教师）、企业（员 

r.), 则因为不存在组织中的隶属关系.所以，较难采用社 

会化渠道中的正式渠道：

转移授体是指接受知识的个人或组织，即知识的接受 

方在高职院校课程规划设计协同创新过程中，接受知识的 

主体主要是高职院校教师.其他主体一般是知识转出方当 

然，在知识转移过程中，会涉及到各方主体知识的交流勺互 

动 也 就 是 说 ，在某些情况下，除高职院校教师以外的其他 

主体也可能成为知识接受方当然，高职院校教师以外的其 

它主体作为知识接受方所获得的知识最终也应该服务于高 

职院校课程规划设计协同创新的冃的

在图1高职院校课程规划设计协同创新机制中.课程目 

标的确定、课程排序的决定、课程评价的实施具有时间 h 

的先后顺序在课程评价中发现的问题以及对问题的解决 

也口r以逆向推动课程目标确定以及课程排序优化如此循 

环往复，即可推动高职院校课程规划设计持续创新

在图1高职院校课程规划设计协N 创新机制中，高职院 

校投资能力（或资金投人水平）是课程规划设计协同创新 

的外部条件.而知识转移是影响高职院校课程规划设计协 

同创新效果的内因当知识转移的效果一定时，资金投人水 

平越高时，则协同创新效果越好；当资金投人水平一定时. 

知识转移效果越高.则协同创新的效朵也越好借鉴西方经 

济学中的预算线和效用无差异曲线的概念||31,可以构建高 

职院校投资预算线与知识转移效果无差异曲线的关系图， 

具体如图2所示
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图2 高职院校投资预算线与知识转移效果无差异曲线的关系

在图2中，假定高职院校的投资被用于高职院校专业 

课程规划设计协同创新的两个领域（例如创建情境，合理 

构建知识源、隐性知识显性化、构建转移渠道中的两个领 

域 ），分别使用X 和Y 表示高职院校对这两个领域的资金投 

入水平，而Y ,、V 2、V 3分别表示不同的知识转移效果无差异 

曲线，很显然，\':曲线所代表的知识转移效果比％曲线所代 

表的知识转移效果好，而V ,曲线所代表的知识转移效果比

、2曲线所代表的知识转移效果好预算线 X 2Y 2所代表的高 

职院校投资能力（或资金投人水平）高于预算线X J ,所代表 

的高职院校投资能力（或资金投人水平）：

当投资预算线为X ,Y ,时，最终达到均衡的知识转移效 

果 ，无差异曲线可能是V 2，也可能是V ,，而V 2所代表的知识 

转 移 效 果 高 于 代 表 的 知 识 转 移 效 果 ：由此不难看出，当 

高职院校投资能力一定时，通过合理确定各项目的投资比 

例，完全可以达到更好的知识转移效果，从而可以获得更高 

的专业课程协同创新水平：同时也可以看到，V ,所代表的知 

识转移效果高于 V 2和V ,所代表的知识转移效果，而V .,所对 

应的高职院校投资能力（或资金投人水平）高 于 所 对  

应的高职院校投资能力（或资金投人水平）.因此，对于高 

职院校而言，为提高知识转移效果和专业课程协同创新水 

平，适当提高资金投入水平也是很有必要的
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Abstract With the rapid development of vocational education in China, the problems and unre«isonableness of curriculum planning and 
design in higher vocational colleges are also highlighted. Especially, the problem that the teaching contents of higher vocation.il education 
can not meet the actual needs of the employers has become increasingly prominent. Based on systematically analysis of the problems existing 
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