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教学成果是学校教学改革与发展成效的重要

标志，江苏省教育厅每四年组织评选一次教学成

果奖，以此激励各级各类学校紧抓国家教育发展

先机，推动教学改革与创新发展。为进一步夯实

江苏高职教育在全国“高原”地位，总结高职教育

改革发展的特点和存在的不足，分析今后江苏高

职教育高质量发展的方向，以江苏省2017年评选

的150项（其中特等奖10项、一等奖40项、二等奖

100项）和2021年评选的170项（其中特等奖12项、

一等奖48项、二等奖110项）高职教育教学成果为

基础数据进行解构和分析研究。

一、近两届江苏省高职教育教学成
果奖分布情况

根据江苏省教育厅官网公布的2017年、2021

年省级职业教育类教学成果奖评审结果，从获奖

项目的区域分布情况、院校分布情况、成果完成单

位合作情况、研究主题分布情况等维度，对近两届

江苏省高职教育教学成果奖进行比较分析。

（一）获奖项目的区域分布

根据地理位置、历史因素、天然因素，普遍将

江苏13个省辖市划分为苏南、苏中、苏北三大区

域，即长江以南是苏南，长江以北、淮河以南是苏

中，淮河以北是苏北，获奖项目的区域分布见图1。

从获奖总数看，江苏省近两届高职教育教

学成 果奖共 有32 0 项，其中苏 南地区高职院校

获奖209项（65.31%）、苏中地区高职院校获奖

51项（15.94%）、苏北地区高职院校获奖60 项

（18.75%）；特等奖共计22项，其中苏南地区高

职院校获奖18项（81.82%）、苏中地区高职院校

获奖3项（13.64%）、苏北地区高职院校获奖1项
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摘 要 职业教育教学成果奖作为职业教育改革发展成效的重要标志之一，代表着职业教育教学改革创新的最

高水平。从获奖区域分布、院校分布、单位合作、研究主题4个维度，对江苏省2017年、2021年两届省级高职教育

教学成果奖的获奖项目进行实证分析，结果表明，江苏省高职教育教学成果具有获奖区域差异性与经济发展匹配

性、项目绝对集中性与趋势相对分散性、专业门类失衡性与整体格局稳定性、主题研究鲜明性与职教改革同向性

等特征。未来，实现江苏高职教育高质量协调发展，需要通过夯实“高原”、构筑“高峰”、打造“高地”的路径，

推动江苏高职教育整体协调发展、紧抓区域高职教育高层次高质量发展、实现高职院校错位特色发展。
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（4.55%）；一等奖共计88项，其中苏南地区高职院校获奖59项

（67.05%）、苏中地区高职院校获奖13项（14.77%）、苏北地区

高职院校获奖16项（18.18%）。

从获奖年份看，2017年苏南区域获奖总数为98项，占获奖

总数的65.3%；其中特等奖9项，占获特等奖总数的90%；一等

奖25项，占获一等奖总数的62.5%。2021年苏南地区高职院校

获奖总数111项，占获奖总数的65.29%；其中特等奖9项，占获

特等奖总数的75%；一等奖34项，占获一等奖总数的70.83%。

从获奖所属地市分布看，两届教学成果奖所属地市获奖

的均值为24.62项，获奖数高于均值的有南京（67项）、苏州

（55项）、常州（38项）、无锡（36项）、南通（28项）。数据表

明，获奖地市主要集中在苏南地区，苏中地区只有南通高于

均值，苏北区域均低于均值并且宿迁两届均没有获奖项目。

（二）获奖项目的院校分布

从第一完成单位是高职院校的分布情况看，图2数据显

示，两届教学成果奖获奖总数在6项及以上的有23所高职院

校，其中国家“双高计划”建设单位17所，获奖总数排名前11

位的高职院校除南京工业职业技术大学（本科高职）外均为

国家“双高计划”建设单位，依次为无锡职业技术学院（11

项）、南京信息职业技术学院（10项）、 江苏经贸职业技术

学院（9项）、江苏农林职业技术学院（9项）、江苏航运职业

技术学院（9项）、江苏海事职业技术学院（8项）、江苏农牧

科技职业学院（8项）、南京工业职业技术大学（8项）、南京

铁道职业技术学院（8项）、苏州农业职业技术学院（8项）、

无锡商业职业技术学院（8项）；而非国家“双高计划”建设

单位的江苏财经职业技术学院、江苏电子信息职业学院、南

京交通职业技术学院、苏州市职业大学、盐城工业职业技术

学院、扬州工业职业技术学院等院校获奖数各为6项，常州工

业职业技术学院2017年未有获奖、2021年获奖3项，表现出

强劲发展势头。

从特等奖获奖情况看，两届均获得特等奖的院校是南京

工业职业技术大学、无锡职业技术学院、江苏农牧科技职业

学院、无锡商业职业技术学院、苏州工业职业技术学院；2021

年牵头获得特等奖的是常州工程职业技术学院、常州信息职

业技术学院、常州机电职业技术学院、江苏电子信息职业学

院、江苏农林职业技术学院、江苏信息职业技术学院、扬州

工业职业技术学院；2017年牵头获得特等奖的是江苏海事职

业技术学院、江苏经贸职业技术学院、南京信息职业技术学

院、苏州工艺美术职业技术学院、苏州农业职业技术学院。

从获奖时间看，两届保持相对稳定或略有进步的高职

院校有无锡职业技术学院、南京信息职业技术学院、江苏农

林职业技术学院、南京工业职业技术大学、苏州农业职业技

术学院、常州工程职业技术学院、南京交通职业技术学院、

扬州工业职业技术学院等。2021年相比2017年进步明显的有

江苏海事职业技术学院、江苏工程职业技术学院、常州纺织

服装职业技术学院、常州工业职业技术学院等。

 
合计      2017      2021

扬州工业职业技术学院
盐城工业职业技术学院

苏州市职业大学
苏州工业职业技术学院
南京交通职业技术学院

江苏食品药品职业技术学院
江苏工程职业技术学院
江苏电子信息职业学院
江苏财经职业技术学院
常州工程职业技术学院
常州信息职业技术学院
常州机电职业技术学院
无锡商业职业技术学院
苏州农业职业技术学院
南京铁道职业技术学院
南京工业职业技术学院
江苏农牧科技职业学院
江苏海事职业技术学院
江苏航运职业技术学院
江苏农林职业技术学院
江苏经贸职业技术学院
南京信息职业技术学院

无锡职业技术学院

0            2            4             6            8            10          12

图 2 2017 年、2021 年江苏省高职教育教学成果奖的院校分布

（三）获奖项目的单位合作情况

从获奖总数看，2021年170项获奖成果中，江苏省有国

家“双高计划”建设单位20所，占江苏省91所高职院校的

22%，由国家“双高计划”建设单位牵头完成的获奖教学成

果有80项，占获奖总数的47.06%。

从获奖单位合作情况看，2021年由高职院校独立完成的

获奖项目有54项，占获奖总数的31.76%，其中国家“双高计

划”建设单位27项、民办高职院校3项、高职本科院校3项；

合作完成获奖成果116项，占获奖总数的68.24%；2017年独

立完成的获奖成果88项，占获奖总数的58.67%，合作完成的

获奖成果62项，占获奖总数的41.43%。

从合作单位的性质看，2021年由高职院校（含单独和合

作完成）、本科院校、跨学历层次合作（如高职+本科+中职、

图 1 2017 年、2021 年江苏省高职教育教学成果奖的区域分布
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高职+中职、本科+中职）等同一性质单位完成的获奖成果有

73项，占获奖总数的42.94%；而由学校+企业、学校+科研机构

（含教育中心、研究院所、协会、行专委等）等不同性质单位

完成的获奖数为97项，占获奖总数的57.06%。2017年同一性质

单位合作完成的获奖成果有94项，占获奖总数的62.67%；不同

性质单位合作完成的获奖数56项，占获奖总数的37.33%。

从企业参与情况看，2021年获奖成果中84项有企业参

与，占获奖总数的49.41%；2017年获奖成果中49项有企业参

与，占获奖总数的32.67%，企业参与完成教学成果奖的积极

性和主动性明显提高。

（四）获奖项目的研究主题分布

获奖项目的研究主题一定程度上代表着区域职业教育

和高职院校发展的方向与改革创新的着力点，是分析江苏

省乃至全国高职教育改革发展的一个重要维度，反映着高

职教育研究的热点、痛点和堵点。对江苏省近两届高职教学

成果获奖项目的名称进行词频统计，从图3可见，两届获奖

成果名称中“人才培养”“专业”“模式”一词分别出现了111

次、117次和98次，“实践”和“创新”分别出现了282次和106

次；另外，“教学”“信息（或数字）”分别出现47次和56次。

数据表明，两届研究主题均侧重于人才培养模式、专业建设

的探索、创新与实践，体现出人才培养模式和专业改革成果

占据主导、注重创新与实践的特点。同时，项目主题词频分

析结果也表明，在“人才培养”“模式”“探索”“实践”“思

政”等方面，2021年明显高于2017年，表明人才培养的中心

地位越来越被重视，改革创新的力度越来越深入，而在“平

台”“信息”等方面，2021年低于2017年，表明高职院校已从

硬件投入转向内涵质量提升的发展阶段。
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图 3 2017 年、2021 年江苏省高职教育教学成果奖的研究主题分布

二、近两届江苏省高职教育教学成果奖的
特征分析

通过对近两届江苏省高职教育教学成果奖的分布情况

与解构分析，综合文献研究得出获奖成果具有以下特征。

（一）获奖区域差异性与经济发展匹配性

从近两届省级教学成果奖区域分布看，苏南地区高职

教育教学成果获奖数绝对高于苏中、苏北地区，这与苏南

经济发展水平和高职院校教学改革位居全省前列的实际情

况相吻合。从同一区域所属城市获奖看，苏南地区各省辖市

两届获奖情况基本保持稳定；苏中地区获奖数2021年低于

2017年，扬州、南通两地获奖数相对稳定，泰州市高职院校

获奖数有所下降；苏北地区发展提速，各地级市2021年获奖

数均高于或等于2017年，盐城市高职教育发展迅猛，获奖数

从2017年的4项提升到2021年的10项，但宿迁市高职教育两

届均未获奖。数据表明，区域获奖数与区域经济发展水平高

度匹配，同时，为深入贯彻落实《国家职业教育改革实施方

案》，服务长三角区域一体化和长江经济带发展，教育部与

江苏省共建并整体推进苏锡常都市圈职业教育改革创新，拓

宽苏南地区依托城市群协同联动、具有区域特色的职业教

育高质量发展路径，苏中、苏北地区与苏南地区相比发展差

异显著并有愈演愈烈之势；另外，同一区域各个地市发展也

不同步，苏北地区表现尤为明显，苏中地区有下降趋势，这

使得苏北、苏中地区高职院校发展面临巨大挑战。具体获奖

情况见表1。

表 1 2017 年、2021 年江苏省高职教育教学成果奖分布情况

区域
所属
地市

总数 ( 项 ) 特等奖（项） 一等奖（项） 二等奖（项）

2021 2017 2021 2017 2021 2017 2021 2017

苏南

南京 37 30 1 4 13 9 23 17

苏州 28 27 1 3 6 6 21 18

无锡 18 18 3 2 6 2 9 14

常州 20 18 3 0 6 6 11 12

镇江 8 5 1 0 3 2 4 3

小计 111 98 9 9 34 25 68 64

苏中

扬州 7 5 1 0 2 1 4 4

泰州 4 7 1 1 0 1 3 5

南通 14 14 0 0 3 6 11 8

小计 25 26 2 1 5 8 18 17

苏北

徐州 10 7 0 0 3 4 7 3

连云港 3 4 0 0 0 0 3 4

淮安 11 11 1 0 2 3 8 8

盐城 10 4 0 0 4 0 6 4

宿迁 0 0 0 0 0 0 0 0

小计 34 26 1 0 9 7 24 19

合计 170 150 12 10 48 40 110 100

（二）项目绝对集中性与趋势相对分散性

获奖成果所属高职院校主要是国家和江苏省“双高计

划”建设单位，体现了成果项目的牵头单位绝对集中，反映

了国家和江苏省通过职业教育提升行动等项目取得了明显
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教学改革成果；从另一个角度也映射了江苏省的非国家和

省“双高计划”建设单位获奖占比小，高职教育教学改革发

展成效明显不平衡。从苏南、苏中、苏北三大区域获奖等级

分布的占比变化情况看，江苏高职教育教学成果奖有向其他

地区和省辖市分散的趋势，如2017年到2021年，获特等奖数

量，南京从4项下降到1项、苏州从3项降到1项；获一等奖数

量，南通从6项降到3项；但无锡、常州获特等奖数量分别从

2017年的2项、0项提高到3项。这表明苏锡常都市圈职业教

育改革创新和“双高计划”的建设带动了江苏职业教育“提

质培优”。另外，民办高职院校崭露头角，硅湖职业技术学院

在两届教学成果奖中共获3项，江苏省高职教育教学改革呈

现整体提升发展态势。

（三）整体格局稳定性与参与主体多元性

从获奖总数比较看，虽然区域差异显著，但近两届教

学成果奖区域分布整体格局相对稳定。从成果完成单位

看，2017-2021年独立完成获奖项目从88项（58.67%）下降

到54项（31.76%），由2家、3家单位合作完成的项目从38项

（25.33%）上升到46项（27.06%）、23项（15.33%）上升到52

项（30.59%），由4家单位合作完成的项目从1项上升到10项，

同时，2021年教学成果出现了5家、6家合作单位完成情况。

这些数据均表明，职业教育教学成果奖呈现出向多元主体发

展的特点。两届教学成果奖单位合作情况见表2。

表 2 2017 年、2021 年两届江苏省获奖教学成果单位合作情况

合作单位数 ( 家 )
获奖项目数（项）

2017 2021

6 0 1

5 0 7

4 1 10

3 23 52

2 38 46

1 88 54

（四）研究主题鲜明性与职教改革同向性

从研究主题分布看，获奖项目的研究主题紧紧围绕高

素质技术技能人才培养，顺应国家高职教育改革与发展

大势，具有鲜明的时代性、职教性特点。2017-2021年，高

职教育教学成果中“人才培养”一词从43次（28.67%）上升

到68次（40%），“模式”一词从41次（27.33%）上升到57次

（33.53%），“创新”“实践”在两届均为高频词汇，表明高职

教育教学改革呈现回归本位的趋势，教育教学改革必须紧紧

围绕人才培养进行模式优化或方案设计，坚持问题导向，形

成提升人才培养质量的理论创新和实践成果。对项目标题

关键词的拆解可以发现，高职教育教学成果奖与国家职业教

育改革发展同频共振、同向同行，思想政治教育改革、专业

建设、产教深度融合、信息技术赋能教学改革等持续走热；

另外，跨界融合、贯通一体、书证融通、股份混合等方面呈现

新的发展趋势，表明高职教育教学改革纵向深入，堵点痛点

问题也正在加快破解，高职教育高质量发展驶入“快车道”。

两届江苏省获奖教学成果名称中的高频词汇见表3。

表 3 2017 年、2021 年两届江苏省获奖教学成果名称中的高频词汇

词汇
出现频次

2017 2021

人才培养 43 68

产教融合 12 9

专业 57 60

课程 13 13

模式 41 57

创新 50 56

实践 124 158

探索 44 61

平台 11 9

教学 24 23

信息 26 22

数字 2 6

思政 3 6

三、高质量推动江苏高职教育教学改革创
新的路径

高职教育教学成果奖是江苏省高职教育改革研究的缩

影，要通过典型教学成果示范带动全省职业教育整体发展，

打造匹配教育强省的高质量高职教育，服务“强富美高”新

江苏建设，更好肩负起为全国职业教育改革发展探路的使

命和责任。

（一）夯实“高原”：推动江苏高职教育整体协调发展

近两届高职教育教学成果奖区域分布呈现明显差异性、

与经济发展具有一致性的特点，这一问题是历史形成的，为

避免马太效应，夯实江苏高职教育在全国的“高原”地位，

需破解区域分布失衡、注重整体协调发展。

一是政策支持向苏中、苏北倾斜。《江苏省“十四五”教

育发展规划》明确指出，“优化中心城市高等教育布局，资源

配置优先向苏中、苏北倾斜”[1]。打通政策落地的“最后一公

里”，江苏省内要继续保持高度重视，围绕区域产业发展战

略，推动高职教育与区域经济发展需求相适应，加大各级政

府对苏中、苏北地区的高职教育资源分配，加大财政经费支

持力度，尤其是面向部分市属高职院校和民办高职院校；实

施苏南与苏中、苏北协作计划，根据“专业相同、发展相似”

原则，加强省内高职院校结对“手拉手”帮扶，推动江苏高职
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教育教学改革实现苏南地区与苏中、苏北地区的协同发展。

二是深入实施质量提升行动。打造高等职业教育发展

标杆，始终保持全国高职教育领跑地位，以推进国家“双高

计划”项目单位建设、落实职业教育“提质培优”行动计划、

深入实施江苏高等职业教育创新发展卓越计划等职业教育

提升行动项目，遴选建设产教融合集成平台、公共实习实训

中心（平台）、紧密型职教集团和重点产业学院，推动高职院

校与行业企业共生共长，带动江苏高职教育相互竞争、良性

发展、整体提升。

三是推进苏锡常高地改革创新成果惠及全省。苏锡常都

市圈是全国第一个以城市群为载体的职业教育改革创新高

地，要以“点上精准发力”带动“面上全面开花”，将苏锡常

高地改革创新的成熟政策、举措、方法向全省推广，分类、分

层组织江苏高职院校领导、中层干部、二级学院人员等开展

针对性实地观摩学习，加强院校之间互派互访和互帮互助，

推动全省高职教育教学改革整体高质量发展。

四是加大各类奖项的培育与遴选力度。教学成果奖项

是推动高职院校深化教育教学改革的重要“指挥棒”，为更

好地发挥优秀团队、项目、教学成果等评奖工作对教学、教

改、教研的促进作用，建议江苏省教学成果奖两年遴选一

次，缩短评审周期，促进改革发展；国家级评审奖项要从省

级层面培育与遴选中产生，如国家教师教学创新团队、国家

虚拟仿真实训基地、课程思政项目等，推动各高职院校“以

评促建、以评促改”。

（二）构筑“高峰”：紧抓区域高职教育高层次高质

量发展

江苏省近两届高职教育教学成果获奖项目与国家职业

教育改革发展结合紧密，但江苏省高职教育教学在全国并未

做出具有强劲带动力和影响力的改革，还有很大的进步空

间。为此，江苏高职教育应在类型改革、高层次职业教育等

方面率先“破壁通渠”。

一是强化职业教育类型特色。《中共中央办公厅 国务

院办公厅关于推动现代职业教育高质量发展的意见》指出，

“到2025年，职业教育类型特色更加鲜明，职业本科教育招

生规模不低于高等职业教育招生规模的10%”[2]。在江苏多

年探索实践“对口单招”、五年制高职、直通试点项目三个中

高职贯通主渠道基础上，要明确各层次职业教育发展方向，

加快推进不同层次职业教育纵向贯通，推动各级学校各学历

层次相互衔接贯通，加强中职与高职专科、高职专科与本科

贯通培养；树立高等职业教育高质量发展标杆，重点支持国

家“双高计划”建设单位升格为本科层次职业学校、骨干专

业举办本科层次职业教育专业，提前谋划专业硕士研究生、

专业博士研究生的培养，为国家强化职业教育类型特色贡献

“江苏方案”。

二是深化应用型科技创新发展。科技创新是高职院校

提升自主创新力和核心竞争力的重要途径[3]。高职院校要进

一步深化校企合作，抓住科技创新体制改革的突破点，引导

本科层次职业学校和专业主动对接产业链[4]。江苏省高职院

校以产业发展需求为导向，共建应用型技术技能创新和服

务平台，鼓励教师赴企业兼职取薪，着力打造科技创新团

队，开展应用型科技开发和社会服务；同时，要积极探索将

“研”要素融入人才培养全过程，创新高层次职业教育人才

培养模式，推动学生创新创业能力提升，引领高职院校高质

量发展，以高质量教育打造高职教育“江苏样板”。

三是以制度建设为职业教育“保驾护航”。建立健全现

代高职教育制度，建立专业建设与产业结构调整对接机制，

建立具有职业教育类型特点的考试招生制度；出台“双师

型”教师培养方式、认定标准和办法，激励校企师资互聘互

兼、双向流通，遴选建设一批各层次“双师型”教师队伍，真

正打造高水平结构化教师教学创新团队，持续深化教材教法

改革，更好服务职业学校深化“三教”改革；强化1+X证书制

度，提升认证单位的权威性，提高社会对职业技能等级证书

的认可度；加强高职教育宣传，消除职业教育“低人一等”惯

性思维。

（三）打造“高地”：实现高职教育错位特色发展

人才培养是高职教育最重要、最核心的办学要素，也是

衡量高职院校是否具有竞争力的核心指标[5]。打通高职教育

高地建设的“最后一公里”，核心是在区域内实现高职院校

错位发展、竞相发展，江苏省教育部门要在引导和均衡各高

职院校结合自身优势错位实施人才培养方面“定航把舵”。

一是优化整合错位特色发展的资源。建议省级层面按

照同一专业“强合弱”原则，对现有同类高职院校及专业进

行统筹整合，提升资源利用效率；高职院校层面要在现有专

业的基础上，按照“专业基础相通、技术平台相近为主，职业

岗位相关、行业业务相连、教育资源共享为辅”的原则组建

专业集群，紧扣产业链细化关键岗位群，依据岗位典型工作

任务明确岗位群的通用基础能力、专业核心能力和职业拓展

能力，制订基于工作过程的职业能力人才培养方案，开发课

程体系和教学资源，着力促进专业群高度契合产业链、岗位

群需求，理顺专业群内部的逻辑关系，动态优化专业结构、

共建教学资源、重构内部治理、优化灵活服务，形成自我完

善的专业群发展机制、具有显著识别度和影响力的形象品
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牌，防止专业群建设的同质化。

二是精准夯实错位特色发展的核心。高职院校高质量

发展的关键在于教师队伍、专业建设和产教融合。实行“双

岗双职”、兼职兼薪一体化管理，打造混编的结构化师资队

伍，将与专业建设相关、服务行业发展的行业专家、产业教

授、技能大师、大国工匠等纳入师资队伍，打造基于教学全

过程、高水平结构化的教师教学创新团队，全面提升学生综

合技能和职业素养；专业群建设是国家“双高计划”建设的

“牛鼻子”，打造高水平专业群是未来高职专业建设的发展

方向，是高职教育办学特色、办学水平的重要及核心标志。

高职院校要遵循“不求最大、力求更优更专”原则，在专业

（群）建设上紧扣区域某一产业链做强专业（群），推动教育

链、人才链和产业链、创新链有机衔接，为促进区域经济社

会发展和提高国家竞争力提供优质人才资源支撑。另外，高

职院校对内要加强产教融合平台建设，对外要加强与区域内

政行企等的合作，构建科技创新、科技服务和校企合作“三

大体系”，对接产业链开展应用研究和技术创新，构建涵盖

学生自主创新、师生协作创新、产教融合创新的学生创新体

系，将科研成果融入教学，以科技创新项目推动学生个性化

发展，培养服务产业高端的创新型人才。

三是深耕厚植错位特色发展的后劲。高职院校在错位

发展中要保持强劲的竞争力或实现“后来居上”，必须要有长

远发展规划、战略性思维和久久为功的定力，持续研究行业

发展现状和趋势，深入挖掘潜在的人才需求缺口和标准，要

平衡好特色发展与长远发展之间的关系、处理好主干专业和

非主干专业之间的关系、把握好应用型科研和育人之间的关

系、布局好传统专业和新型专业之间的关系、夯实好当前专科

层次职业教育与今后本科层次职业教育之间的关系、统筹好

校内和校外资源之间的关系，确定自身未来的专业调整与重

组方向，不断增强高职教育促进区域产业发展适应性，从而

培养最优质的学生、提供最优质的社会服务、满足最急需的

技术技能人才需求，保证高质量办学的最终成效。
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Abstract  As one of the important symbols of the great reform and development of vocational education, vocational education Teaching 
Achievement Award represents the highest level of reform and innovation of vocational education. This paper makes an empirical analysis of 
the winning projects of the provincial higher vocational education Teaching Achievement Awards in 2017 and 2021 in Jiangsu Province from 
four dimensions of regional distribution, institutional distribution, unit cooperation and research theme. Results show that higher vocational 
education teaching achievement in Jiangsu province has the characteristics of winning regional diversity and economic development trend 
of matching, project absolute concentration and relative dispersion of trends, the unbalance of professional category and the overall pattern 
of stability, clear of topic research and the same direction of vocational education reform. In the future, to achieve high-quality and 
coordinated development of higher vocational education in Jiangsu, it is necessary to consolidate the“plateau”, build a“peak”, and create 
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