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[摘  要]	 深化创新创业改革，是高职院校推进“双高”建设，着力提质培优的重大举措之一。基于计划行为理

论和三元交互理论，以浙江省8所高职院校的700名在校学生为样本，考察高职院校创业教育、创业文化、创业自我

效能感、创业动机、创业意愿等对学生创业行为的影响。进一步研究发现，高职院校可从完善创业教育体系，加强创

业动机引导，提升创业自我效能感和营造创业文化氛围等方面加强创业环境建设，切实提升学生创新创业质量。
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Abstract: Deepening the reform of innovation and entrepreneurship is one of the top priorities of measures taken 
by higher vocational colleges to promote the construction of “High Quality Talents and High tech Achievements” and 
focus on improving quality and training. Taking 700 students from 8 higher vocational colleges in Zhejiang Province as 
a sample, based on the theory of planning behavior and the theory of ternary interaction, it has investigated the influence 
of entrepreneurship education, entrepreneurship culture, entrepreneurial self-efficacy, entrepreneurial motivation, and 
entrepreneurial willingness on students’ entrepreneurial behavior in higher vocational colleges. Further research has 
also found that higher vocational colleges can strengthen the construction of an entrepreneurial environment in a series 
of aspects, namely, improving the entrepreneurship education system, strengthening the guidance of entrepreneurial 
motivation, enhancing the sense of entrepreneurial self-efficacy and creating an entrepreneurial cultural atmosphere, 
therefore, the quality of students’ innovation and entrepreneurship would be improved effectively.
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党的二十大报告指出，要完善促进创业带动就

业的保障制度，支持和规范发展新就业形态。2022年

高校毕业生规模达到1 076 万，再创历史新高，受国

内外严峻就业形势影响，支持高校毕业生自主创业、
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灵活就业是解决学生就业、维护社会稳定的重要保

障。《国家职业教育改革实施方案》提出，职业教育

需要深化复合型技术技能人才培养，拓展其就业创

业本领。《职业教育提质培优行动计划（2020 — 2030

年）》强调，培育高素质创新型技术技能人才，稳步

发展高层次职业教育，要把创业能力作为衡量人才

培养质量的重要内容。因而加强职业院校的创新创业

教育，营造高质量创新创业环境对于实现职业教育提

质培优具有重要意义。国外创业教育最早始于1947

年的哈佛商学院，20 世纪90 年代美国已经构建了完

善的创业教育学科和教学研究体系[1]。国内创业教育

改革首先集中在清华大学等本科院校，因而本科院校

创业教育发展较为迅速，而高职院校的创业教育发

展相对较晚，相对较为薄弱，主要表现为创业教育师

资稀少和创业教育课程体系不完善等方面[2]。但根据

麦可思研究院发布的2020 年和2021 年《中国大学生

就业报告》，2019 至2020 两届高职毕业生的自主创业

率都远高于本科毕业生的自主创业率，由此可见，高

职毕业生比本科毕业生更愿意选择创新创业，更具

有创业的热情和韧性。那么，高职院校的创业教育与

学生创业行为是否相关？高职院校创业教育对学生

会产生哪些影响？这些问题应该受到关注。

目前，创业教育对创业意愿的影响是的主要研

究热点[3]，大部分学者的研究都验证了创业教育对创

业意愿有正向显著影响[4]，而对创业行为的影响结果

有一定争议。有学者认为创业教育能通过创业意愿对

创业行为产生促进作用[5]，但也有学者发现接受过创

业教育的学生并没有表现出较高的自我创业行为[6]。 

此外，我国的一些省份，如浙江省，自古以来商业氛

围浓厚，其创业文化氛围在各类政策推动之下愈发

浓厚，是否会相应增进学生的创业行为？综上，本文

选取浙江高职院校学生为研究对象，一方面探讨创

业教育对创业行为的作用机制，另一方面探究创业

文化对学生创业行为的影响，拟为激发学生创业行

为提出对策建议。

一、理论与假设

1.创业教育、创业动机、创业自我效能感与

创业行为

创业教育是个体提高创业能力、激发创业精神、

丰富创业经验和培养创新意识的重要方式[7]。琼斯凭

借分层实在论提出创业教育、学生思维习惯调整和

行为方式改变之间存在因果关系的观点[8]。Kolvereid

的研究表明创业教育对创业行为有长期影响[9]。宁德

鹏基于德鲁克的“创业可教论”[10]，提出了创业教育

对创业行为的相关影响机理。如创业教育开展次数

越频繁、方式越多样、内容越丰富，学生的创业意愿

就越强烈，就越有可能参与到创业活动中去[11]。

创业动机是激发、维持人们进行创业活动，并

引导创业活动朝向某一目标的内心心理过程或内在

动力[12]。创业教育能激活学生的创业动机，接受过创

业教育的个体创业动机一般都比较强[13]，创业动机

也是潜在创业者进行创业活动的内在驱动力。Martha 

等研究显示，创业教育通过创业动机对创业意向产

生正向影响[14]。Virgina等对工学专业学生进行研究

表明，独立自主的创业动机是影响未来工程师创业

意愿的关键因素[15]。向辉等研究发现，创业教育能直

接影响创业意向，且以创业动机为中间机制发挥显

著作用[16]。

创业自我效能感是将自我效能理论应用于创业

领域，是指创业者相信自己能够成功履行一个企业

家角色和任务的信念[17]。高职院校学生通过参与创业

理论学习、实训和创业竞赛等方式获得创业技能，使

其对自己的能力做出积极评价，从而表现出较高的

创业自我效能感。研究证明，有创业教育经历的大学

生创业自我效能感显著高于未接受创业教育时的水 

平[18-19]。Krueger等认为，创业自我效能感是创业意向

的触发器[20]，创业教育能增强潜在创业者的内在知识

体系，增强创业自我效能感这个深层次的信念，从而

激活学习者的创业倾向[21]。李厚锐等验证了创业学习

能够促使个体创业意愿的形成，创业自我效能感在

创业学习与创业意愿间起到了正向中介作用[22]。

根据计划行为理论，行为态度、主观规范和知觉

行为控制影响行为意愿，行为意愿进而可以用来预

测实际行为的产生。该理论被广泛应用于解释创业

意愿和创业行为之间的关系，为解释创业教育是通

过创业意向影响创业行为提供了较好的理论基础[23]。 

创业教育可以传授资源整合、创业管理和风险控制

等创业技能，增加创业的可行性[24]，增强学生创业的

自我效能感和创业动机，即增加其积极态度和主观

行为控制，从而增强学生的创业意向和创业行为[25]。

综上，本研究提出以下假设：

H1：创业教育对创业行为有正向显著预测作用。

H2：创业教育通过创业自我效能感和创业意愿

对创业行为产生影响。

H3：创业教育通过创业动机和创业意愿对创业
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行为产生影响。

2.创业文化、创业动机、创业自我效能感与

创业行为

国际认可的GEM将创业环境分为文化及社会规

范等9个方面[26]，创业文化是创业环境中一个重要组

成因素。当外在环境支持创业者时，创业者即使处

于低潮，面临诸多挑战，也会保持斗志，想方设法为

解决问题做出调整，继续朝认定的目标前进 [27]。王

春超等通过研究“一带一路”沿线国家创业文化环

境发现，积极的创业文化有助于显著提高个人创业 

概率[28]。

基于三元交互理论和自我效能理论，当个体创

业条件较好或创业氛围较为浓厚时，个体创业信心

会增强，即良好的创业文化有利于提高个体的创业

自我效能感。汤明认为，创业自我效能感在外部环境

与创业意向之间发挥中介作用[29]。Chen等提出，潜

在创业者如果认为其创业能力能够得到外部环境的

支持，他们会具有更高的创业自我效能感[12]。如全社

会的创业文化氛围浓郁，包括开放创新的观念、自力

更生的精神和对创业风险的容忍力，大学生的创业

信心将显著提高。

Suzuki等提出，创业动机来自内因和外因，创业

文化是影响大学生创业动机的重要外部因素 [30]。段

利民等分析验证得出，文化及社会规范对创业动机

有一定影响[31]。徐占东等认为，大学生创业动机的关

键影响要素是高校创业教育和创业文化，高校创业

教育和创业文化通过大学生创业动机间接正向影响

新创企业绩效[32]。

综上，创业文化能有效提高学生的创业自我效

能感和创业动机，而创业自我效能感和创业动机分

别能预测创业意向，进而影响创业行为。因此本文提

出假设。本文研究模型如图1：

H4：创业文化对创业行为有正向显著预测作用。

H5：创业文化通过创业自我效能感和创业意愿

对创业行为产生影响。

H6：创业文化通过创业动机和创业意愿对创业

行为产生影响。

二、研究方法

1.研究样本

本文针对浙江省内8所高等职业院校的学生进行

问卷调查，共计回收743 份问卷，其中有效问卷700

份，有效率94.21%。其中，大一到大三分别为355、

154 和191 人；专业分类上教育类121 人，财经商贸

类297 人，机械制造类103 人，农林牧渔类91 人，医

药卫生类55 人和其他类33 人；父母有创业行为的有

257 人，占36.71%；家族中其他人员有创业行为的有

413人，占59.00%。

2.测量工具

变量测量均采用成熟量表。创业教育采用Hasan

等 [33]的量表，由一般性创业教育、动机性创业教育

和强化性创业教育等3个维度组成，共计包括11个题

项，本量表的Cronbach’s α为0.882。结构效度良好： 

χ2/df=4.912，CFI=0.977，IFI=0.977，TLI=0.968，

RMSEA=0.075。

创业文化采用Sonja[34]的量表，包括“我所在区

域的社会规范和文化对通过自己个人努力所取得的

成功非常认可”等5 个题项，本量表的Cronbach’s α
为0.950。

创业自我效能感采用De Noble等[35]的开发量表，

包括开发新产品和市场机会、营造创新环境、维系

与投资者关系、定义核心目标、应对意料之外挑战

和开发关键人力资源等 6 个维度 20 个题项，本量表

的Cronbach’s α为0.939。结构效度良好：χ2/df=5.071，

CFI=0.963，IFI=0.963，TLI=0.954，RMSEA=0.076。

创业动机采用Pruett等[36]的量表，由财富性动机、

独立性动机、生活方式动机、创造性动机和平等性

动机等5 个维度16 个题项组成，本量表的Cronbach’s 

α为0.887。结构效度良好：χ2/df=4.342，CFI=0.947，

IFI=0.948，TLI=0.933，RMSEA=0.069。

创业意愿采用Thompson[37]设计的量表，包括“我

打算在未来五年内建立一家公司”等6 个题项，本量

表的Cronbach’s α为0.939。

创业行为采用Steven等[38]的量表，包括探索性创

业行为和开发性创业行为 2 个维度 13 个题项，量表

的Cronbach’s α为0.898。结构效度良好：χ2/df=4.344，

创业教育

创业文化

创业行为

创业自我
效能感

创业意愿

创业动机

H2、5

H3、6

H4

H1

H2

H3

H5

H6

图1  研究模型
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CFI=0.982，IFI=0.982，TLI=0.977，RMSEA=0.069。

3.数据分析技术

本研究采用SPSS 22.0 进行探索性因子分析和相

关分析，再利用SPSS 22.0 中的PROCESS插件进行链

式中介分析。

三、数据分析与结果

1.信度、效度与相关性分析

（1）共同方法偏差检验。采用Harman单因子检验

法对涉及的变量题项进行探索性因子分析，形成18

个主因子，第一因子对变异量的总解释率为26.73%，

表明不存在严重的共同方法偏差。此外，所有变量的

膨胀因子方差（VIF）均小于2.5（最大为2.184），表

明自变量之间不存在多重共线性问题。

（2）信度、效度检验。本文中各个变量的维度因

子载荷都大于0.5，有较好的收敛效度。此外，其组

合信度都大于0.8，表明量表的信度较好。

（3）相关性分析。各个变量之间进行相关性检

验，表1结果表明各个变量之间具有显著相关性（P＜ 

0.01），初步验证了研究假设。

表1  各变量之间进行相关性检验

变量 平均数 标准差 创业教育 创业文化 创业动机 创业自我效能感 创业意愿 创业行为

创业教育 4.057 0.529 -

创业文化 3.899 0.625 0.267** -

创业动机 3.631 0.568 0.447** 0.230** -

创业自我效能感 3.834 0.512 0.421** 0.402** 0.531** -

创业意愿 3.514 0.769 0.280** 0.326** 0.522** 0.657** -

创业行为 3.479 0.663 0.148** 0.237** 0.361** 0.437** 0.549** -

**在0.01级别（双尾）相关性显著。

2.创业教育、创业文化对创业行为的直接影响

本文采用路径分析法检验自变量创业教育、创

业文化对创业行为的直接作用。根据表 2 可知，创

业教育对创业行为有显著正向影响（β=0.108，P＜

0.05），创业文化对创业行为显著正向相关（β=0.231，

P＜0.001）。因此，H1和H4得到支持，同时也说明创

业文化对创业行为的影响比创业教育要强（0.231＞

0.108）。

3.链式中介检验

本文采用Hayes编制的Process插件model6，使

用Bootstrap法检验创业自我效能感、创业动机分别和

创业意愿的二重中介效应（如表3 所示）。控制年级、

专业、父母创业行为和家庭中有无其他创业者因素

后，链式检验如图2 中模型1 显示，创业教育正向预

测创业自我效能感（β=0.393，P＜0.001），但不能直

接影响创业意愿（β=-0.014，P＞0.05）。由于前述创

业教育对创业行为有直接预测作用，而在链式中介

模型中创业教育对创业行为失去直接预测作用（β= 

-0.050，P＞0.05），而创业自我效能感（β=0.198，P＜ 

0.01）和创业意愿（β=0.406，P＜0.001）对创业行为

有显著预测作用，创业自我效能感对创业意愿有正

向影响（β=0.977，P＜0.001）。此外，Bootstrap检验

（如表 3 模型 1）“创业教育-创业自我效能感-创业

意愿-创业行为”的95%置信区间不包括0（95%CI= 

[0.107，0.211]），说明创业自我效能感和创业意愿呈

完全中介作用，因H2成立。

同理，图 3 中创业教育正向预测创业动机（β= 

0.475，P＜0.001），但不能直接预测创业意愿（β= 

0.051，P＞0.05）。由于前述创业教育对创业行为有

正向预测作用，而模型 2 中创业教育对创业行为没

有直接作用（β=-0.051，P＞0.05），而创业动机（β= 

0.141，P＜0.01）和创业意愿（β=0.438，P＜0.001）

对创业行为有显著预测作用，创业动机对创业意愿

有正向影响（β=0.671，P＜0.001），且“创业教育-

创业动机-创业意愿-创业行为”的Bootstrap置信区

间为[0.100，0.183]，不包括0，因此创业动机和创业

意愿在创业教育与创业行为之间呈完全中介作用，

H3成立。

表2  创业教育、创业文化对创业行为的路径分析

        变量
创业行为

β 标准误差 P

（常量） 2.236 0.27 0.000 

年级 -0.024 0.034 0.486 

专业 0.022 0.018 0.237 

父母创业有无行为 -0.044 0.060 0.460 

家庭中有无其他创业者 -0.049 0.059 0.405 

创业教育 0.108 0.048 0.024 

创业文化 0.231 0.041 0.000 
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模型 3 中，图 4 中创业文化可以直接预测创业

自我效能感（β=0.321，P＜0.001）和创业意愿（β= 

0.079，P＜0.05）。创业自我效能感（β=0.155，P＜0.01）

和创业意愿（β=0.402，P＜0.001）对创业行为有显著

预测作用，创业自我效能感对创业意愿有显著作用

（β=0.933，P＜0.001）。由于前述创业文化对创业行为

有正向预测作用，而链式中介模型3 中创业文化对创

业行为没有直接预测作用（β=0.052，P＞0.05），因而

创业自我效能感和创业意愿在创业文化和创业行为

之间也呈显著完全中介作用，由表3 可知其Bootstrap

置信区间为[0.082，0.167]，证明H5成立。

由图 5 可知，创业文化对创业动机（β=0.206，

P＜0.001）和创业意愿（β=0.250，P＜0.001）有显

著正向影响，创业动机对创业意愿有显著正向影响

（β=0.630，P＜0.001），而创业动机（β=0.114，P＜

0.01）与创业意愿（β=0.421，P＜0.001）分别对创业

行为有显著正向作用。由于前述创业文化对创业行

为有正向预测作用（β=0.231，P＜0.001），而模型4

中创业文化对创业行为正向作用有所减弱（β=0.071，

P＜ 0.05），表 3 中模型 4 数据“ 创业文化 - 创业动

机-创业意愿-创业行为”的 95%置信区间不包括 0

（95%CI=[0.029，0.083]），因此创业动机和创业意愿

创业教育 创业行为

创业自我效能感 创业意愿
0.977***

0.393*** 0.406***
0.198**

-0.050

-0.014

图2  链式中介模型1检验

创业文化 创业行为

创业自我效能感 创业意愿
0.933***

0.321*** 0.402***
0.155**0.079*

0.052

图4  链式中介模型3检验

创业教育 创业行为

创业意愿创业动机
0.671***

0.475*** 0.438***

0.141**

-0.051

0.051

图3  链式中介模型2检验

创业文化 创业行为

创业意愿创业动机
0.630***

0.206*** 0.421***

0.250*** 0.114**

0.071*

图5  链式中介模型4检验

表3  二重中介检验效用值

模型                 中介路径 类型
95%CI

假设成立与否
效应值 BootSE 下限 上限

1 创业教育-创业行为 直接效应 -0.050 0.044 -0.136 0.035 H2成立

创业教育-创业自我效能感-创业行为 0.078 0.028 0.026 0.134 

创业教育-创业意愿-创业行为 -0.006 0.019 -0.043 0.032 

创业教育-创业自我效能感-创业意愿-创业行为 0.156 0.026 0.107 0.211 

2 创业教育-创业行为 直接效应 -0.051 0.045 -0.139 0.036 H3成立

创业教育-创业动机-创业行为 0.067 0.024 0.022 0.114 

创业教育-创业意愿-创业行为 0.022 0.028 -0.031 0.080 

创业教育-创业动机-创业意愿-创业行为 0.139 0.021 0.100 0.183 

3 创业文化-创业行为 直接效应 0.052 0.037 -0.021 0.124 H5成立

创业文化-创业自我效能感-创业行为 0.050 0.022 0.010 0.096 

创业文化-创业意愿-创业行为 0.032 0.018 0.004 0.067 

创业文化-创业自我效能感-创业意愿-创业行为 0.121 0.022 0.082 0.167 

4 创业文化-创业行为 直接效应 0.071 0.036 0.001 0.141 H6成立

创业文化-创业动机-创业行为 0.023 0.011 0.005 0.047 

创业文化-创业意愿-创业行为 0.105 0.024 0.061 0.155 

创业文化-创业动机-创业意愿-创业行为 0.055 0.014 0.029 0.083 
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在创业文化和创业行为之间存在部分中介作用，H6

成立。

四、研究结论与启示

本文基于计划行为理论和三元交互理论，探究

创业行为及其影响变量之间的影响关系，构建了一

个由创业教育、创业文化、创业动机、创业自我效能

感、创业意愿和创业行为等因素组成的完整框架。

1.研究结论

从数据分析的结果可以看出，创业教育和创业

文化作为两个外生变量对高职大学生创业行为都产

生了正向影响，具体的影响机制符合原有的理论框

架设想：一方面，从三元交互理论出发，创业文化

和创业教育作为社会因素影响着个体创业认知（如

创业动机、创业意愿等），个体创业认知从而会激发

相应的创业行为；另一方面，从计划行为理论出发，

创业意愿在很大程度上激发着创业行为的产生，而

创业意愿的前置变量受到个体特质（如创业自我效

能感）的影响，个体特质同样会受到外部环境（创业

教育和创业文化）的影响。整体而言，创业教育、创

业文化对高职大学生创业行为不单单是直接的影响，

还存在着链式效应。具体的影响机制如下：

（1）创业教育对创业行为的影响。创业教育对创

业行为有显著正向影响。“创业可教”观点被广泛接

受，越合理的课程设置、越优良的创业教育师资、越

完善的创业教育体系、丰富的创业实践平台，越能提

高学生进行创业行为的可能性。创业意愿影响创业

行为，该结论符合计划行为理论，意愿可以预测实际

行为的发生，行为是意愿的结果显示。只有树立了正

确的创业意识，才能充分发挥自主学习的创造性，主

动去了解创业、接触创业。创业自我效能感和创业意

愿在创业教育对创业行为的影响机理中起到了完全

正向显著的链式二重中介效应。“创业教育-创业自

我效能感-创业意愿-创业行为”四者呈现理论驱动

型机制。创业教育课程通过运用榜样示范和社会劝

服，能明显激发学生的创业激情并提高学生的创业

自我效能感，从而达到创业任务中的自我效能感提

升。自我效能感提升会激活学生的创业意识，进而促

进其采取积极主动的创业行为。再者，创业动机和创

业意愿在创业教育对创业行为的影响机制中起到了

完全正向显著的链式二重中介效应。“创业教育-创

业动机-创业意愿-创业行为”四者构成了理论驱动

模型。创业教育通过传授创业相关知识和技能来增

强学生的创业动机，促使学生增强创业的意愿和需

要，能主动关注创业信息，对创业产生强烈的兴趣。

（2）创业文化对创业行为的影响。创业文化对创

业行为有显著正向影响，且创业意愿在创业文化对

创业行为的影响中产生部分中介作用。创业文化对

启蒙个体创业意愿，坚定创业信念及开展创业活动

产生有力影响，而且创业文化中所鼓励的冒险、责

任、创新和独立自主等精神还会有效地影响高职院

校学生的人格形成，鼓励学生形成创业意识，主动积

极地加入创业者行列。创业自我效能感和创业意愿

在创业文化对创业行为的影响机制中起完全正向显

著的链式二重中介效应。创业文化一方面直接影响

创业意愿，另一方面会转化为对自身的肯定评价再

影响创业意愿的形成。人们对创业的肯定，对求新、

求变、求发展精神的鼓励，对竞争意识、效率意识、

宽容意识的认同，增强了学生的创业信心，从而增加

其创业的意愿。最后，创业动机和创业意愿在创业文

化对创业行为的影响机制中起部分正向显著的链式

二重中介效应。如果文化及主观规范对创业较为支

持，有助于个体产生创业动力。良好的创业文化氛围

鼓励学生保持独立和公正平等的精神，从而强化独

立性和平等性等动机，促使学生产生创业意愿和行

为。大学生创业动机的主体影响因素是高校创业教

育和创业文化，与徐占东等[32]的研究结果一致。

2.启示

2021 年发布的《关于推动现代职业教育高质量

发展的意见》明确了“全面实施弹性学习和学分制

管理，支持学生积极参加创新创业”的要求，这既

说明我国政府对职业院校创业教育事业的高度重视，

也说明需进一步深化创业教育水平，明确教育对象

特点，内外结合，多管齐下，鼓励并规范高职院校学

生创业行为，切实提升创新创业质量。

（1）聚焦提质升级，完善创业教育体系。与普通

本科院校相比，高职院校的创业教育体系较为薄弱，

但其学生作为“大众创业”的重要力量，自主创业比

例更高，由此带来的不平衡、不充分的发展现状迫切

需要有效提升创业课程质量，进一步增强创业教育

体系的完整性和针对性，借鉴普通本科院校的创业

教育经验。高职院校应因势利导，顺势而为，依托产

教融合、实训与孵化平台、创新创业竞赛等手段，注

重学生创业认知能力培养，优化认知知识结构，帮助

创业者掌握创新型专业技能，丰富创业经验，建立以

学生需求为导向、内容丰富、形式多样的教育课程，
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重视并加强“双师型”教师队伍培育，采取创新多变

的教学方式等。高职院校还应该根据自身发展现状，

结合区域和院校优势，积极拓展专创融合，打造特色

化专业课程，针对不同层次院校、不同需求群体，打

造因地制宜、因材施教的创业教育课程。

（2）加强创业动机引导，增强培育针对性。创业

动机是影响学生创业意愿形成的关键因素，立足社

会发展及人才培养的客观实际，应进一步加强对高

职院校学生的价值观引导和定向性教育。当前，部分

学生将创业目标局限在物质层面，过分注重个人收

益，缺乏社会责任感及奉献精神，逐渐偏离以人民

为中心的价值导向。因此，应侧重引导学生注重创业

带来的自我实现和社会贡献，助力其将低层次创业

动机向高层次转变，培养符合社会主义核心价值观

的创新创业人才。应将思想政治课程贯穿创业教育

过程始终，并穿插于创业精神、创业政策等课程讲授

中，将创新创业与中华民族伟大复兴等内容结合起

来，培养学生自发养成健康向上的创业原动力。在此

基础上，针对学生群体对创业教育多元化的诉求，需

在教育引导过程中有的放矢。例如，对于希望培养创

新精神，提高自身素质的学生，学校可在通识教育

中引入创业教育，提升其创业意识；对于拥有创新

性专业技能的学生，学校可将创业教育设为第二学

位，鼓励学生积极将专业技能转化为创业成果，提高

创业项目技术转移效率；对于已在创业实践的学生，

可根据学校发展实际，既可开设强化班，也可聘请专

业人士进行一对一指导，增强知识产权保护意识，为

可持续健康发展保驾护航。

（3）提升创业自我效能感，探索多元化实现路

径。创业教育是有效提高创业自我效能感的重要途

径，不同教育主体所实施的创业教育可实现不同正

向效应，通过探索可增强创业信念的多元化路径，有

助于强化创业意志，提高创业成功率。根据不同教育

主体及内容特点，具体可从三方面多管齐下：一是强

化学校主体地位。依托实习实训，重视劳动教育，培

养孜孜以求、追求卓越的工匠精神和创意物化能力，

在教育实践过程中增强职业认同感和劳动自豪感。

二是重视榜样模范力量。通过搭建校友圈平台，定期

邀请行业代表性人物，分享创新创业经验教训，启发

学生创业思考，引导理性创业思维，协助建立创业信

心。三是增强家庭正向引导。家庭教育是学校教育的

重要补充，二者相辅相成。因学生创业资本多来自家

庭支持，学校与家庭应通过多种方式积极互动，赢得

家长对学生创业的鼓励和支持，注重学生创业过程

中的心理疏导，提高学生抗压能力，塑造良好的创业

心理品质。

（4）营造创业文化，提供有力外部支撑。创业文

化氛围营造是文化建设的有机组成部分，对培养学

生创业动机、创业自我效能感和创业意愿具有重要

作用。随着我国脱贫攻坚取得了全面胜利，绝大多

数家庭都能衣食无忧、安居乐业，但也逐渐滋生了

过分追求稳定，缺少拼搏精神的社会文化土壤，在

一定程度上制约了创新创业的孵化发展。因此，应

整合全社会资源，特别要充分挖掘创业文化，并进

行有效对接，营造可适应新发展阶段的创业文化氛

围，构建具有新发展理念的创业生态环境，打造具

有新发展格局的多维资源平台。例如，校团委、学工

部、就业指导中心等有关部门应加强业务整合，加

大创业教育活动宣传力度，指导创业类社团健康成

长，推动形成讲创业、尚创业、尊创业的内生文化环

境：促进高职院校、政府和市场间的协同发展，将优

秀企业家资源、政府政策资源、创业文化资源进行

整合，搭建网络协作平台，打造共商、共建、共享机

制；重视加强国际交流与合作，探索引入外部创业

师资，合作开办创业课程，校企共同设立创业基金、

创业奖学金等。
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