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摘  要：技能人才的学习适应对其学业成功和职业发展至关重要。为探讨同伴指导干预如何通过提升学

业希望来促进高职学生的学习适应，进而为技能人才培养提供实证支持，采用随机整群抽样方法，从山东某高

职院校1 280名大一新生中筛选出60名学业希望和学习适应水平较低的学生，将其随机分配至干预组和积极对

照组。干预组接受为期4周的同伴学习研讨会和同伴动机性访谈，而对照组则参加了以学习适应为主题的线上

心理健康教育讲座，通过学习适应量表和学业希望量表对干预效果进行评估。结果显示，干预组学生在学业希

望和学习适应水平上均有显著提升，且保持稳定。进一步分析发现：同伴指导干预通过两条路径影响高职学生

的学习适应，一是通过路径思维的独立中介作用，二是通过动力思维—路径思维的链式中介作用。
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技能人才培养质量是我国职业教育改革的核心

议题。从技能人才成长的空间维度来看，职业院校

的系统培训和企业实践构成了两个关键场域[1]。在

此背景下，高职院校学生（简称“高职生”）的学习适

应能力直接关系到技能人才培养的成效。学习适应

是指学习者根据环境变化调整心理和行为以达成学

习目标的过程，涵盖学习动机、态度、策略等多个维

度[2— 3]。研究表明，适应良好的学生更有可能在学业

上取得优异表现，并能应对不断变化的技术职场环

境，相反，适应不良的学生可能面临学业成绩下滑、

心理健康问题等一系列困扰[4— 5]。然而，当前高职生

的学习适应状况不容乐观。研究显示，高职生的学

习适应问题在校园适应各维度中最为突出，近 90%

的高职新生学习适应水平处于一般及以下[6]。针对

高职生学习适应困难这一问题，寻找有效的干预方

式显得尤为重要。

已有研究表明，通过提升希望水平能够有效促

进普通大学生的学习适应[7]。希望理论最初由心理学

家Snyder等人提出，将希望定义为个体实现目标的心

理动力与认知过程[8]。与自我效能感侧重于特定任

务情境下的能力信念不同，希望更强调目标实现过程

中的路径规划和持续动力[9]。在教育情境中，学业希

望是希望理论的具体应用，指学生在学业目标设定、

实现路径规划以及目标追求过程中表现出的积极认

知—动机状态[10—11]。已有研究发现，高职生的学习

适应困难可能与其较低的学业希望密切相关[12]。而

学业希望能够激发学生的持续学习动力，帮助其形成

有效的应对策略，从而更好地适应学业挑战[11]。
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在寻求提升高职生学业希望和学习适应的策略

中，同伴指导干预作为一种有效的教育干预方法逐

渐引起研究者的关注。同伴指导干预是指通过较有

经验或高年级的学生对较少经验或低年级学生提供

系统化支持和指导[13]。研究表明，同伴指导干预不

仅能够为学生提供直接的学业支持，还能通过榜样示

范和情感交流显著提升被指导者的学业希望水平[14]。

对高职生群体而言，同伴指导具有两个方面的独特价

值。首先，从家庭背景来看，超过90%的高职生父母

的最高教育水平仅为高中或以下[15]，这使得他们缺乏

来自家庭的高等教育经验指导和积极榜样[16]。通过

同伴指导干预，这些学生能够与经验丰富的高年级

学生进行深入互动，从而获得必要的学业指导和心

理支持，促进其个人发展[17]。其次，从学习特点来看，

超过一半的高职新生来自普通高中，这些学生在普

通教育体系中主要接受学术知识教育，缺乏职业技

能训练经验。相比之下，经过一年职业教育的高年

级学生已经积累了丰富的实践经验，能够为高职新

生提供切实有效的技能指导和学习策略，帮助他们

更好地适应职业教育环境。

尽管已有研究证实同伴指导对学习适应具有积

极作用，但现有研究存在以下局限：一方面，研究对

象多集中于普通本科生，对高职生这一特殊群体的

关注不足；另一方面，研究重点多侧重于干预效果验

证，同伴指导干预如何通过提升学业希望来促进高

职生学习适应的内在机制尚未充分揭示。基于此，

本研究拟系统考察同伴指导干预对高职生学习适应

的干预效果及其作用机制。具体研究问题包括：（1）

同伴指导干预对提升高职生的学业希望和学习适应

是否有效？（2）学业希望的提升在此干预过程中是

否发挥中介作用？通过这些探讨，本研究将为高职

生的学习适应提供新的理论框架和实践路径。

一、理论基础与研究假设

（一）同伴指导干预及其与学习适应的关系

同伴指导干预的核心目标是通过知识传递、技

能分享和情感支持，促进受指导者的学业和社会适

应[13]。研究表明，同伴指导干预可通过个体或小组

方式开展[18]。其中同伴学习研讨会和同伴动机性访

谈是两种具有代表性的策略。同伴学习研讨会作为

一种结构化的团体干预方式，在帮助学生顺利过渡到

高等教育并提升学习适应性方面发挥了重要作用[19]。

而同伴动机性访谈则着重于个体层面的动机激发，

通过参与、专注、唤起和计划四个关键过程[20]，在对

话中建立合作关系，促进受指导者的自主决策和积

极改变[21]。在本研究中，同伴动机性访谈特指经过

培训的高年级学生（同伴导师）通过结构化对话，帮

助参与者增强内在动机，优化学习行为。同伴指导

干预通过整合心理支持、目标设定、学科知识辅导与

榜样引领，为学生提供全面的发展支持[22— 23]。研究

发现，这种干预不仅有助于新生在学习上取得进步，

还能帮助他们建立学习信心和归属感[24]。元分析结

果进一步表明，同伴指导的效果受指导者年级和指

导形式等因素影响，其中高年级学生作为指导者往

往能取得更好的效果[25]。

基于上述理论分析，同伴指导干预在帮助学生

设定学业目标、建立学习信心和激发学习动力方面

具有显著作用，可以推测其对提升高职生学习适应

能力具有积极影响。因此，本研究提出研究假设H1: 

相比对照组，同伴指导干预能够显著提升干预组学

生学习适应水平，且保持稳定。

（二）同伴指导干预与学业希望的关系

资源保存理论（该理论由Hobfoll提出，是一种具

有积极心理学取向的理论）指出，个体通过获取和利

用各类资源来应对压力并实现积极适应，社会支持

作为关键的外部资源，能够显著促进个体积极心理

资源的构建[26]。研究发现，支持性关系对学生希望

水平的提升具有重要作用，学生能够从与同伴、家庭

成员和教师的积极关系中获得希望感[27]。这种支持

性关系不仅能够缓解学生的学业压力，还能进一步

促进希望水平的提升[28]。

同伴支持在这一过程中尤为关键，不仅能帮助学

生应对各种挑战，还能在逆境中帮助他们维持或重建

希望思维[29]。在教育情境中，结构化的同伴指导干预

作为一种社会支持形式对高职生尤为重要，因为高职

生群体中第一代大学生比例较高[15]，缺乏家庭支持[16]，

同伴指导干预不仅能够提供情感上的安慰，还能通过

学业辅导和经验分享，帮助学生增强学业希望[14]。

基于上述理论分析，同伴指导干预在帮助学生

提升学业希望方面具有显著作用，可以推测其对提

升高职生学业希望具有积极影响。因此，本研究提
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出研究假设H2：相比对照组，同伴指导干预能够显

著提升干预组学生学业希望水平，且保持稳定。

（三）学业希望的中介作用

希望理论（由心理学家Snyder于 20 世纪 90 年代

提出，它强调希望在个人目标追求和心理适应过程中

的重要性）为理解学业希望在同伴指导干预与学习适

应之间的中介作用提供了重要的理论基础。希望理

论认为，希望由动力思维和路径思维两个维度构成，

动力思维提供实现目标的内在驱动力，而路径思维则

为目标实现提供具体的策略和方法，这两个维度在目

标实现过程中相互促进，动力思维为路径思维的形成

和执行提供动力支持，而路径思维的成功实施又会强

化个体的动力思维，从而形成良性循环[30]。

在高等教育背景下，大量研究表明，希望与学业

成功显著相关[31]。与一般希望相比，学业希望更加

聚焦于教育情境中的目标设定、策略制定和动机维

持，通过动力思维和路径思维两个维度展现其独特

价值[32]。动力思维使学生保持对学业目标的追求动

力，路径思维则帮助学生规划具体的学习策略，这种

认知—动机的结合，使学业希望在预测学生的学业

成就和学习适应方面表现出更强的效力[9][33]。

对高职生而言，同伴指导干预可能通过多重路

径提升学业希望水平，从而促进学习适应。首先，同

伴的情感支持和成功经验分享能增强学生的动力思

维，提升其实现目标的信心；其次，同伴提供的具体

学习策略和资源能强化学生的路径思维，帮助其找

到实现目标的有效方法[34]。

研究表明，高学业希望的学生往往表现出更清晰

的目标导向和更强的挫折应对能力，他们能够在面对

学业挑战时保持积极的态度，并通过制定有效的学习

策略实现目标[30]。这表明，同伴指导干预可能不仅能

通过单一路径促进学习适应，还可能通过动力思维和

路径思维的链式作用产生更持久的影响。基于以上理

论分析和实证证据，本研究提出以下研究假设H3：学

业希望的动力思维在同伴指导干预（0 = 对照组，1 = 干

预组）与高职新生学习适应间起中介作用。H4：学业希

望的路径思维在同伴指导干预（0 = 对照组，1 = 干预组）

与高职新生学习适应间起中介作用。H5：学业希望的

动力思维和路径思维在同伴指导干预（0 = 对照组，1 = 

干预组）与高职新生学习适应间起链式中介作用。

二、研究设计

（一）研究过程

1.干预对象的选取。本研究采用 3×2 的混合实

验设计，测量时间（前测、后测和延后测）为被试内变

量，实验组别（干预组和积极对照组）为被试间变量。

通过G*Power 3.1 软件进行效应量分析（设定统计检

验力为 1-β=0.80，双侧检验α=0.05，预期效应量

d=0.25），确定最小样本量为 44 名。2023 年 10 月，从

山东某高职院校随机抽取 40 个班级共 1 280 名大一

新生进行测评，其中学习适应得分低于 3.5 分（满分 5

分）的学生占 36.56%，学业希望水平低于 3.5 分的学

生占 42.34%。经自愿报名和面试，最终从学习适应

和学业希望水平均低于 3.5 分的学生中筛选出 60 名

学生（男生 29 名，女生 31 名，平均年龄 19.5±1.45 岁）

作为研究对象，随机分配至干预组和积极对照组，两

组学生学业成绩无显著差异(t=0.72, p=0.56)。

2.同伴导师的遴选与培训。已有研究表明高年级

同伴指导效果更佳[25]。本研究于2023年10月从大二

学生中遴选了6名同伴学习研讨会分享者和30名同伴

动机性访谈者。入选标准包括学习成绩优异、沟通能

力强和学习适应良好。所有同伴导师接受了20课时

的专业培训，内容涵盖导师角色定位、指导技能、行动

计划制定等，培训后获得专题培训证书和学分奖励。

3.干预实施。干预期为 4 周（2023 年 11 月 21 日

至 12 月 21 日），总时长 8 小时。干预组学生参与 2 次

同伴学习研讨会（每次 2 小时）和 2 次同伴动机性访谈

（每次 2 小时）。同伴学习研讨会采用“经验分享—小

组讨论”双阶段模式，每组 4— 6 人。同伴动机性访

谈采用一对一形式，按同专业优先原则配对，通过半

结构化访谈帮助学生识别学业困难、激发动机并制

定行动计划。同期，积极对照组接受 4 次学习适应主

题的在线心理健康教育讲座（总计 8 小时）。

4.效果评估。研究进行三次测量：2023年10月18

日（干预前）、12月21日（干预后）和2024年3月21日（3

个月追踪）。干预组全员完成测量，对照组3人脱落。

研究获得东北师范大学心理学院学术伦理委员会批准

（批准号：2023030）。干预结束后，对10名干预组成员

进行深度访谈，探讨干预效果、个人体验和关键要素。

（二）研究工具

1.学业希望量表。采用Sympson和Snyder 修订的
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特定领域学业希望量表[10]。该量表包含三个路径思

维项目（例如“我能想出多种方法来获得好成绩”）以

及三个动力思维项目（例如“我对在学校取得好成绩

感到充满动力”）。该量表采用李克特 5 点记分进行

评分，范围从1（完全不符合）至5（完全符合）。总量表

的Cronbach's α系数为0.91，路径思维的Cronbach's α

系数为0.87，动力思维的Cronbach's α系数为0.89。本

研究中总量表的Cronbach'sα系数为 0.92，路径思维

的Cronbach's α系数为0.88，动力思维的Cronbach's α

系数为0.87。验证性因子分析结果显示：x2/df  =3.25，

RMSEA = 0.06，SRMR = 0.04，NFI = 0.94，CFI = 0.93，

GFI = 0.94。说明量表具有良好的信效度。

2.高职生学习适应量表。采用自编高职生学

习适应量表，包括学习投入、学习策略和学习动机

三个维度共 19 个题项。测试结果表明，量表整体的

Cronbach's α系数为 0.94，各维度的Cronbach's α系

数介于 0.84 至 0.90 之间，显示出良好的内部一致性。

采用冯廷勇编制的大学生学习适应量表作为效标量

表，所编制量表的总分与效标量表总分之间的相关

系数为 0.75（p<0.05），证明了量表具有良好的效标效

度[3]。本研究总量表整体的Cronbach's α系数为0.93，

各维度的Cronbach's α系数范围在 0.83 至 0.89 之间，

验证性因子分析结果显示：x2/df = 3.67，RMSEA = 

0.05，SRMR = 0.06，NFI = 0.95，CFI = 0.95，GFI = 0.94。

说明高职生学习适应量表具有良好的信效度。

（三）干预方法

本研究采用理论指导和实践依据相结合的方式

设计干预方案，采用同伴学习研讨会和同伴动机性

访谈两种方法，旨在提升学生的学业希望和学习适

应能力。在理论基础方面，希望理论为干预设计提

供了框架，指向了目标设定、动机激发和路径策略的

关键环节。在实践依据方面，前期调研揭示了干预

组学生在学业希望方面的显著问题。70%的学生未

设定具体目标，65%的学生缺乏内在动机，60%的学

生在学习策略运用上存在不足。这些问题表明，学

生在目标设定、动机激发、学习策略等方面存在明显

短板，亟须针对性干预。

针对这些问题，本研究设计了两种互补的干预

手段，同伴学习研讨会促进群体经验分享，帮助学生

明确目标并增强实现信心；同伴动机性访谈则从个

体层面引导学生反思学习经历，探索动力源泉并制

定应对策略。两种方法的具体实施方案见表1和表2。

表1  聚焦学业希望提升的同伴学习研讨会结构化分享内容

分
享
者

分享
主题

分享
题目

核心
观点

S1
学习
目标
规划

明确职业
目标，规划
学习路径

1.推荐早期设立职业目标和追求资格证书
2.强调自我认知在设定教育目标中的作用
3.提倡有效的时间管理来支撑这些目标

S2
学习
目标
规划

目标导向，
成就未来

1.鼓励从清晰定义的学习目标开始
2.讲述了制定计划和持续努力的重要性

S3
学习
策略
实施

高 效 学 习
策略，助力
学业发展

1.专注于个性化学习路径的开发
2.分享制定学习计划和时间管理的经验
3.介绍多元化学习方法，推荐有用的学习资源

S4
学习
策略
实施

实践为王，
技 能 提 升
之路

1.建议通过参与课程和活动提升学习适应性
2.强调实践学习的价值
3.强调反馈机制的重要性

S5
学习
动力
激发

激 发 学 习
热情，追求
职业理想

1.着眼于明确学业和职业方向
2.分享设定挑战性目标的经验，强调欣赏小成

就的重要性
3.鼓励主动追求目标，给予每个选择以深层意义

S6
学习
动力
激发

内在驱动，
外在表现

1.讨论自我激励的重要性，探讨内在动机的建立
2.分享积极心态应对学习和专业挑战的策略
3.鼓励不断追求个人成长和超越

表2  聚焦学业希望提升的同伴动机性访谈提纲

访谈
过程

访谈目的 访谈内容

第
一
阶
段

吸
引

1.介绍本次访谈的
目的
2.激发被访者参与本
次访谈的兴趣

1.还记得收到大学录取通知书的那一
刻吗？那时候你对大学生活有什么期
待？你最希望学到什么？
2.你目前的大学生活过得怎么样？你期
待中的东西学到了吗？遇到哪些困难
和挑战？

第
二
阶
段

聚
焦 

1.了解访谈者的学
习适应情况
2.引导被访者思考
如何在大学树立新
的学业目标，突破
学业困境，实现学
业发展

3.你觉得大学的学习和高中的学习有哪些
不同？你对这种不同适应得咋样？
4.是什么驱动你每天去学习？你觉得自
己的学习动机足够强烈吗？为什么？
5.在大学，你最想实现的学业目标有哪
些？在这个过程中，你觉得最大的困难
和挑战是什么？
6.面对这些困难，你认为自己有哪些优势
去应对？有没有尝试过寻求帮助？你通
常会向谁寻求帮助？

第
三
阶
段

唤 
起

1.引导被访者进行
深度自我反思
2.在被访者进行深度
自我反思后，提出一
个关键问题
3.通过问题转向规
划阶段

7.对你来说，为什么突破这些学业困
境如此重要？
8.在面对学业困境时，是什么激励你
继续前进的？你有没有什么特别的方
法来激发自己的学习动力？
9.对于克服目前的学业困境和实现新的
学业目标，你有多大的信心？如果满分
是10分，你会给自己打几分？为什么？   

第
四
阶
段

计
划

1.跟被访者一起制
定行动计划，包括
行动步骤、所需支
持资源和时间表
2.构建个人变革路
径，激发持续动力

10.你对未来的职业有什么具体的规划
吗？你认为大学期间应该做哪些准备？
11.咱们来细化一下你的目标，确保它
们是具体、可衡量、可达成、相关性强、
有时间限制的。
12.你有什么具体的计划和时间表来实
现这些学业目标吗？我们怎么定期检
查进度，并在遇到挑战时调整策略？
13.在追求学业目标的过程中，你可能
会需要哪些帮助和资源？
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三、结果分析

（一）干预组和对照组的干预效果检验

本研究以测量时间(T1、T2、T3)和组别(干预组、

对照组)为自变量，分别以学习适应和学业希望为因

变量进行重复测量方差分析，结果显示，学习适应

方面，时间主效应显著，F(2， 116) =16.31，p<0.01，

ηp2= 0.22。组别主效应显著，F(1， 58)=15.27，p<0.01， 

ηp2= 0.21。 时 间 和 组 别 的 交 互 作 用 也 显 著，F(2， 

116)=14.42，p < 0.01，ηp2=0.20。简单效应分析显示，

在基线水平(T1)，干预组和对照组的学习适应得分无

显著差异(p=0.62)。但在后测(T2)和追踪测(T3)，干

预组的学习适应得分显著高于对照组（p<0.01)。干

预组在不同测量时间点的学习适应得分存在显著差

异(p<0.01)，其中后测和追踪测得分显著高于前测

(p<0.01)，追踪测与后测之间差异不显著(p=0.36)。

而对照组在不同测量时间点的学习适应得分差异不

显著(p=0.33)。

学 业 希 望 方 面，时 间 主 效 应 显 著，F(2， 116) 

=14.61，p<0.01，ηp2= 0.20，组 别 主 效 应 显 著，

F(1， 58)=33.65，p<0.01，ηp2=0.37。 学 业 希 望 的

时间和组别的交互作用也显著，F(2， 116)=10.18， 

p<0.01，ηp2=0.15。简单效应分析显示，在基线水

平(T1)，干预组和对照组的学业希望得分无显著差异

(p=0.06)。但在后测(T2)和追踪测(T3)，干预组的学业

希望得分显著高于对照组( p<0.01)。干预组在不同

测量时间点的学业希望得分差异显著(p<0.01)，其中

后测和追踪测得分显著高于前测(p<0.01)，追踪测与

后测之间差异不显著(p=0.33)。对照组在不同测量

时间点的学业希望得分差异不显著(p=0.76)。不同

组别学生在实验前测、后测、3 个月追踪测学业希望

和学习适应上的平均得分见表 3。

表3  不同组别学生在实验前测、后测、3个月追踪测学业希望

和学业适应上的得分（X±S）

测量变量 测量时间
干预组（n=30) 对照组（n=27)

X±S X±S

学习适应

T1 3.35 ± 0.33 3.39 ± 0.36

T2 4.05 ± 0.44 3.37 ± 0.52

T3 3.91 ± 0.52 3.48 ± 0.55

学业希望

T1 3.47 ± 0.40 3.30 ± 0.27

T2 4.13 ± 0.48 3.35 ± 0.37

T3 4.04 ± 0.50 3.38 ± 0.57

综上所述，研究结果显示，与对照组相比，聚焦提

升高职新生学业希望的同伴指导干预，能够显著提升

干预组学生的学业希望，其干预效果保持稳定，研究

假设H1得到验证。与对照组相比，聚焦提升高职新生

学业希望的同伴指导干预，能够显著提升干预组学生

的学习适应水平，其干预效果保持稳定，研究假设H2

得到验证。

（二）干预组变化量的相关分析

对干预组和对照组所有被试在干预过程中学习

适应和学业希望的动力思维和路径思维后测和前测

的提升值以及是否参加同伴指导干预（采用虚拟变

量，0=对照组，1=干预组）进行描述统计和相关分析，

结果如表 4 所示。是否参加同伴指导干预与学习适

应的提升和学业希望的动力思维和路径思维两个维

度的提升两两之间显著正相关，这为进行后面的中

介效应分析提供了数据支持。

表4  各变量的描述统计与相关系数矩阵（N=60）

变 量 M ± SD 1 2 3 4

1. 同伴指导干预 - 1.00

2. 学习适应提升 0.02 ± 0.03 0.59** 1.00

3. 动力思维提升 0.07 ± 0.07 0.58** 0.63** 1.00
4. 路径思维提升 0.15 ± 0.23 0.57** 0.73** 0.68** 1.00

注：**表示p<0.01。

（三）中介效应检验

为了深入探讨同伴指导干预在学习适应提升中

的作用机制，运用Hayes开发的SPSS宏程序PROCESS

模型 6 来检验相对中介效应[35]。在此分析中，是否

参加同伴指导干预作为自变量（采用虚拟变量，0=对

照组，1=干预组），动力思维和路径思维的提升作为

中介变量，而学习适应的提升作为因变量，具体结果

见图 1 和表 5。首先，我们检验了动力思维的独立中

介作用。结果表明，是否参加同伴指导干预显著正

向预测了高职生动力思维的提升（β=0.58，SE=0.11 

p<0.001），但动力思维的提升对高职生学习适应提升

的预测作用不显著（β=0.17，SE=0.12，p>0.05），研究

假设H3 没有得到验证。其次，我们考察了路径思维

的独立中介作用，结果显示，是否参加同伴指导干

预显著正向预测路径思维的提升（β=0.27，SE=0.11，

p<0.001），路径思维的提升又显著正向预测学习适应

提升（β=0.49，SE=0.12，p< 0.001）。通过偏差校正的

百分位Bootstrap方法，我们发现路径思维的中介效
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应显著，效应值为 0.13，95%置信区间为[0.01，0.27]，

占总效应的 22.03%。这一结果支持了研究假设H4。

再次，我们检验了动力思维和路径思维的链式中介

效应。结果表明，动力思维显著正向预测路径思维

（β=0.53，SE=0.11，p<0.001），链式中介效应显著，效

应值为 0.15，95%置信区间为[0.02，0.28]，占总效应

的 25.42%，这一结果支持了研究假设H5。最后，是

否参加同伴指导干预对高职生学习适应具有显著

的正向预测作用（β=0.59，SE=0.11，p<0.001），在

引入中介变量后，是否参加同伴指导干预对高职

生学习适应提升的直接效应由原来的显著变为不

显著（β=0.22，SE=0.11，p>0.05）。

动力思维的提升

同伴指导干预

路径思维的提升

学习适应的提升
0.22

0.53***

0.49***

0.27***

0.58***
0.17

图1  学业希望提升的中介效应图

注：***表示p<0.001。

表5  同伴指导干预的总效应、直接效应及中介效应分解（N = 60)

路径

效应量 标准误 95% 置信区间 相对效
应值
（%）Effect Boot SE

Boot 
LLCI

Boot 
ULCI

总效应 0.59 0.11 0.38 0.81

显著中介效应 0.28 47.45

路径 1：同伴指导干预
→路径思维的提升
→学习适应的提升

0.13 0.07 0.01 0.27 22.03

路径 2：同伴指导干预
→动力思维的提升
→路径思维的提升
→学习适应的提升

0.15 0.07 0.02 0.28 25.42

四、讨论

本研究采用干预研究设计，首次系统考察了同

伴指导干预对高职新生学习适应的影响，并探讨了

学业希望的动力思维和路径思维在其中的中介作

用。这一发现为理解同伴指导干预在技能人才培养

中的作用机制提供了新的理论框架和实证支持。

（一）同伴指导干预对高职生学业希望和学习适

应的干预效果

本研究首次深入探讨了同伴指导干预对高职新

生学业希望和学习适应的影响。结果表明，与积极对

照组相比，聚焦提升学业希望的同伴指导干预（包括

同伴学习经验研讨会和同伴动机性访谈）显著提高了

干预组学生的学业希望和学习适应水平，而且干预效

果保持稳定，验证了研究假设H1和H2。这一发现对

于完善技能人才培养的干预模式具有重要意义。

已有研究表明,同伴指导干预中特有的元素,如

使用熟悉的语言、相似的社会角色以及对“学生经

历”的共情理解,可能提供教师辅导所没有的好处[36]。

从社会学习理论的视角来看，同伴导师作为“可及榜

样”，通过观察和互动帮助新生模仿和内化积极的学

习行为和态度[37]；从社会支持理论的视角来看，同伴

导师提供了情感支持、信息支持和工具性支持，帮助

新生缓解适应压力，增强学业信心[22]。本研究创新性

地设计了结构化的同伴学习研讨会和个性化的同伴

动机性访谈，充分发挥了这些优势。具体而言，干预

效果通过以下两个方面得以实现。首先，结构化同伴

学习研讨会帮助学生明确目标。基于高职新生特点

设计的同伴学习研讨会，帮助学生明确学习目标，形

成积极的学习态度。例如，研讨会内容包括时间管

理、学习策略分享以及学业目标设定等，针对高职新

生的实际需求不仅关注“是什么”，更强调“如何做”

的实操性指导，这种做法突破了传统同伴指导中单一

的经验分享模式，构建了更系统的学习支持框架。其

次，个性化同伴动机性访谈提供针对性支持。本研究

创新地引入同伴动机性访谈技术，将专业的咨询方法

与同伴指导相融合。通过建立深度信任关系，同伴导

师能够更准确地识别学生的个体需求，提供有针对性

的支持。这种一对一的深度交流模式，有效克服了传

统群体指导中的“一刀切”问题，实现了个性化支持。

这种创新的干预模式通过促进认知、情感和行为的整

体发展，为高职生学习适应提供了一条新的路径。

（二）学业希望的中介机制

干预机制研究对于理解干预措施的作用路径具

有关键意义。这类研究不仅有助于识别干预的核心

要素，还能为优化干预方案和提升干预效果提供实

证依据[38]。通过机制研究，我们可以更精准地聚焦

于对干预结果贡献最显著的环节，并有效区分特定

与非特定的干预效果[39]。尽管同伴指导干预在教育

领域得到广泛应用，但关于其作用机制的深入探讨
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仍然有限。本研究发现同伴指导通过两条路径影响

高职生的学习适应，一是通过路径思维的独立中介

作用，二是通过动力思维—路径思维的链式中介作

用。这两条路径的显著性及其作用机制可以从高职

教育的特点和希望理论框架进行深入解读。

首先，路径思维的独立中介效应反映了高职教

育中“实践导向”的本质特征。已有研究普遍认为

希望干预在路径思维方面的有效方法较少，且统一

辅导难以有效提升路径思维[7]。然而，本研究发现同

伴指导干预能显著提升路径思维并促进学习适应。

表明在高职教育情境下，同伴指导通过“实践导向”

的路径指引，能有效克服传统干预方法的局限。与

普通高等教育相比，高职教育更强调具体技能的掌

握和实践能力的培养。同伴指导通过提供具体的学

习方法和技能训练策略（如“如何准备实训课程”、

“如何提高专业技能”等），直接增强了学生对目标实

现路径的感知。这种清晰的路径指引对技能型人才

的培养尤为重要，因为他们需要在较短的学习周期

内掌握特定的职业技能。正如一位受访学生所言：

“同伴导师不仅告诉我该学什么，更重要的是教会我

怎么学，这让我能更快地适应专业课的学习。”

其次，动力思维通过路径思维影响学习适应的

链式中介效应，揭示了高职生学习动力转化为适应

性行为的具体机制。高职生群体普遍存在学习动力

不足的问题，且往往缺乏有效的学习方法[12]。同伴

指导干预首先通过同伴互动和经验分享增强了学生

的学习信心和动力，这种增强的动力进而促使学生

更积极地探索和尝试同伴推荐的学习方法，最终实

现更好的学习适应。这一发现支持了Snyder关于动

力思维和路径思维协同作用的论述[30]，同时也凸显

了在高职教育情境下，学习动力的提升需要与具体

可行的学习路径相结合才能发挥最大效用。

再次，值得注意的是，同伴指导干预仅通过动

力思维影响学习适应的路径未获支持，这一发现恰

恰印证了高职教育中“知行合一”的重要性。仅有

学习动力的提升而缺乏具体可行的学习方法，难以

满足高职教育对实践能力和职业技能的要求。这也

提示我们在设计高职生学习适应干预时，需要特别

注重将学习动力激发与具体学习路径的指导有机

结合。

五、研究启示与不足

（一）研究启示

本研究揭示了同伴指导通过学业希望（特别是

路径思维）提升高职生学习适应的作用机制，为技能

人才教育中的同伴指导干预提供了新的理论框架和

实证支持。这一研究成果对高职院校完善教育干预

模式、提升学生学习适应能力具有重要意义。

1.构建以路径指导为核心的同伴支持体系。研

究表明，路径思维在同伴指导干预中发挥了关键中介

作用。因此，高职院校应重点构建以实践路径指导为

核心的同伴支持体系，以提升学生的学习适应能力。

首先，应建立结构化的路径指导模式。通过组织同伴

学习研讨会，系统化地分享具体学习方法和技能训练

策略，帮助学生明确目标实现路径，提升其路径思维

能力。其次，开发针对性的指导工具。结合专业特点

设计学习方法手册，将技能获得的路径具体化、可视

化，便于同伴导师在指导过程中提供更具针对性的帮

助，从而克服传统统一辅导难以提升路径思维的局限

性。最后，建立动态反馈机制。通过定期开展动机性

访谈，及时了解学生在运用学习方法时遇到的困难，

并根据反馈调整指导策略，确保路径指导的实效性。

2.优化动力激发与路径指导的协同机制。研究

发现，动力思维通过路径思维间接影响学习适应，表

明动力激发与路径指导的协同作用是提升学习适应

的关键。因此，高职院校应注重两者的有机结合。

首先，在同伴指导过程中，应通过经验分享增强学生

的学习信心，同时将这种动力及时转化为具体可行

的学习方法。其次，建立渐进式的指导机制。针对

动力思维需要通过路径思维才能促进学习适应的特

点，可采用“目标分解—方法示范—实践指导”的递

进模式，帮助学生将学习动力逐步转化为适应性行

为。最后，充分发挥校企协同作用。将企业技术骨

干纳入同伴指导体系，为学生提供更具职业针对性

的路径指导，进一步强化动力与路径的结合，提升干

预的实践性和针对性。

3.完善同伴指导的制度保障体系。为确保同伴

指导干预的可持续性和有效性，高职院校应从制度

建设和资源配置两方面完善保障体系。首先，将同

伴指导纳入人才培养方案，制定系统化的实施方案，

并建立学分认定机制，实现同伴指导的制度化运行。

68  职教论坛/2025.4



    JIAOSHI   YU   XUESHENG  教师与学生

其次，配置专项资源支持。设立专职管理岗位，开

发标准化的指导工具和评估体系，为同伴指导的实

施提供必要的资源保障。最后，构建多方协同机制。

整合校内外资源，积极对接校企合作平台[40]，将企业

资源有机融入同伴指导体系，形成学校、企业和学生

多方协同的支持网络，进一步提升同伴指导的实施

质量和育人成效。

（二）研究不足

尽管本研究为促进技能人才的学习适应提供了

有价值的见解，但仍存在一些局限性。

1.样本代表性有限。本研究仅选取单一高职院

校的新生作为研究对象，样本的地域性和专业分布

较为集中。未来研究需扩大样本范围，纳入不同区

域、不同专业类型的高职院校，以提升研究结果的推

广价值。

2.追踪周期较短。四周干预和三个月追踪期难

以充分评估干预效果的持久性。后续研究建议延长

追踪期，特别关注学生在“工学结合”不同阶段（如

顶岗实习期）的学习适应变化，以优化干预策略。

3.校企协同机制不足。虽然提出了校企协同建

议，但对企业技术骨干如何融入同伴指导体系以及

如何构建“双师型”同伴指导模式等实践问题探讨

不够深入。未来需要进一步研究校企协同下的同伴

指导实施路径。
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The Mechanism of Peer Mentoring Intervention in Promoting Academic 
Adjustment of  Vocational College Students: The Mediating Role of 

Academic Hope
Zhu Yaoxiu1,2 , Wang Xinbo3, Lu Haidong2

(1.Mental Health Education Center, Weifang Business Vocational College, Zhucheng 262200, China; 2.School of 

Psychology, Northeast Normal University, Changchun 130024, China; 3.China Academy of Educational Sciences, 

Beijing 100088, China)

Abstract: The academic adjustment of skilled talents is crucial for their academic success and career development. This study aims 

to investigate how peer mentoring intervention can promote academic adjustment of vocational college students by enhancing academic hope, 

thereby providing empirical support for skilled talent development initiatives. Using a random cluster sampling method, sixty participants with low 

levels of academic hope and academic adjustment were selected from 1280 freshmen in a vocational college in Shandong. They were randomly 

assigned to the intervention group and the positive control group. The intervention group received a four-week peer learning workshop and peer 

motivational interviews, while the active control group attended online mental health education seminars focused on academic adjustment. The 

effectiveness of the interventions was evaluated using the Academic Adjustment Scale and the Academic Hope Scale. Results indicated that 

students in the intervention group demonstrated significant and stable improvements in academic hope and academic adjustment. Further analysis 

revealed that peer mentoring intervention influenced vocational college students’ academic adjustment through two pathways. First, it operated 

through the independent mediating effect of pathways thinking. Second, it affected academic adjustment through the chain mediating effect of 

agency thinking and pathways thinking.
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