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以落实护理专业教学标准为契机推进高职护理教学改革

吴丽荣林婕

[摘要 ] 该文介绍了苏州卫生职业技术学院以贯彻落实教育部《高等职业学校护理专业教 

学标准》为契机，以护理岗位需求为导向，以学生为中心，构建医教协同三体式机制，实施实 

践教学改革，创新护理人文素质培养体系，搭建信息化教学平台，实施具有本校特色的护理 

人才培养模式。

[ 关键词 ] 教育，护理；院校，卫生职业；教学标准；教学改革

Advancement o f higher vocational teaching reform in nursing by taking the 

implementation of the teaching standards o f nursing specialty as an opportunity/WU 

Li-rong , LIN Jie

[ Abstract] This paper introduced how Suzhou Vocational Health College did the teaching 

refor^n in nursing when implementing the 野Teaching Standards for Nursing Major in Higher Vocational C olleges冶 set 

by the Ministry of Educaiton. Based on the clinical requirements and students’ needs 袁 the college developed the 

m edicine and education collaboration system ， im plem ented the teaching reform ， innovated the cultivation system of 

nursing humanity， and built the infonnation platform.
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教育部高职护理专业教学标准的制定与颁布对 

于高等职业学校准确把握培养目标和规格、科学制 

订人才培养方案、深化教育教学改革、提高人才培养 

质量发挥重要的指导作用。但是标准只是解决基本 

规范问题，要提高护理专业教育质量，高等职业学校 

还应结合自身办学特点，以护理专业教学标准为基 

础，以护理岗位需求为导向，以学生为中心，深化高 

职护理教育教学改革，形成各自鲜明的护理专业特 

色，推动高职护理专业高质量发展，为健康中国培养 

高素质应用型技术人才。

苏州卫生职业技术学院深入领会《高等职业学 

校护理专业教学标准》（以下简称《标准》)[|暂中关于 

鼓励高职院校基于办学定位和发展需求，办出具有 

自身特色专业教育的文件精神，以标准的贯彻落实 

为契机，经过充分调研、广泛论证及文献分析，依托 

自身的优势资源和特色，构建医教协同三体式机制； 

借鉴国内外先进护理课程理念，课程设置与岗位需 

求紧密结合，突出岗位胜任力和人文素质培养，实施
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教学改革;搭建信息化教学平台，提高学生自主学习 

能力，实施具有本校特色的护理人才培养模式，取得 

良好成效。

1 深化校院合作，构建医教协同机制

医教协同机制是保障高职院校护理专业教育与 

实际临床岗位、职业要求精准对接的重要举措，行业 

参与是提高护理人才培养契合度的重要机制[2]。《标 

准》中无论在课程设置、师资队伍，还是校内外实训 

实习基地建设均强调医教协同、专兼协作。为了准确 

把握行业和用人单位对护理人才要求，我院护理专 

业开展了专业调研。通过对江苏、上海、安徽、福建等 

地区39所医院的调研及召开护理临床专家研讨会， 

显示我院医教协同机制还不够完备，在人才培养、师 

资队伍建设、实训基地建设、资源共享等方面还需进 

一步深化合作。为了推进校院合作，我院在长期实践 

探索和理论研究的基础上，整合多方资源，牵头组建 

了政府、学校、行业、企业和境外学校共同参与的江 

苏医药卫生职业教育集团。在此框架下，独资建成直 

属口腔医院，承担口腔医学、口腔护理等人才培养和 

提供医疗服务双重使命，构建“校院育人复合体”，实 

行“两块牌子，一套班子”院系合一、人财物统一管理 

的体制，实现共荣共生，打造院系合一、医教一体的
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育人格局。其次，本着“不求所有，但求所用”，先后与 

苏州市吴中人民医院、苏州市中西医结合医院、苏州 

科技城医院等建立起附属医院关系，实现共建共赢， 

消解行政壁垒，共同组成“校院育人附属体”，双方在 

人才共育、基地共建、资源共享、人员互派、岗位互 

聘、兼职教师队伍建设等方面开展了全面、紧密、深 

入和高效的合作，如与苏州市吴中人民医院合作编 

制基于高端模拟人的课程，共同开展新护士培训;为 

苏州市中西医结合医院护士开展中医药技术培训， 

帮助该院护士成功转型。通过互促互益，与170多所 

行业企业签订合作协议，开设校院合作办学班、儿童 

护理及麻醉护理等订单班，建设“校院育人合作体”。 

我校与医院合作过程中，发挥学校和医院的各自优 

势，形成了以“医教资源共同体互助、校院文化共同 

体交融和专兼师资共同体互补”为特征的医教协同 

机制。该机制打破以往以学校为主体的单向性模 

式 ，赋予医院和学校同等要求，充分利用学校的理 

论优势、医院的实践优势和行业企业的资源平台，促 

进医教资源的相互转换，形成了校院价值需求导向 

上的利益共同体。医教协同三体式机制，真正打通了 

学校和医院之间最后“一里路”，使医教协同可操作、 

能落实，多维度实现“课堂里有病房，病房里有课 

堂”，促进教学与临床的契合。

2 加强实践教学袁提高学生岗位胜任力

《全国护理事业发展规划渊2016—2020年)》中提 

出“建立‘以岗位胜任力为核心’的护士培训制度，逐 

步建立院校教育、毕业后教育和继续教育相互衔接 

的护理人才培养体系”。因此高职院校应结合《标 

准》，将岗位胜任力融入护理学专业教学实践，培养 

目标除了关注学生工匠精神培育和专业知识积累， 

重点强调实践能力提升，真正达到《标准》中培养高 

素质技术技能型护理人才的目标。我校认真落实《标 

准》中实践能力培养要求，结合我校护理人才培养特 

色，突出“精技术、能胜任、会学习”，贯彻在实践中培 

养锻炼实践能力。为了促使理论与实践相结合，提升 

学生岗位胜任力，我校人才培养方案中增加护理核 

心课程临床见习，即原来仅有护理基本技术1门课程 

临床见习2周，目前增加到护理基本技术、健康评估、 

成人护理、母婴护理、儿童护理、护理人文素养、精神 

科护理等7门课程共计9周 ，学生在学校和医院之间 

交替学习，同时将学习时间和任务细化为6个阶段目
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标，阶梯递进构建实践教学新体系，由易到难，实现 

学生的岗位胜任力由生活护理能力、健康评估能力、 

常见病护理能力、专科护理能力、危急重症护理能力 

到综合护理能力的递进，促使学生能够把所学知识 

应用临床，学会关怀、共情，学会沟通、协作，缩短了 

学生临床不适应期。具体安排如下。

(1)  第一阶段在第一学期末安排1周见习，内 

容为护理基本技术、护理人文素养见习，主要目标是 

掌握医院的组织框架、医院各护理单元的职责与功 

能，熟悉医疗环境的设置要求、院内感染的预防与 

控制及出入院护理等。在此基础上了解护士、病人 

的权力与义务。

(2) 第二阶段在第二学期末安排2周护理基本 

技术、健康评估见习。观摩护士针对不同类型病人进 

行护理评估，实施护理操作。主要目标是能对病人进 

行全面评估，对病人进行无创性护理操作。同时，了解 

我国医疗保障体系的发展历史，内化护理人文修养。

(3) 第三、四阶段在第三学期中间和学期末安 

排3周成人护理见习。主要目标是熟练健康评估技 

能，掌握成人各系统常见病多发病的病因、临床表 

现、诊断治疗，训练临床思维能力，制订护理计划，力 

所能及地帮助病人解决问题，内化护理人文修养，展 

示护理礼仪，体会与病人的沟通。

(4) 第五、六阶段在第四学期中间和学期末安 

排3周母婴护理、儿童护理和精神科护理见习。主要 

目标是学会与特殊类型病人沟通，掌握相关常见病 

的病因、临床表现、诊断治疗，训练临床思维能力，制 

订护理计划，力所能及地帮助病人解决问题，内化护 

理人文修养，学会与特殊病人的沟通，观摩专科技能。

为了提高临床见习质量，学校制订了专业导师 

选拔管理办法，为学生配备临床导师，每名导师所带 

学生一般不超过5名。每学期导师通过参加学生座谈 

会、学业生涯规划讲座、课外技能指导、随堂听课、见 

习带教等形式对学生进行指导。专兼职教师共同制 

订见习计划，学校教师全程跟踪见习过程，学生临床 

见习时需书写反思日记，见习结束后召开实习分享 

会。通过医院见习，实现早临床、多临床、反复临床， 

达到人文知识内化，技术技能观摩与尝试应用，实现 

真实情景下的临床思维能力训练。

3 人文教育显隐结合，培养有温度的护理人才

人文精神是护理工作的灵魂，而护理专业更是直
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接维系人的生命和健康的专业，要求护士必须懂得 

人、理解人、关怀人，具有很强的人文精神及素质[3]。 

2016年原国家卫计委发布的进一步改善医疗服务行 

动计划10项重点工作中，将人文关怀单独提出并重 

点强调。《新入职护士培训大纲(试行)》中亦明确提 

出应将人文素养作为护士培训的重要内容，《标准》 

中更加在高职护理专业人才培养目标中明确指出护 

士应具备良好的人文素养要求。因此我校结合自身 

百年历史深厚人文底蕴及丰富人文教育课程基础优 

势，将“珍惜、敬畏生命，做有温度的护理人”理念贯 

穿于护理教育始终，在人才培养方案中逐步形成三 

大类护理人文课程群。①通识类人文课程群:依托思 

政课、文化与审美、心理教育课、情调苏州、大学生情 

商课堂、让伲来讲苏州闲话、女红、学说苏州话等课 

程，从哲学、文学、美学及心理学等层面引导学生思 

考生命与人生，为学生后续护理人文启蒙提供必要 

的学养基础。②专业类人文课程群:通过护理心理 

学、护理管理学、护理美学与礼仪、护理人文修养、护 

理伦理与生命关怀、健康社会学、护理人际沟通等课 

程的开设，在护理专业课程的教育中渗透人文精神， 

把“传道”和“授业”有机结合在一起，专业教育和素 

质教育相互影响、相互渗透，进一步丰富学生的护理 

人文学养。③实践类人文课程群:包括临床护理实践 

与反思、实验实训、临床见习、毕业实习等，教师在教 

学过程中注重实践教学环节中的护理人文要素提取 

和涉及护理人文的临床案例分析，引发学生护理人 

文思考，学生通过体验、实践、反思不断强化人文关 

怀意识，内化人文精神，提高人文关怀能力。

为贯彻《标准》课程设置要求中重视德育、志愿 

服务活动等隐性人文教育要求，学院加强隐性人文 

课程建设，实施“个十百千”学生职业素质提升工程， 

注重学生的体验和参与，把静态的知识内化为学生 

自身的人文护理素养。以一个学院百年历史传统文 

化教育基地为依托，塑造弘扬“最美苏卫人”等的典 

范作用，以“护士节授帽仪式”“护士礼仪大赛”等活 

动为切入，开展护理十大职业素质要素“感恩、诚信、 

责任、关爱、服务、创新、崇文、发展、协作、自律”主题 

教育，以百部必读书目为引导，以千名志愿者服务社 

会为重点，开展“急救之星” “夕阳关爱”等社团，融 

汇人文关怀理念于课余社团活动及社会服务。通过 

全面推进护理专业学生职业素质培养，萃取优秀传 

统文化精髓，对接护理人文品质，使其内化为学生

职业道德操守，增强学生的社会适应和专业适应能 

力，使学生及早“感受护理、感受病人、感受医院、感 

受社会”。

4 丰富信息化教学资源袁为自主学习提供保障

随着“互联网+”时代的到来，信息技术在护理 

高等职业教育领域应用日益广泛，在教学中应用信 

息化是现代护理教育事业发展的必然选择[« ]。我校 

一以贯之《标准》中“支持信息化教学方面的基本要 

求”，鼓励教师开发利用信息化教学资源平台，在原 

有国家级、省级在线课程基础上，构建“国家级、省 

级、院级”三级在线开放课程，继续建设国家级在线 

开放课程急救基本知识与技术和省级在线开放课 

程成人护理，新培育4门院级在线开放课程，分别为 

护理基本技术、母婴护理、健康评估、老年护理。学院 

紧扣《标准》要求，引导学生利用信息化教学资源自 

主学习，培养学生的自主学习能力，即对于一些现 

有高质量资源进行获取的能力，其主要核心要素涵 

盖了学生自我管理的能力、对于信息获取的能力以 

及与同学们学习合作的能力等咱M]。

5 小结

我院通过贯彻《标准》各项要求，进一步规范了 

教育教学，明确了护理专业特色和定位，进一步改善 

了教学条件，推动了教育教学改革，人才培养质量得 

到了进一步提升，毕业生护士执业考试通过率均在 

99.6%以上，9名学生获得全国高职护理技能大赛奖 

项。2017年《基于医教协同的卓越护理人才培养改革 

与实践》获江苏省高校教学成果奖一等奖，2018年 

《基于全方位全周期健康服务的卓越护理人才培养 

改革与实践》获国家级教学成果奖二等奖。2019年护 

理专业教学团队获首批国家级职业教育教师教学创 

新团队立项建设。在今后的工作中，我校护理专业将 

以教学工作诊断与改进为契机，更新专业教学及管 

理理念，深化教师、教材和教法改革，进一步提高护 

理人才培养质量，加快护理专业建设及发展步伐。
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(本文编辑李晓宁）

釅瀟往来

系 统 综 述 或 Meta分 析 研 究 方 法 的 撰 写 要 点

系统综述或Meta分析研究方法撰写要点包括以 

下内容。①纳入标准:将指定的研究特征(如PICOS尧 
随访的期限)和报告的特征(如检索年限、语种、发表 

情况)作为纳入研究的标准，并给出合理的说明。其 

中 PICOS指研究对象、干预措施、对照措施、结局指 

标和研究类型 5 个方面 （ participants，interventions， 
comparisons，outcomes，study design，PICOS)。②文献 

检索策略:针对每次检索及最终检索的结果，描述所 

有文献信息的来源（如资料库文献、与研究作者联系 

获取相应的文献）；至少说明一个资料库的检索方 

法，包含所有的检索策略的使用，使得检索结果可以 

重现。③文献筛选和资料提取:说明文献筛选的过 

程，包括初筛、合格性鉴定及纳入等步骤；描述资料 

提取的方法，例如预提取表格、独立提取、重复提取;

列出并说明所有资料相关的条目（如PICOS、资金来 

源），以及作出的任何推断和简化形式。④文献质量 

评价:依据不同的文献类型，选择相应的质量评价标 

准，详细地评估可能影响数据综合结果的偏倚。⑤统 

计学方法：描述用于评价单个研究偏倚的方法，包括 

该方法是否用于研究或结局水平，以及在资料综合 

中该信息如何被利用；说明主要的综合结局指标，如 

危险度比值、均值差等；描述结果综合的方法，如果 

进行了 Meta分析，则说明异质性检验的方法;对于研 

究中其他的分析方法进行描述，如敏感性分析、亚组 

分析、Meta回归分析。

以上内容由《中华护理杂志》编辑部整理自 

PRISMA harms清单，清单详细内容可访问相关网站 

(www.consort-statement.org)获取。

如, III..........I ll........... | | |» " 1 | | |  ||.« " 1 || | | ,..»>1|| III." Mil, ||1< "1 |||| ,..»>1|| | |, ." M |||  , , . < " 1 1 |„.> <4 |||„ .<"1 | | | | | ..»>1|| |„ .> <4 |||„ .<"1 | IlnnH'lll |„.> <4 |||„ .<"1 | IlnnH'lll |„ .« 4 || |„ .< " 1 | IlnnH'lll |„ .« 4 || |„ .< " 1 | IlnnH'IH |„ .« 4 || |„ .« " 1 | |H，..>"I|| |„ .« 4 || |„ .« " 1 | ||),..>"1|| |„ . « 4 || | „ ^ " 1 |  | | (,..>"1|| | „

欢迎关注

中华护理杂志社微信公众平台
"<| ■! llll■»̂ ,l ■! || || || || || || llll•>•ll|||a,ll■••l|||ll. _■■■ _lllll•>•ll|||a,ll■••l|||al. _■■■   .... .......... Ill.......Ill...... III" II".

124 Chin J Nurs E d u c, February 2 0 2 1 , V ol 1 8 ,晕〇.2


