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我国高职院校已经占据高校“半壁江山”，

高职教育已成为一种独立的教育类型，应当有其

独特的文化，每一所学校也应该研究、培育、积淀

自身的文化[1]。2019年，国家正式启动中国特色高

水平高职学校和专业建设计划（以下简称“双高

计划”）[2]，标志着高职教育已经从规模和数量扩

张发展到内涵和特色发展阶段，中国高职发展进

入“双高”时代。“双高”院校必须具有鲜明的特

色，尤其是学校特色必须也应该体现在文化特色

上[3]。高职教育是职业教育类型化发展的引领者[4]。

“双高”院校要把握战略机遇，按照“中国特色、

世界一流”目标，塑造特色高职文化，以发展塑造

文化，以文化引领发展，发挥示范、引领作用。

一、“双高”时代对高职文化提出
新要求

（一）要坚持社会主义办学方向

2016年12月，习近平总书记在全国高校思想

政治工作会议上强调社会主义大学“四个服务”

的办学方向，高校立身之本在于立德树人，“要把

立德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教

育教学全过程”，“加强高校思想政治工作，要更

加注重以文化人，以文育人”。2018年9月10日，习

近平总书记在全国教育大会上发表重要讲话，指

出坚持社会主义办学方向，是新时代坚持中国特

色社会主义教育发展道路的核心要求之一，是新

时代坚持和发展中国特色社会主义教育的根本原

则。《中共中央国务院关于进一步加强和改进大

学生思想政治教育的意见》（中发[2004]16号）指

出，努力拓展新形势下大学生思想政治教育的有

效途径，要建设体现社会主义特点、时代特征和

学校特色的校园文化，形成优良的校风、教风和

学风。高职教育要坚持社会主义办学方向，落实

立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的

社会主义建设者和接班人。
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（二）要服务于办人民满意的教育

改革开放以来，我国职业教育迅速发展，办学条件获得

了极大改善，特别是上世纪90年代以来，其发展规模、速度

都创造了中国、世界历史之最，已经建成世界上规模最大的

现代职业教育体系。党的十九大报告提出“职业教育是国民

教育体系和人力资源开发的重要组成部分”，职业教育要为

全民教育、社区教育和终生教育服务。2019年全国高职扩招

100万，扩招的数量之大及扩招对象之广，昭示着职业教育的

大变局与新占位[5]。但高职教育起步晚，发展历史短，办学

内涵还不深，社会认同感还不够高，现代职业教育体系还在

探索中逐步完善，但人民群众对职业教育的获得感更加充

分，对高质量、高层次的职业教育需要更加旺盛[6]，高职教

育需要服务民生之本，坚持高质量发展，通过供给侧改革主

动适应满足社会需求和人民需要。

（三）要推进职业教育国际化发展

中国全面改革开放、“一带一路”建设、经济全球化发

展、构建人类命运共同体等，都离不开与经济发展联系最紧

密并相互依靠的职业教育，并助推职业教育国际化发展。习

近平总书记在联合国日内瓦总部演讲中明确指出，“人类正

处在大发展大变革大调整时期”“新一轮科技革命和产业革

命正在孕育成长，各国相互联系、相互依存，全球命运与共、

休戚相关”“不同文明要取长补短、共同进步”[7]。世界迎来

百年未有之大变局，世界职业教育离不开中国。加快职业教

育国际化发展进程是促进职教内涵式发展，加快实现职业

教育现代化，建设职教强国的重要途径[8]，“双高”计划打

造“引领改革、支撑发展、中国特色、世界水平”“国际可交

流”的高职学校[9]，将“提升国际化水平”列为十项改革发展

任务之一[10]，但中国高职教育的国际竞争力还不强，特色还不

鲜明，全面推进中国职业教育国际化发展是一项紧迫任务。

二、“双高”时代高职文化面临挑战与问题

（一）高职文化较量：文化挑战

1.要抵制“反能量”

敌对势力从未放弃通过诋毁中华优秀传统文化来对青

年学生进行思想渗透，在意识形态领域进行错误思潮的文

化渗透，文化多元化对学生价值观产生负面影响，导致学生

盲目跟从西方文化，忽视主流文化，政治信仰不明确，过于

重视自身利益，过于着重个性、自由和权利，忽视国家利益

和公共利益，爱国思想和行为容易错位。只有加强思政教育

和文化培育，以社会主义核心价值观引领高职文化，才能防

止校园文化“变色”。

2.要抑制“负能量”

市场经济的消极因素导致的实用主义、功利主义向校

园蔓延，诚信与道德滑坡，学校的主流教育和社会的负面影

响相互较量。很多高职学生没有正确的价值观，缺乏敬业

精神和社会责任感，急功近利甚至唯利是图，抵制社会“诱

惑”能力不强，善恶是非不清，道德行为容易失范。如果不

加强文化培育，学生的核心价值观就会稀释、淡化甚至变得

“虚无”。

3.要克制“杂能量”

网络成为现代学习和生活的一种方式和习惯，网络信

息良莠不齐、真假难辨，“网贷”等陷阱到处存在，学生的学

习、生活和心理被各种杂音所包围。高职学生相对来说自制

力和自觉性较差，学习精力分散，思想变得复杂，内心不能

宁静，渐渐忘记读大学的初心和使命，甚至沉溺在虚拟网络

之中，荒废学业和人生。只有加强特色网络思政文化培育，

才能掌握高职教育的主动权。

（二）高职文化建设：体系分裂

1.文化建设与战略分裂：缺乏长远规划

一是缺乏战略思考。高职教育以前“摸着石头过河”，

关注于规模扩张，“得过且过”或“自给自足”或“小富即

安”，举什么旗、办什么学、走什么路的文化理念不清，没有

把文化作为高职办学、建设和发展的战略平台、战略要素

和战略资源来重视。二是缺乏整体长远规划，很多院校未

曾制订校园文化建设规划，或者制订了规划。但没有与学校

长远发展战略“自上而下”结合起来，没有与师生的需求和

智慧“自下而上”结合起来，没有与高职教育属性和学校办

学定位、价值观进行“灵魂”结合，校园文化滞后于基础建

设和专业建设，文化设计又滞后于文化建设。三是校园文化

建设分裂，文化规划、实施、培育在不同部门，制度文化、

物质文化、精神文化和行为文化建设各自为政、相互分裂，

或者“一任校长一种文化”，变更随意，缺乏“法”的规范和

“志”的坚守，文化建设缺乏整体性、持续性，没有形成统

一体系。

2.文化形式与内容分裂：沦为“形象工程”

高职文化底蕴都不深，普遍存在文化错位，对文化、文

明、文化人、文化育人的内涵认识不深，要么是简单照搬或

转换本科大学的校园文化，“形”不似且“神”不达；要么是

简单、线性地提炼理念，制定制度，悬挂标语和设计标志、

画册之类，热衷于吸“眼球”的显性文化，或者钻研“高大

上”的校名、打造豪华校门、录制宣传片，关注外形“包装”
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和形象宣传，缺乏高职教育内涵式发展最需要的文化理论、

方法研究，缺乏对高职属性、办学理念和专业特性的把握，

缺乏“以人为本”，没有发挥学生“主体”和教师“主导”作

用，文化和需求“两张皮”，文化和行为“两座山”，文化成

为漂亮的“形象工程”，文化育人成效不明显。

3.文化格调与境界分裂：缺乏“大格局”

一是文化思想不深。校园文化首先是育人的政治文化，

高职校园文化缺乏政治引领，为宣传而宣传，政治思想与校

园文化缺乏融合，校园文化缺乏思想高度、理论深度和人文

浓度，缺乏感染力、亲和力、影响力。二是文化境界不高。一

般拘泥于校园和自身发展，缺乏与行业、产业融合，缺乏向

全社会开放，缺乏示范引领、辐射和带动作用。三是文化视

野不宽，高职院校参与国际交流少，对外合作对象少、领域

小，校园文化缺乏创中国特色、世界水平的文化理想，缺乏

构建人类命运共同体的人文情怀。

（三）高职文化成果：缺乏特色

1.缺乏“中国特色”的“本色”

特色是大学的生命，办好中国的大学必须有中国特色，

这个特色中最大的一点就是坚持社会主义办学方向[11]。社

会主义办学方向是高职教育之“本”，中华优秀传统文化是

高职文化的“根”，是最基本的“中国特色”。很多高职校园

文化缺乏与时俱进传承和创新，要么是“崇古”，师生感觉

枯涩古朽；要么全部是政治文化，缺乏亲和力；要么充斥时

髦文化，弘扬主旋律不够。

2.缺乏“职业特色”的“基色”

高职教育是与产业发展关系最密切的教育类型[12]，产

教融合是高职教育的生命和发展源泉，也是高职教育不同

于普通教育的最大特色。但很多高职缺乏专业对接产业的

文化学习、研究，吸纳企业文化的核心理念不够深入，校园

文化缺乏职业文化特色，或者两者生硬拼凑而没有水乳交

融，职业特色不明显。

3.缺乏“校园特色”的“底色”

文化是历史的积淀。我国高职院校因发展时间短，办

学理念因人而变，普遍缺乏大学精神，对价值观缺乏一贯坚

持，缺乏基于办学历史的理念文化挖掘、提炼和文化的持

续传承、创新及特色校园文化的培育，校园文化的形成缺乏

底蕴，模仿的多，文化雷同现象严重；人文氛围不浓，“重

智育，轻德育”“重技能，轻人文”“重知识传授，轻价值观

塑造”等现象比较普遍；缺少特色校园文化成果或有影响的

“代表作”。

三、“双高”时代高职特色文化塑造的思路

（一）提高政治站位，着眼世界格局

1.提高政治站位

“双高计划”是中共中央、国务院提出的旨在发展现代

职业教育与推进教育现代化的战略举措，是建设现代化强

国的重要决策。因此，高职院校要提高政治站位，全面贯彻

党的教育方针，坚定社会主义办学方向，以“立德树人”为根

本，以提升质量为核心，加强党的建设[13]，实行党委领导下

的校长负责制，坚持为党育人、为国育才，精准办学定位，专

注内涵发展，办人民满意的高职教育，培养中国特色社会主

义建设者和接班人。

2.着眼世界格局

落实“双高计划”建设目标可以概括为“中国特色，世

界水平”[14]，要服务国家对外开放战略，扩大国际交流与合

作，培育一批具有国际竞争力的职业院校。高职文化要着眼

全世界，围绕人才质量、办学水平、服务能力、世界影响，树

立全球化思维，建立国际化发展战略，完善文化建设机制，

苦练内功，培养国际化师资团队，提升国际化水平，精心打

造中华职教文化品牌；要更新理念，解放思想，开放资源，

积极参与国际文化交流与合作，主动参与国际职教文化竞

争，推进国际化办学，服务“一带一路”建设，致力于构建人

类命运共同体。

3.顶层优化体系

落实“双高计划”目标，办学定位准确是前提[15]。高职

院校要以“中国特色，世界水平”为目标，从顶层战略重塑

“高新职业教育”理念，精准办学定位，明晰价值观。基于

可持续发展视角优化办学理念、教育理念和人才培养质量

观，完善并始终坚守“三风一训”，使其固化并成为师生价

值取向和行为规范。校园文化体系按“整体规划，分步实

施；总体协调，分工合作；整合资源，分层推进；整年累月，

分进合击”原则实施，设计配套内外制度体系和持续优化实

施方案。大力推进教育信息化战略，提高职业教育信息化水

平是提高人才培育质量的突破性举措，反映了信息技术高

速发展的时代特色[16][17]，要以“大数据”为战略支撑，培育

数据文化，推动高职教育和管理变革。

（二）培育大学精神，塑造特色文化

1.培育高职大学精神

爱是教育的灵魂，大学精神是大学的精髓与灵魂。高职

教育作为高等教育一个类型和职业教育一个层次，具有高

教性和职教性双重属性[18]，这种双重属性促进特色打造和
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水平提升[19]。从文化来讲，建设世界一流高职院校，必须培

育世界一流的“大学精神”。比较世界优秀大学，大学精神

是一种“人本精神”，即“以人为本”，这是科技精神与人文

精神的核心；是一种实事求是的精神，以求实的精神追求真

理，行政权力尊重学术权力。再从高职教育来看，大学精神

具有产教融合特点[20]，由科学学术走向应用学术[21]，其大学

精神是一种“匠”的精神，爱国敬业，严谨专注、精益求精，

追求技术创新和技能卓越，培养能工巧匠、大国工匠、国际

工匠；是一种“爱”的精神，大学不仅在大楼、大师更在大

爱，属于大众化教育的高职更需要在太阳底下最光辉的事

业中播洒爱的光辉；是一种“范”的精神，既指模型、法则，

突出职业技术技能堪为精湛楷模，又指风范，学为人师、行

为世范，身教重于言教。

2.跨界融合职业文化

中国现代职业教育改革困境归根及底是产业文化缺失

和文化错位。产教融合是高职教育的生命，也是发达国家职

业教育的成功经验[22]，职业教育必须遵循所谓的“职业性原

则”[23]。高职教育把提高学生职业技能与培养职业精神相融

合，高职文化在吸收中华优秀传统文化的基础上，需要跨界

融合高职专业所对接的职业文化，特别需要创新融合职业

技术技能文化，形成由校园文化、职业文化、传统文化同时

并存又相互融合而成的具有鲜明职业院校特色的新型育人

文化。从高职特色文化属性来看，要以社会主义核心价值观

为引领，把“国家—社会—公民”三个层面的价值观与职业

院校文化进行“融合”，以中华优秀传统文化为基础，形成

有社会主义特点、职业教育特征和学校特色的“三融”文化

育人模式；从融合策略来看，要拓展校园文化的多元功能，

融入师生精神文化需求，融化学校办学理念，融合校园生态

建设，构建“以学生为中心”的校园文化体系。

3.建设特色文化体系

文化是大学的灵魂，文化育人是最高级、最具内涵的育

人方式之一。落实“双高计划”，办学特色鲜明是目标[24]，包

括中国特色、区域特色、行业特色和高职特色，尤其是学校

特色必须也应该体现在文化特色上[25]。社会主义核心价值

观是社会主义价值体系的内核，是社会主义制度的灵魂，社

会主义国家的职教文化应发挥社会主义核心价值观的引领

作用，这也是职业教育人才培养的根本要求。从文化内涵来

看，校园文化要与德育、思想政治教育、教学等内在育人要

素有机结合，将培育社会主义核心价值观落实到教育、教学

和管理、服务各环节，明确所有教职工都有德育职责、所有

课程都有德育职能、所有活动都要发挥德育作用，形成文化

育人“内聚”特色；从文化外延来看，要推进校企合作育人、

家校合作育人、社会实践育人，形成文化育人“耦合”特色；

从文化要素来看，校园文化建设要把社会主义核心价值观

融入先进的理念文化、厚重的精神文化、科学的制度文化、

优良的行为文化、优美的环境文化和良好的网络文化，使社

会主义核心价值观像空气一样无处不在，形成凝聚青少年

学生灵魂、激发职业教育活力的特色文化体系，推动职业教

育内涵发展、创新发展和科学发展。

（三）加强国际合作，打造国际品牌

1.吸纳世界职教文明

通过改革开放，中国向全世界开放了人类文明史上最古

老的大门，大胆吸纳人类文明的一切先进成果来迅速强大

自身，慢慢走近、走进世界文化舞台的中心，中国文化成为

影响世界的磅礴力量。一方面，高职教育要以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，坚持“三个面向”和“两为”

方针，加强党的领导，贯彻党委领导下的校长负责制，坚持

依法治校、专家治学、民主管理，发展好中国特色高职文

化，坚定文化自信；另一方面，也需要开放校门、走出国门，

兼收并蓄、开放并包，理性比较学习和吸收、消化一些国家

的先进职业教育理论、技术和成功经验，快速提高自身，提

升国际“品味”。

2.扩大国际交流合作

技术技能无止境，文化交流无国界。文化交流是国际交

流“溢价”的“软实力”。高职教育国际化是建设高职强国

的重要策略，“双高”院校必然会走向国际舞台。要敞开胸

怀，建立开放性职业教育体系，主动对接国际化合作的职业

教育网络；职业教育的国际合作是一个跨越教育界和与经

济界的合作[26]，要大胆“走出去”，与国外学校、企业广泛开

展国际“工匠”培养、科研合作、标准制订、教材开发、专业

认证等合作，深度参与全球教育治理[27]，积极参与“一带一

路”建设项目的产教协同，“引进来”优质职业教育资源，实

现优势互补、强强联合，推进职业教育多向涉外办学[28]，推

动高职教育与国际标准接轨，释放办学潜能和激发办学活

力，彰显中国职教文化特色。

3.打造高职国际品牌

“一流企业卖文化，二流企业卖品牌，三流企业卖产

品。”中国如果没有卓越的职业教育文化，就不会有卓越的

中国制造的国际品牌。实施战略规划和文化管理，创新驱

动“双高”建设，提高人才培养水平和质量，主动服务国家

战略，提升高职教育的国内地位和社会美誉度。积极开展国

际职教服务与援助，加大师生职业技能、学术、文化的国际
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交流, 拓宽双方学生国外学习、就业的双向互动，总结提炼

高职教育典型、模式、经验和特色，形成中国职业教育“智

慧”和“方案”，塑造卓越高职文化，扩大其国际影响力。主

动与中国的出口企业、国外生产企业或国际企业合作，改变

单一的资源、劳动力、产品输出模式，将职业教育或培训作

为产品链、技术链、价值链的“增值”环节，按产品寿命周

期特点或衍生服务提供“一揽子”方案，打包形成“产品+教

育”“服务+培训”“技术+文化”的国际交流合作新模式，逐

步打开国际职教市场，提升中国制造的附加值，使高职特色

文化在国际竞争中逐步成为“溢价”的“软实力”，打造高端

国际职教文化品牌。
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Issues and Thoughts on Shaping the Characteristic Culture of Higher Vocational Education in the
“Double-High Plan”Era

Cai Haipeng, Min Yating

Abstract  The“Double-High Plan”marks that higher vocational education has entered an era of high-quality development. The 
construction of“Double-High Plan”puts forward new requirements for the culture of higher vocational education. The construction of 
the culture of higher vocational education faces many problems, including foreign cultural challenges, cultural system fragmentation, and 
lack of distinctive achievements. In response to the above problems, in the context of the“Double-High Plan”era, the shaping of the 
characteristic culture of higher vocational education needs to improve the political position and focus on the world pattern, cultivate the 
spirit of the university and shape the characteristic culture, and strengthen international cooperation and build an international brand.
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