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摘 要：面对数量众多、技能各有侧重的X证书，高职院校在人才培养方案总学时既定的情况下，如

何实现职业技能的提升与可持续发展的统一，是职业教育教学改革亟待解决的问题。以会计专业群实施1+
X证书制度改革为契机，以书证融通为路径，以满足学生个性化职业成长为导向，锻造学生的职业技能与可

持续发展能力，探索1+X制度下模块化课程体系构建与课程标准开发路径，提出具有针对性和操作性的改

革建议，以期增强学生的职业胜任力与就业竞争力。
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教育部等四部门印发的 《关于在院校实施

“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试点方

案的通知》（简称 1+X证书制度试点方案）明确提

出，试点院校要根据职业技能等级标准和专业教

学标准要求，将证书培训内容有机融入专业人才

培养方案，优化课程设置和教学内容，统筹教学

组织与实施，深化教学方式、方法改革，提高人

才培养的灵活性、针对性与适应性。

“1”与“X”的融合，不是在“1”之外增加

X证书培训，也不是直接以X证书培训内容取代学

历教育课程教学，更不是让职业院校演变成培训

机构。[1]“书证分离”与“书证同质”是 1+X证书

制度实施过程中应规避的两个误区。应通过“书

证融通”的方式，基于学生的职业倾向性匹配适

宜的X证书，构建有利于学生职业迁移能力形成的

课程体系，开发与职业技能标准对接的课程教学

标准，实现“X”对“1”的“赋能不加负”。

一、“书证融通”课程体系构建路径

基于“书证融通、能力本位、职业导向”的

理念，在平台课程基础上，充分考虑学生专业方

向、职业倾向性、1+X证书制度和学生不同职业

的成长需求，设计深化路线、拓展路线、兴趣路

线 X证书体系。将深化路线 X证书融入各核心专

业技能深化课程模块，实现职业技能的深化培养；

将拓展、兴趣路线 X证书融入职业技能拓展、兴

趣课程模块，满足学生个性化成长需要。赋予专

业群“平台+模块”课程体系以时代特色，为学

生提供蕴含职业技能培训的学历教育， [2]增强学

生职业胜任力及就业竞争力，为高质量创新型、

复合型技术技能人才培养绘制兼具深度与广度的

“施工图”。

（一） 遴选纳入课程体系的X证书

对X证书的遴选，可以从两个方面进行：一是

对X证书自身质量的评价，二是从X证书与学历教

育专业人才培养的匹配性方面评价。

1.对X证书自身质量的评价

截至 2022年 6月，教育部公布了四批 447个职

业技能等级证书，其中有 16个与会计专业群相关。

数量众多的社会培训评价组织，在研发职业技能

等级标准和教学资源方面，能否代表行业企业的
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技术标准，证书培训内容能否真正提高学生职业

能力和综合素质，能否及时有效地将行业发展的

新技术、新工艺、新规范、新要求体现在标准开

发中，都是值得商榷的。

此外，在已公布的四批职业技能等级证书中，

可以看到一个主体允许开发多个职业技能等级证

书，那么将来一个职业技能等级证书也可以被多

个主体开发，毕竟只有形成优胜劣汰的竞争机制，

才能促使证书开发主体产生及时更新证书培训内

容、不断提升证书质量的强大动力。同时，要让

院校、学生拥有自主选择X证书的权利，只有那些

真正能够帮助学生获得职业技能的证书，才能在

竞争中存续下来。因此，应建立院校层面对X证书

质量的评价机制，确保纳入课程体系的X证书体现

的新技术、新规范是学生踏上工作岗位后真正用

得上、用得着的职业技能。

2.X证书与学历教育专业人才培养的匹配

职业教育以服务区域经济发展为己任，纳入

课程体系的X证书，还需要考虑与区域经济发展及

学历教育专业人才培养的匹配性。学历教育是一

种系统化、科学化、规范化的教育形式，实行 1+X
证书制度旨在鼓励学生获取多种职业技能，但绝

不是让学校演变成证书培训机构。应在尊重学历

教育知识体系的基础上，匹配适宜的X证书培训内

容，彰显职业教育作为类型教育的特色。

将会计专业群按照主岗位的深化路线、拓展

岗位的拓展路线及兴趣岗位的兴趣路线，遴选出

与专业匹配度较高的X证书。其中，深化路线X证

书，是为所学专业与职业意向高度匹配的学生遴

选的，目的是进一步强化其职业技能；拓展路线X
证书，是为以与本专业相关的就业岗位为职业意

向的学生遴选的，目的是拓展其职业技能与就业

面向；兴趣路线X证书是在问卷调研的基础上，筛

选出的学生具有共同兴趣爱好的X证书。

以山东经贸职业学院会计专业为例，主岗位

职业技能课程与拓展岗位职业技能课程的设置如

表 1所示，分别将深化路线X1证书与拓展路线X2、
X4证书中的技能标准融入主岗位和拓展岗位职业

技能课程，学生通过对会计信息系统应用、校内

会计工厂实习等课程的学习，实现职业技能的深

化；通过对云财务智能核算、财务共享中心业务

处理等课程的学习，实现职业技能的拓展；同时，

学生可以跨专业领域选修Xn证书对应的课程，以

满足个性化成长需要。

（二） 高职会计专业群“书证融通”课程体

系构建

随着 1+X证书制度的深入推进，面对数量众

多、技能各有侧重的X证书，如何在专业人才培养

方案总学时既定的情况下，让学生拥有更多、更

符合自身职业规划的技能，形成职业迁移能力，

是职业教育改革的重点，从财务工作岗位需求来

看，将形成会计、税务、审计、财务等多领域交

叉复合的岗位群。[3]与之相应，职业教育课程体系

建设需要从专业平台转移到专业群平台，构建基

于职业培养路径的模块化“书证融通”课程体系。

职业教育与职业培训融通的“共享平台+特色

模块”课程体系构建路径：

第一步，构建宽基础课程共享平台，包括

表1 会计专业群与X证书对接的路径

专业

会计

统计与
会计核算

审计

学历教育会计专业群课程模块

主岗位职业技能课程

会计信息系
统应用0102020015
SPSS

统计分析0102020028
审计

信息化0102010009

校内会计
工厂实习0102030018

MySQL数据库
技术及应用0102020021
VBSE跨专业
综合实训0102030021

……

……

……

拓展岗位职业技能课程

云财务
智能核算102030001

财务
大数据分析0102020023

企业
内部控制0104010270

财务共享中
心业务处理0102030012
电子商务0102010006

办公
软件应用102020020

……

……

……

深化路
线所选X证书

X1证书

X2证书

X3证书

拓展路
线所选X证书

X2证书X4证书
……

X3证书X5证书
……

X5证书X6证书
……

兴趣路
线所选X证书

Xn证书
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公共基础平台课程和专业群基础平台课程。公共

基础平台课程是从学校层面不分专业、统一规划

的以培养学生人文素养、道德素质等综合职业能

力的通识课程。专业群基础平台课程是让学生掌

握财务工作和新一代信息技术基础知识，奠定专

业群通用与可持续发展能力的专业基础课程。

第二步，设计体现专业特色、各有侧重的职

业技能深化课程模块。将《高等职业学校会计专

业教学标准》规定的专业核心课程教学任务与X证

书工作任务进行对接，把能够同时支撑“1”与

“X”人才培养需求的课程确定为“书证融通课

程”，其余的仍为“学历教育专业核心课程”。对

于体现行业发展新技能、新规范，现有课程体系

未涵盖的内容，则新设“X证书课程”。

第三步，结合学生职业倾向性，规划职业技

能拓展、兴趣课程模块及互选制度。将遴选出的

拓展、兴趣类X证书与《高等职业学校会计专业教

学标准》规定的三类专业拓展课程进行对接，分

别确定“学历教育专业拓展课程”“书证融通课

程”和“X证书课程”。“书证融通课程”对接路径

同职业技能深化课程模块。

最后，基于“书证融通、能力本位、职业导

向”的理念，构建体现职业技能培训的“共享平

台+特色模块”的职业教育课程体系。该课程体系

具有“平台课程共享、技能深化课程分立、技能

拓展兴趣课程互选”的特点，赋予了专业群“平

台+模块”课程体系以新的内涵和时代特色。课程

体系如图1所示。

图1 会计专业群职业教育与职业培训融通的“平台+模块”课程体系

二、“书证融通”课程标准开发路径

育训结合是中国特色职业教育发展模式的集

中体现，德技并修是高职教育立德树人的根本特

征。 [4]1+X证书制度并不仅是让学生多考取一个证

书，而是让学生具备行业职业技能，而职业能力

的培育，尤其是职业素养的形成、职业修养的提

升“非一日之功”。通过对X证书工作领域的分解

——凝炼共性工作任务、提炼个性工作任务，将

职业技能标准与专业教学标准对接，构建同时支

撑“1”与“X”人才培养需求的“书证融通课程”

和体现行业发展新技能、新规范的“X证书课程”，

将职业技能培训“渗透式”融入职业教育课堂教

毕业实习（实训）课程

职业技能拓展、
兴趣课程模块

融入云财务智能核算等
专业拓展课程

融入物联网技术与应用
等专业拓展课程

融入财务软件应用
等专业拓展课程

拓展、兴趣类
X证书

筛选财务与会计机器人
应用等2-4个X证书

筛选大数据财务分析等
2-4个X证书

筛选审计信息化应用
等2-4个X证书

职业技能深化
课程模块

融入会计信息系统应用
等专业核心课程

融入SPSS统计分析
等专业核心课程

融入审计信息化等
专业核心课程

深化类X证书 筛选业财一体信息化等
1-2个X证书

筛选财务数字化应用
等1-2个X证书

筛选智能审计等
1-2个X证书

牵头专业 会计专业 统计与会计核算专业 审计专业

宽基础平台课程

公共基础平台课程

思想政治理论课程、创新创业教育、高等数学、

大学语文、大学体育等

专业群基础平台课程

会计基础、大数据基础与实务、经济法基础、

管理学基础、会计基本技能

接
点
融
入

完
全
融
入
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学，使学生在潜移默化中实现职业技能的提升、

职业素养的形成和职业修养的加强，孕育“德技

并修”的大国工匠。[5]

（一）“1”与“X”的融合模式选择

在 1+X证书制度实施初期，1与X是相对独立

的，职业院校在按照专业人才培养方案完成人才

培养工作外，通过额外的短期训练、集中培训的

形式，使学生获得X证书，“1”与“X”的关系如

图2所示。

这无疑增加了学生的学业负担，同时也使得

高校办学经费支出增加。[6]随着 1+X证书制度的稳

步推进，X证书培训融入学历教育专业教学是必然

趋势。应以“赋能不加负”为原则设计“1”与

“X”的融合方案，实现学历教育与职业技能培训

的完全融合与对接融合。

1.将“X”完全融合到“1”中的模式

这种模式是通过课程置换、内容强化、内容

补充、深度或广度拓展等方法进行完全融合。融

合后的专业人才培养方案、课程体系、教学组织

与实施、学习成果测评等，能够同时满足“1”和

“X”的要求，其基本模式结构如图3所示。

这种模式下X证书的职业技能考核与学历教育

专业课程考试统筹安排，同步考试与评价。职业

技能等级标准与专业教学标准对应、X证书培训内

容与学历教育专业课程融合、培训过程与专业教

学过程统筹安排。

2.将“X”对接融合到“1”中的模式

该模式是基于学生职业技能拓展设计的，以

专业群为单位进行人才培养，鼓励学生跨专业选

修课程，注重学生知识迁移能力的培育。这种模

式下，首先需要对“1”和“X”可能的接口进行

分析，然后对 X证书标准中规定的职业素养、基

础知识、职业技能进行分解，合理设计“1”与

“X”对接的关键点和融合面，其基本模式结构如

图 4所示。

在对接融合过程中，需要调整原专业人才培

养方案、课程体系和课程内容，确保调整后的

“1”对“X”形成强有力的支撑。

（二）“书证融通”课程标准开发路径设计

每一个X证书都各具特色，都体现了一个行业

的特定技能，但会计专业群所对应的工作任务有

很多是共通的。可以将X证书规定的工作领域进行

分解，凝炼共性工作任务，对多个X证书共同体现

的职业技能标准进行分析、归纳、整合后，选取

匹配度高的专业课程融入其中，将课程标准对接

技能标准，打造“书证融通课程”，奠定专业群基

础能力。学生可以根据自己的职业倾向性，选取

蕴含某一X证书个性工作任务与职业技能的书证融

通课程进行补修，这样既可以避免重复投入，又

能满足学生个性化发展需求，实现“X”对“1”
的“赋能不加负”。

下面以财务数字化应用X证书（中级）、业财

一体信息化X证书（中级）与学历教育成本核算与

管理课程、纳税实务课程的融合为例，说明书证

融通课程标准的开发路径，如图 5所示。在财务数

字化应用X证书（中级）、业财一体信息化X证书

（中级）中虽然规定了不同的工作领域，但却拥有

相同的工作任务，如“薪资业务”和“个人所得

税业务”。同时，在学历教育课程体系中，设置了

成本核算与管理、纳税实务课程，在课程对应的

教学任务中也有“职工薪酬”和“个人所得税”

处理的教学内容，这时就可以凝练“书证融通课

程”共性工作任务，将X证书技能标准有机融入学

历教育专业教学标准。

对于体现每个X证书特色的工作领域与工作任

务，单独提炼形成“个性工作任务”，如业财一体

信息化X证书（中级）中的“售后服务业务处理”

与财务数字化应用X证书（中级）中的“税务云风

图2 现阶段“1”与“X”的融合模式

现阶段

1 X

图3 深化路线“1”与“X”的融合模式

深化路线X证书融合模式

X1

图4 拓展路线、兴趣路线“1”与“X”的融合模式

拓展路线、兴趣路线X
证书融合模式

X1
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控预警”业务，则需要单独确定融通方式。若学

历教育现有课程中有相关的教学点，则用体现行

业发展新技术、新工艺、新规范的 X证书技能标

准，对学历教育专业课程教学标准进行修订完善，

以适用行业发展新趋势；若没有课程与之对应，

则需要通过新设课程或者补修的方式，使学生习

得该项X证书所要求掌握的职业技能，最终实现职

业技能培训对职业教育的有机融入，达到X对 1的
“赋能不加负”。

三、“书证融通”课程改革评价主体的构建

在“书证融通”课程改革组织与实施过程中，

课程体系的构建、课程标准的开发能否达到 1+X
证书制度人才培育的目的，需要接受来自学生、

就业单位、教育主管部门等内外部多元主体的评

价，多元评价主体的构建如图6所示。

社会化培训评价组织是X证书开发主体，高职

院校是落实 1+X证书制度的中坚力量，而这一切

的目的是为了提高学生职业技能，实现高质量就

业创业，所以社会化培训评价组织、高职院校和

学生构成了内环境评价的“铁三角”。社会化培训

评价组织可以通过对X证书考核通过率进行横向比

较的方式，评价某一高校的X证书培训水平（图 6
路线①），也可以用来评价学生整体的技能水平

（图 6路线②）。同时，高职院校也可以利用后台导

出的X证书通过率及学生出错率较高的技能点，作

为教学诊断的依据，分析评价专业群不同专业学

生的技术技能水平，查找技能缺陷，为后续课程

体系的完善和课程标准的修订找准方向和发力点

（图 6路线③）。反过来，学生也可以据此评价所在

院校X证书培训实力（图 6路线④）。在研究内容

的第一部分“遴选纳入课程体系的X证书”中已经

提及，建立院校、学生层面对X证书的评价机制，

让院校、学生自主选择X证书（图 6路线⑤），形

成多元主体之间的互评机制。

同行业企业、教育主管部门和以学生家长为

主体的社会公众构成多元评价主体的外环境。X证

书所要求达到的职业技能标准和院校对学生职业

技能培育的质量，直接制约着同行业企业获取劳

动力的水平和质量。因此，同行业企业的评价是

市场机制下外部环境评价最重要的主体。教育主

图5 书证融通课程标准开发路径

X证书培训内容

财务数字化应用X证书（中级）

工作
领域

工作
任务 职业技能要求

1.数字
化平台
财务业
务管理

2.3薪
资业
务管
理

2.3.1 能依据企业人力资源部门提供的、经审批的薪资发放
相关资料，在财务数字化平台上进行分类薪资核算，以便将
薪资计入恰当的成本费用科目
2.3.2……

2.税
务云
业务
管理

3.1 个
人所得
税智能
申报

3.1.1……

3.1.5 能根据《中华人民共和国个人所得税法》，在财务数字
化平台上及时计算个人所得税并完成代扣代缴工作，以降
低企业个人所得税涉税风险

3.3.1能依据企业管理要求，在数字化平台上定义增值税进
项超期认证预警的条件，持续跟踪预警风险，以降低进项发
票未及时认证抵扣所带来的税务损失
3.3.2……

3.3 税
务云风
控预警

业财一体信息化X证书（中级）

工作
领域

工作
任务 职业技能要求

1.业财
一体化
平台财
务处理

2.业财
一体化
平台业
务处理

3.业财
一体化
平台税
务业务
处理

3.6薪
资福利
业务
处理

4.5售
后服务
业务
处理

5.2个
人所得
税业务
处理

3.6.3能根据《企业会计准则》，在信息化平台薪资管理模块
中进行工资分摊处理，以便能够将薪资费用正确计入到成本
费用科目

3.6.4……

4.5.4能根据企业会计核算规范，依据售后服务人员的回访
记录，在信息化平台售后服务模块中及时完成客户服务回访
及客户投诉业务处理，以便正确反映服务情况进行业务提
升

4.5.5……

5.2.3能根据《中华人民共和国个人所得税法》，依据个人所
得税专项扣除信息，在信息化平台上及时完成个人所得税计
算并进行供扣代缴业务处理

5.2.4……

书证融通

共性工作任务

1.薪酬业务管理
2.个人所得税业务处理
3.……

职业技能标准

对多个X证书共同体现的工作任务
所对应的职业技能标准，进行分析、
归纳、整合、排序

财务数字化应用X证书（中线）

1.税务云风控预警
2.……

个性工作任务

1.售后服务业务处理
2.……

业财一体信息化X证书（中级）

学历教育课程教学内容

确定书证
融通课程

成本核算与
管理
（010202001
6）

纳税实务
（010202001
8）

课程对应的
教学任务

项目二核算要素
费用任务5核 算
职工薪酬

项目六个人所得
税纳税申报实务
任务3个人所得税
纳税申报

教学任务所要求达到的标准

1.熟悉工资计算单的形式及内容；
2.根据工资计算单等原始资料熟练地进行
职工薪酬的归集与分配核 算；
3.……

1.熟悉个人所得税纳税期限、自行申报范
围、扣缴义务人扣缴范围；
2.正确填报《个人所得税扣缴申报表》，熟练
进行个人所得税申报扣缴

通用免修
内容强化
能力转化
内容补充等

财务数字化应用X证书（中级）

3.3.1能依据企业管理要求，…
3.3.2……

职业技能标准

业财一体信息化X证书（中级）

4.5.4能依据企业会计核算规范……
4.5.5……

融入现有课程
（融通方式同上）

职
业
技
能
培
训
有
机
融
入
职
业
教
育
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图6 多元评价主体的构建

The Implementation Path of the Curriculum Reform of "Integration of Certification and Course"
in Higher Vocational Accounting Professional Group

Zhang Zuoling
（Shandong College of Economics and Business, Weifang 261011, China）

Abstract: In the face of a large number of X certificates with different skills, it is an urgent problem to be solved in the teaching re⁃
form of higher vocational education for higher vocational colleges how to realize the unification of vocational skills upgrading and
sustainable development, especially under the condition that the total credit hours of the talents training program are set. Taking the
reform of 1+X certificate system in the accounting professional group as an opportunity, taking the integration of certification and
course as the path, and meeting the individualized career growth of students as the guidance, we explore the construction of modular
curriculum system and the development of curriculum standards under 1+X certificate system to forge students’vocational skills
and sustainable development ability, and provide the reform suggestions with pertinence and operability to enhance students' profes⁃
sional competence and employment competitiveness.
Key words: integration of certification and course; curriculum system; curriculum standards; accounting professional group
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教育主管
部门的评价

同行业企业的评价

社会化培训评价组织
及其开发的X证书

高职院校
技能培训水平

高职学生
职业技能水平

社会公众的
评价

管部门应加强对职业技能等级证书有关工作的指

导，定期开展“双随机、一公开”的抽查和监督，

对培训评价组织行为和院校培训质量进行监测和

评估。同时，还要接受以学生家长为主体的社会

公众的监督与评价，听取他们的诉求与建议。
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