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∗本文系 ２０２３年度江苏省高等教育教改研究重点课题 “专业认证背景下高校师范专业质量评价体系创新与实践” （编号：

２０２３ＪＳＪＧ１６８） 阶段性成果。

摘　 要： 职业认同是师范教育的重要培养目标， 也是教师专业发展的核心基础， 然而师范教育如何影响教

师职业认同的形成仍未得到有效回答。 学习收获作为衡量师范教育成效的坐标， 能够帮助我们更好阐明师范教

育对教师职业认同的相对贡献度和作用机制。 本研究通过对江苏省 ２１８０ 名师范生的问卷调查和统计分析， 发

现师范生的知识收获和能力收获并不直接影响其教师职业认同， 理念价值收获对教师职业认同能够产生直接影

响。 师范生的职业效能不仅直接影响其教师职业认同， 还在学习收获对职业认同的影响中起到中介作用。 师范

生学习收获对教师职业认同的影响在性别和地域上差异不明显， 但是在就读年级上存在明显差异， 其中能力收

获对职业认同的影响随着年级升高逐步增大， 理念价值收获的影响随着年级升高逐步减小。 师范生培养高校应

强化师范生专业理念和价值教育， 依托实训实践教学提高师范生职业效能， 遵循职业认同发展规律合理安排师

范生学习进程。
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　 　 一、 引言

教师职业认同是个体对教师职业 “认可” 与

“接受” 的心理状态［１］， 职业认同培养是师范教育

的重要目标， 也是教师专业发展的基础。 教师通过

职业认同建立起自我发展与职业发展的目标一致性，
从而将教师职业确定为自我身份的组成部分。 由于

教师是一项高度自我涉入的职业［２］， 教师只有从内

心认同其所从事的职业， 才能够全身心地投入到教

育教学工作并且长期坚持下去， 因此职业认同一直

是教师教育领域的关注焦点。 相关研究表明， 教师

职业认同是教育变革和制度更新的基础， 对教师的

从教动机、 工作效率、 自我完善和工作满意度等均

有正向影响。［３］具有高职业认同的教师能够与职业建

立更为积极的行为态度联系， 克服教育工作条件的

不利影响， 并且显著降低教师的职业倦怠和离职意

向。［４］从职业成熟度的角度来看， 端正的从教态度和

良好的职业认同是教师职业成熟的基本特征［５］， 决

定了教师职业生涯的方向和品质。
师范教育是我国职前教师教育的主体， 肩负着

为国家培养未来教师的重要职责。 《教师教育振兴行

动计划 （２０１８－２０２２ 年） 》 明确提出 “着力培育师

范生的教师职业认同和社会责任感”。 虽然师范教育

被公认为教师职业认同形成的重要阶段， 但是师范

教育到底在多大程度上影响了或者说促进了教师职

业认同的形成， 师范教育的哪些方面对教师职业认

同起到积极作用， 其中的作用机制是什么， 这些作

用机制又存在哪些不同， 上述问题仍没有得到深入

回答和系统阐述。 正如教师教育领域著名学者达琳－
哈蒙德 （Ｄａｒｌｉｎｇ －Ｈａｍｍｏｎｄ） 指出， 职前教师培养
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实际发生了什么作用依然是一个 “黑箱”， 对教师

各方面发展到底产生什么影响仍缺乏讨论。［６］学习收

获是体现师范教育成效的衡量坐标， “高等教育的质

量首先是学生发展质量， 即学生在整个学习过程所

学的东西， 包括所知、 所能做的及其态度” ［７］。 从

学习收获的视角出发， 不仅能够反映师范教育的专

业培养效果， 还能够进一步阐明师范教育与教师职

业认同形成之间的内在联系。 因此， 本文立足师范

生学习收获， 力图澄清不同类型学习收获对教师职

业认同的相对贡献度， 探求师范生学习收获对教师

职业认同的影响机制， 为完善师范生职业认同培养

提供实证依据。

　 　 二、 文献梳理与研究假设

（一） 理论基础

职业认同也被称为职业同一性， 不仅反映出个

体对职业的认知态度和心理稳定性， 还体现了个体

职业化的社会程度。 Ｈｏｌｌａｎｄ等认为职业认同是个体

关于职业预期、 属性、 兴趣目标等方面的稳定认识，
以及对职业工作的接受认可过程。［８］教师职业认同是

教师对于自己是谁以及如何看待自身教师角色的思

考［９］， 表明了从业者对教师职业的心理接纳和肯定

评价， 进而在认识、 情感和行为上展现出与教师职

业要求相一致［１０］。 Ｋｏｒｔｈａｇｅｎ 在其著名的教师素养

“洋葱模型” 中就把职业认同置于核心层， 用以表

明职业认同在教师专业结构中的重要地位， 并指出

教师教育不能仅仅着眼表层教师行为能力， 还必须

关注深层教师职业认同的培养。［１１］

为了更好界定教师职业认同， 已有研究对教师

职业认同做出了不同结构和维度划分， 并开发出相

应量表进行统计测量。 Ｂｅｉｊａａｒｄ等认为教师职业认同

可以分为学科认同、 教学认同、 教育认同三个方面，
这一划分在西方国家获得良好的效度检验和广泛应

用。［１２］Ｌａｍｏｔｅ 和 Ｅｎｇｅｌｓ则进一步将准教师的职业认

同分为教学承诺、 专业导向、 任务导向和自我效能

四个方面。［１３］与之对应， 国内学者提出了由职业价

值观、 角色价值观、 职业归属感、 职业行为倾向四

个因子构成的教师职业认同框架［１４］， 把师范生的教

师职业认同分为内在价值认同、 外在价值认同、 意

志行为认同三个维度［１５］。 就师范生教师职业认同的

影响因素而言， 相当一部分研究指出个人、 家庭、
学校以及社会是影响师范生职业认同的主要原因，
尤其是教育实习能够有效提升师范生的职业认

同。［１６］在学习者个人方面， 师范生就读专业和入学

动机对其教师职业认同存在显著影响［１７］， 而教育政

策、 重要他人和社会价值观则是影响师范生教师职

业认同的外部因素［１８］。
师范教育作为教师职业认同发展的第一阶段，

是帮助职前教师理解教师职业内涵和确定职业目标

的关键时期， 奠定了教师职业生涯发展的基础， 必

定对师范生的教师职业认同产生或多或少影响。［１９］

师范生作为大学生的主要任务是学习， 师范生的教

师职业认同是通过师范教育各种专业学习活动逐步

发展建构起来的。［２０］Ｚｅｉｃｈｎｅｒ等在探讨教师社会化问

题时便指出， 职前教师教育经历是影响教师职业认

同的重要因素。［２１］师范生认为自己起码会成为合格

的教师， 一个重要原因就是在大学期间习得了系统

扎实的知识能力， 这成为师范生身份认同的专业基

础［２２］， 因此我们有理由推断师范教育对教师职业认

同能够产生正向影响。 但是已有研究大多笼统地谈

论师范教育与教师职业认同关系， 仅指出师范教育

对于教师职业认同的重要性， 并没有详细揭示师范

教育如何具体影响教师职业认同。
事实上， 师范教育作为一种专业教育类别并不

直接和抽象地对教师职业认同产生作用。 师范教育

之所以能够对职业认同产生影响， 主要是师范生在

接受师范教育期间所取得的学习收获发挥了作用。
学习收获是学生完成一定阶段培养计划和课程学习

后， 在知识理解、 实际技能和态度价值等方面表现

出的成长和进步程度。［２３］师范教育的质量和效果内

含在师范生学习收获上， 学习收获既是师范教育过

程和结果的综合体现， 也是衡量师范教育培养目标

达成度的重要依据。 通过评价学习收获可以找出学

生学习和教师教学等各个教育环节中的问题并加以

改善， 以达到促进学生发展和保障教育质量的目

的。［２４］由于师范教育本身是一个整体性概念， 并不

能转化为具体的测量变量， 且师范教育培养目标是

多元的， 涉及到知识、 能力、 信念等多个方面培养

内容。 因此要想准确把握师范教育如何影响教师职

业认同， 就必须深入到学习收获层面， 尤其是探讨

师范生的不同学习收获对其教师职业认同会产生哪

些不同影响， 才能更好检验师范教育对教师职业认

同的影响机制及其作用大小。
（二） 研究假设

１．学习收获的不同影响

作为表征学生学习产出和效果的概念， 学习收
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获包含了不同的内涵维度， 大都是在布鲁姆教育目

标分类法的基础上对学习收获做出划分， 如 Ｐａｃｅ 把
学习收获分为自我认知、 通识教育、 智力提升、 理

解科学四个维度。［２５］ 美国高等教育认证委员会

（Ｃｏｕｎｃｉｌ ｆｏｒ Ｈｉｇｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ａｃｃｒｅｄｉｔａｔｉｏｎ） 指出学

习收获应当界定为学生在接受高等教育过程中 （或
作为这段经历的结果） 所获得的知识、 技能和能力

增长。［２６］教育部颁发的 《小学教师专业标准 （试
行） 》 《中学教师专业标准 （试行） 》 将教师的专

业素质结构分为 “专业理念与师德” “专业知识”
和 “专业能力” 三个维度， 国内学者也大多从知识

收获、 能力收获、 价值收获三个方面来探讨大学生

学习收获。［２７］可见国内外学者基本上认可学习收获

包涵知识、 能力以及价值观等方面， 并且在学习评

价实践和专业标准中也体现出这一结构。 故本研究

采用国内外对学习收获的基本划分方式， 将其分为

知识收获、 能力收获、 理念价值收获三个方面。 根

据上述分析， 我们认为师范生接受师范教育过程中

的不同学习收获会对其教师职业认同产生不同程度

的影响， 并提出如下假设：
Ｈ１师范生知识收获对其教师职业认同具有显著

影响；
Ｈ２师范生能力收获对其教师职业认同具有显著

影响；
Ｈ３师范生理念价值收获对其教师职业认同具有

显著影响。
２．职业效能的中介作用

职业效能属于自我效能的一部分， Ｈａｃｋｅｔｔ 和
Ｂｅｔｚ把班杜拉的自我效能理论应用到职业心理研究，
认为职业效能是个体对从事某种特定职业所需能力

的自我判断， 反映了个体达成职业行为目标的知觉

系统。［２８］职前学习收获是师范生职业效能的重要来

源， 研究表明对职前教师而言， 职业效能与学习经

历密切相关， 其产生于教师教育过程并且影响到教

师职业生涯发展。［２９］已有研究认为职业效能对于职

业认同具有较大影响， 如 Ｓｅｔｔｌａｇｅ等发现教师的职业

效能感能够显著预测其职业认同。［３０］对学前教育专

业实习生的研究也显示师范生自我效能感越强， 其

职业认同感也越强。［３１］据此， 我们推测师范生职业

效能在学习收获对其教师职业认同的影响中起到中

介作用， 并提出如下假设：
Ｈ４师范生职业效能对其教师职业认同具有显著

影响；

Ｈ５师范生学习收获通过职业效能的中介作用影

响其教师职业认同。
３．性别、 地域和年级的影响差异

职业认同整体上归属于职业价值观念， 相关研

究表明当代大学生职业价值观倾向于个人取向和理

想取向， 存在性别、 年级、 学科和家庭所在地的差

异。［３２］学生的个体特征能够影响大学生的教育收获

和学习成果， 是不可忽视的调节变量。 有研究指出，
青年教师职业认同在性别、 区域、 年龄、 学历等多

方面存在差别。［３３］针对免费师范生职业认同的调查

结果显示， 师范生在生源地、 性别、 年级等人口学

变量上有明显不同。［３４］因此， 我们需要进一步探究

师范教育对教师职业认同的影响机制是否会因师范

生性别、 地域和年级的差异而有所不同， 故提出如

下假设：
Ｈ６ 师范生性别在师范教育对教师职业认同的影

响机制中具有显著差异；
Ｈ７师范生地域在师范教育对教师职业认同的影

响机制中具有显著差异；
Ｈ８师范生年级在师范教育对教师职业认同的影

响机制中具有显著差异。

　 　 三、 研究设计

（一） 研究对象

本次调查选取江苏省五所师范生培养高校的本

科生， 采用线上与线下混合的方式收集问卷数据。
调研共发放问卷 ２３３５份， 剔除填写不完整和不认真

作答问卷， 获得有效问卷 ２１８０份。 总体样本分布情

况 如 下： 男 生 ４１４ 人 （ １９％）， 女 生 １７６６ 人

（８１％）； 年级分别为大一 ６１７ 人 （２８． ３％）， 大二

７１６人 （３２．８％）， 大三 ５９７ 人 （２７．４％）， 大四 ２５０
人 （１１． ５％）； 所 在 师 范 学 段 为 学 前 教 育 １４４ 人

（６．６％）， 小学教育 ７２８人 （３３．４％）， 中学教育 １３０８人
（６０％）； 家庭所在地为乡村的 １１１３人 （占 ５１．１％）， 县

城及县级市 ７０６ 人 （占 ３２． ４％）， 地级城市 ２２７ 人

（１０．４％）， 省会城市及直辖市 １３４人 （６．１％）。
（二） 研究工具

本研究对职业认同采用赵宏玉等人编制的师范

生教师职业认同量表， 该量表将教师职业认同分为

内在价值认同、 外在价值认同、 意志行为认同三个

维度， 在教师职业认同研究中被国内学者大量使

用。［３５］职业效能采用 Ｒｉｇｏｔｔｉ 等编制的职业自我效能

量表， 来衡量个体对完成职业任务所需能力的自我
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评判。 题项主要涉及是否信赖自己的职业能力， 能

否解决工作问题， 是否感觉自己对工作做好了准备

等内容， 经过多地区反复测试具有较好信效度。［３６］

学习收获采用王丽所编制的本科生学习收获量表，
该量表基于中国大学生学情调查 （ＮＳＳＥ－Ｃｈｉｎａ） 对

大学生学习收获的自我报告问卷， 将学习收获分为

知识收获、 能力收获和价值观收获三个方面。［３７］本
研究结合师范生学习特征对问卷题项的具体表述进

行适当调整， 如将掌握了深厚的专业知识变为掌握

了深厚的教育教学知识， 将明确自己未来的发展规

划变为对教师职业有明确的发展规划。
需要说明的是， 通常评价学生学习收获或者学

习效果有两种途径， 一是看学生客观成绩， 二是看

学生主观自我评价。 虽然采用自我报告的方式只能

获得近似的结果， 没有客观成绩或智力测验那样精

准， 但是相关研究表明自评可以基本反映学习情况，
与客观测验不存在显著性差异。［３８］此外， 从操作性

的角度来看， 采用学生自我报告的方式更容易获取

不同院校数据， 便于展开大样本调查分析。 综合考

虑， 本研究采用学生主观自评问卷的方式收集数据，
问卷统一采用 Ｌｉｋｅｒｔ 五点量表对上述变量各题项进

行测度。

表 １　 各变量间的相关系数和描述统计结果

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ Ｇ

Ａư 知识收获 １

Ｂư 能力收获 ０ư ８５９∗∗ １

Ｃư 理念价值收获 ０ư ８４３∗∗ ０ư ８５５∗∗ １

Ｄư 职业效能 ０ư ７００∗∗ ０ư ７０８∗∗ ０ư ７３７∗∗ １

Ｅư 内在价值认同 ０ư ６９９∗∗ ０ư ７０５∗∗ ０ư ７６３∗∗ ０ư ７６７∗∗ １

Ｆư 意志行为认同 ０ư ６７０∗∗ ０ư ６８６∗∗ ０ư ７３２∗∗ ０ư ７８７∗∗ ０ư ８８２∗∗ １

Ｇư 外在价值认同 ０ư ５８７∗∗ ０ư ５９１∗∗ ０ư ６１３∗∗ ０ư ７４３∗∗ ０ư ６６３∗∗ ０ư ７０３∗∗ １

均值 （Ｍ） ３ư ９６ ３ư ８８ ４ư ０２ ４ư ０２ ４ư ００ ３ư ９６ ３ư ８９

标准差 （ＳＤ） ０ư ７４ ０ư ７３ ０ư ７３ ０ư ７４ ０ư ７６ ０ư ７４ ０ư ７４

（三） 数据处理

本研究采用 ＳＰＳＳ２４．０ 对问卷进行信效度检验，
对测量变量做出描述性统计分析和相关分析， 研究

中知识收获、 能力收获、 理念价值收获、 职业效能、
内在价值认同、 意志行为认同、 外在价值认同七个

变量的 Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓ α值分别为 ０．８６３、 ０．８６４、 ０．８６９、
０．８４９、 ０．８５０、 ０．８５２、 ０．８０９， 符合指标要求。 使用

Ｈａｒｍａｎ单因素法检验是否存在共同方法偏差， 因子

分析显示特征值大于 １ 的因子共有 ６ 个， 首因子解

释变异量为 ３１．７２％， 小于临界值 ４０％， 表明本研究

共同方法偏差不显著。 然后运用 Ｍｐｌｕｓ７．０ 构建结构

方程模型， 对假设模型各项拟合指数进行检验， 同

时对模型做验证性因子分析和路径分析， 再对研究

假设中提出的影响效应做出检验， 探索师范生学习

收获、 职业效能与其教师职业认同的作用机制。

　 　 四、 实证结果分析

（一） 描述性统计结果和变量间的相关

由表 １可知， 被调研师范生的知识收获、 能力

收获、 理念价值收获、 职业效能、 内在价值认同、
意志行为认同、 外在价值认同七个变量之间均具有

显著正相关， 各测量变量之间存在正相关是回归分

析和中介效应检验的基础。 具体到各变量来说， 师

范生的知识收获分值为 ３．９６ （±０．７４）， 能力收获的

分值为 ３．８８ （±０．７３）， 理念价值收获的分值为 ４．０２
（±０．７３）， 职业效能的分值为 ４．０２ （ ±０．７４）， 内在

价值认同的分值为 ４．００ （±０．７６）， 意志行为认同的

分值为 ３．９６ （±０．７４）， 外在价值认同的分值为 ３．８９
（±０．７４）。

（二） 模型检验和路径分析

本研究假设师范生的知识收获、 能力收获、 理

念价值收获会影响其教师职业认同， 职业效能在知

识收获、 能力收获、 理念价值收获对教师职业认同

的影响中起到中介作用。 由于所有测量变量均为潜

变量， 所以需要通过结构方程模型来对路径系数和

中介效应进行检验。 本研究采用极大似然法对所构

建结构方程模型的各项拟合指标进行估计， 得到拟

合参数分别为 ＲＭＳＥＡ ＝ ０． ０８２， ＣＦＩ ＝ ０． ９５１， ＴＬＩ ＝
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０．９４３， ＳＲＭＲ＝ ０．０３８， 根据拟合度常用标准［３９］， 可

以认为该模型的整体适配情况较好。

表 ２　 中介模型效应分解

路径和效应 估计值
系数乘积项

Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ法 （１０００次） ９５％置信区间

偏差校正 百分位数

标准误 Ｚ值 下限 上限 Ｐ 值 下限 上限 Ｐ 值

Ａ１→Ｂ→Ｃ ０ư ０９７ ０ư ０２６ ３ư ６６０ ０ư ０４８ ０ư １４９ ０ư ０００ ０ư ０４８ ０ư １４９ ０ư ０００

Ａ２→Ｂ→Ｃ ０ư １０１ ０ư ０２９ ３ư ４９３ ０ư ０４９ ０ư １６２ ０ư ０００ ０ư ０４４ ０ư １５８ ０ư ０００

Ａ３→Ｂ→Ｃ ０ư ２３８ ０ư ０２９ ８ư １５８ ０ư １８０ ０ư ２９９ ０ư ０００ ０ư １８０ ０ư ２９８ ０ư ０００

Ａ１→Ｃ ０ư ０１０ ０ư ０３９ ０ư ２６５ －０ư ０６９ ０ư ０８８ ０ư ７９１ －０ư ０６７ ０ư ０８９ ０ư ７９１

Ａ２→Ｃ ０ư ０２２ ０ư ０４６ ０ư ４８２ －０ư ０６５ ０ư １１６ ０ư ６２９ －０ư ０６８ ０ư １１１ ０ư ６２９

Ａ３→Ｃ ０ư ３６８ ０ư ０４４ ８ư ４０７ ０ư ２７４ ０ư ４５０ ０ư ０００ ０ư ２７９ ０ư ４５２ ０ư ０００

总中介效应 ０ư ４３５ ０ư ０２７ １５ư ９８５ ０ư ３８３ ０ư ４９４ ０ư ０００ ０ư ３８０ ０ư ４９１ ０ư ０００

总效应 ０ư ８３６ ０ư ０２２ ３８ư ３４６ ０ư ７９２ ０ư ８７７ ０ư ０００ ０ư ７９４ ０ư ８７８ ０ư ０００

　 　 注： Ａ１＝知识收获； Ａ２＝能力收获； Ａ３＝理念价值收获； Ｂ＝职业效能； Ｃ＝职业认同

图 １　 师范生学习收获对教师职业认同的影响路径

我们首先对模型中包含的各条作用路径系数进

行显著性检验， 然后在此基础上再进行中介效应检

验。 如图 １所示， 知识收获正向影响师范生的职业

效能 （β ＝ ０ư １８０， Ｐ ＜０ư ０１）， 能力收获正向影响师

范生的职业效能 （β ＝ ０ư １８７， Ｐ ＜０ư ０１）， 理念价值

收获显著正向影响师范生的职业效能 （ β ＝ ０ư ４３２，
Ｐ＜０ư ００１）； 职业效能显著正向影响职业认同 （ β ＝
０ư ５５３， Ｐ＜０ư ００１）， 师范生的理念价值收获显著直

接影响其教师职业认同 （β ＝ ０ư ３６９， Ｐ＜０ư ００１）， 但

是知识收获对师范生的教师职业认同并没有产生直

接显著影响 （β ＝ ０ư ０１１， Ｐ ＞０ư ０５）， 能力收获对师

范生的教师职业认同也没有产生直接显著影响 （β ＝
０ư ０２３， Ｐ＞０ư ０５）。 其中， β 为标准化路径系数， 因

此假设 Ｈ３、 Ｈ４ 得到验证， 假设 Ｈ１ 和 Ｈ２ 未得到

验证。
（三） 中介效应的显著性检验

在整体模型适切的基础上， 为检验职业效能在

师范生学习收获对教师职业认同的影响中是否起到

中介作用， 我们对中介机制的间接效应、 总间接效

应和总效应进行分解。 本研究采用 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ 方法检

验， 重复随机抽取 １０００个 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ样本， 设置 ９５％
置信区间， 各效应的点估计值、 Ｚ 值和置信区间见

表 ２。 （１） 知识收获通过职业效能对师范生的教师

职业认同产生正向作用， 中介效应值为 ０ư ０９７， ９５％
置信区间为 ［０ư ０４８， ０ư １４９］， 不包含 ０， 达到显著

水平。 （２） 能力收获通过职业效能对师范生的教师

职业认同产生正向影响， 中介效应值为 ０ư １０１， ９５％
置信区间为 ［０ư ０４９， ０ư １６２］， 不包含 ０， 达到显著

水平。 （３） 理念价值收获通过职业效能对师范生的

教师职业认同产生正向影响， 中介效应值为 ０ư ２３８，
９５％的置信区间为 ［０ư １８０， ０ư ２９９］， 不包含 ０， 达

到显著水平。 （４） 总中介效应值为 ０ư ４３５， ９５％置

信区间为 ［０ư ３８３， ０ư ４９４］， 不包含 ０， 达到显著水

平。 同时， 知识收获、 能力收获到教师职业认同直

接效应的 ９５％置信区间分别为 ［ － ０ư ０６９， ０ư ０８８］
和 ［－０ư ０６５， ０ư １１６］， 置信区间均包含 ０， 没有达

到显著。 理念价值收获到职业认同的直接效应值为

０ư ３６８， ９５％置信区间 ［０ư ２７４， ０ư ４５０］， 不包含 ０，
达到显著水平。 因此师范生的知识收获、 能力收获

通过职业效能影响教师职业认同的路径是完全中介，
理念价值收获通过职业效能影响教师职业认同的中

介路径是部分中介， 假设 Ｈ５得到检验。
（四） 中介效应的差异检验

１．中介效应的性别差异分析

为检验师范生性别在多重中介路径中是否存在

显著差异， 本研究使用 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ 计算不同性别情况
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下的中介效应， 分析结果见表 ３。 可以看出 Ａ１→Ｂ
→Ｃ 的中介路径中， 师范生性别差异的估计值为

０ư ０１７， ９５％置信区间包含 ０， 未达显著性水平 （Ｐ＞
０ư ０５）， 说明 Ａ１→Ｂ→Ｃ路径在 “男生” 和 “女生”
间没有显著性差异。 在 Ａ２→Ｂ→Ｃ 的中介路径中，
性别差异的估计值为－０ư ０３７， ９５％置信区间包含 ０，
未达显著性水平 （Ｐ＞０ư ０５）， 说明 Ａ２→Ｂ→Ｃ 路径

在 “男生” 和 “女生” 间也没有显著性差异。 在

Ａ３→Ｂ→Ｃ 的中介路径中， 性别差异的估计值为

０ư １２１， ９５％置信区间包含 ０， 未达显著性水平 （Ｐ＞
０ư ０５）， 说明 Ａ３→Ｂ→Ｃ路径在 “男生” 和 “女生”
间也没有显著性差异， 假设 Ｈ６未通过检验。

表 ３　 中介效应的性别差异分析

影响路径 估计值 标准误 Ｐ 值
Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ法 （１０００次） ９５％置信区间偏差校正

下限 上限

Ａ１→Ｂ→Ｃ ０ư ０１７ ０ư ０８３ ０ư ８３６ －０ư １５４ ０ư １７２

Ａ２→Ｂ→Ｃ －０ư ０３７ ０ư ０９４ ０ư ６９７ －０ư ２０４ ０ư １６６

Ａ３→Ｂ→Ｃ ０ư １２１ ０ư ０８７ ０ư １６３ －０ư ０２０ ０ư ３３４

表 ４　 中介效应的地域差异分析

影响路径 估计值 标准误 Ｐ 值
Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ法 （１０００次） ９５％置信区间偏差校正

下限 上限

Ａ１→Ｂ→Ｃ －０ư ０１３ ０ư ０５４ ０ư ８１５ －０ư １２２ ０ư ０９３

Ａ２→Ｂ→Ｃ ０ư ０５８ ０ư ０５７ ０ư ３０９ －０ư ０５４ ０ư １６７

Ａ３→Ｂ→Ｃ －０ư ０６０ ０ư ０６１ ０ư ３２３ －０ư １８３ ０ư ０５６

表 ５　 中介效应的年级差异分析

影响路径 估计值 标准误 Ｐ 值
Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ法 （１０００次） ９５％置信区间偏差校正

下限 上限

Ａ１→Ｂ→Ｃ －０．０１０ ０．０５６ ０．８５９ －０．１２３ ０．１００

Ａ２→Ｂ→Ｃ －０．２５９ ０．０６３ ０．０００ －０．４０１ －０．１４９

Ａ３→Ｂ→Ｃ ０．１２８ ０．０５７ ０．０２６ ０．０１８ ０．２４５

　 　 注： Ａ１＝知识收获； Ａ２＝能力收获； Ａ３＝理念价值收获； Ｂ＝职业效能； Ｃ＝职业认同。

２．中介效应的生源地差异分析

为检验师范生地域在多重中介路径中是否存在

显著差异， 继续使用 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ 计算不同生源地情况

下的中介效应， 分析结果见表 ４。 在 Ａ１→Ｂ→Ｃ的中

介路径中， 师范生地域差异的估计值为 － ０ư ０１３，
９５％置信区间包含 ０， 未达显著性水平 （Ｐ ＞０ư ０５），
说明 Ａ１→Ｂ→Ｃ路径在 “乡村” 和 “城市” 间没有

显著性差异。 在 Ａ２→Ｂ→Ｃ 的中介路径中， 地域差

异的估计值为 ０ư ０５８， ９５％置信区间包含 ０， 未达显

著性水平 （Ｐ＞０ư ０５）， 说明 Ａ２→Ｂ→Ｃ 路径在 “乡

村” 和 “城市” 间也没有显著性差异。 在 Ａ３→Ｂ→
Ｃ 的中介路径中， 地域差异的估计值为 － ０ư ０６０，
９５％置信区间包含 ０， 未达显著性水平 （Ｐ ＞０ư ０５），
说明 Ａ３→Ｂ→Ｃ路径在 “乡村” 和 “城市” 间也没

有显著性差异， 假设 Ｈ７未通过检验。
３．中介效应的年级差异分析

为检验年级在多重中介路径中是否存在显著差

异， 研究使用 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ 计算低年级和高年级的中介

效应， 分析结果见表 ５。 可以看出 Ａ１→Ｂ→Ｃ的年级

差异分析中 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ 置信区间包含 ０， 未达显著性

水平 （Ｐ＞０ư ０５）， 说明 Ａ１→Ｂ→Ｃ路径在 “低年级”
和 “高年级” 间没有显著性差异。 Ａ２→Ｂ→Ｃ 的年

级差异分析中 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ 置信区间不包含 ０， 达到显

著性水平 （Ｐ＜０ư ０１）， 说明 Ａ２→Ｂ→Ｃ 路径在 “低
年级” 和 “高年级” 间存在显著性差异。 具体来

看， 低年级 Ａ２→Ｂ→Ｃ 路径系数乘积为 ０ư ０３７∗
０ư ５０７＝ ０ư ０１８８， 高年级 Ａ２→Ｂ→Ｃ 路径系数乘积为

０ư ４４０∗０ư ６３６ ＝ ０ư ２７９８， 表明能力收获对高年级师

范生职业认同的预测系数要高于低年级师范生。 Ａ３
→Ｂ→Ｃ 的年级差异分析中 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ 置信区间不包

含 ０， 同样达到显著性水平 （Ｐ＜０ư ０５）， 说明 Ａ３→
Ｂ→Ｃ路径在 “低年级” 和 “高年级” 间存在显著
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性差异。 具体来看， 低年级 Ａ３→Ｂ→Ｃ 路径系数乘

积为 ０ư ５５０∗０ư ５０７ ＝ ０ư ２７８９， 高年级 Ａ３→Ｂ→Ｃ 路

径系数乘积为 ０ư ２３７∗０ư ６３６ ＝ ０ư １５０７， 表明理念价

值收获对低年级师范生职业认同的预测系数要高于

高年级师范生， 假设 Ｈ８整体上通过检验。

　 　 五、 讨论与建议

（一） 研究结论

本文从师范生学习收获视角出发， 考察师范教

育不同方面对师范生教师职业认同的影响程度及其

作用机制， 通过实证分析得出以下主要结论： 第一，
师范生的知识收获和能力收获并不直接影响其教师

职业认同， 理念价值收获对其教师职业认同产生直

接影响。 第二， 师范生的职业效能不仅直接影响其

教师职业认同， 还在知识收获、 能力收获、 理念价

值收获对教师职业认同的影响中起到显著中介作用。
第三， 师范生学习收获对教师职业认同的影响在性

别和地域上差异不明显， 但是在就读年级上存在明

显差异。 随着年级升高， 能力收获对教师职业认同

的影响逐步增大， 理念价值收获对教师职业认同的

影响逐步减小。 本研究结果有助于深入认识师范教

育的作用价值， 明确师范教育对教师职业认同的影

响方面及路径， 进而有针对性地改进师范生培养

过程。
（二） 研究结果讨论

首先， 本研究表明师范生学习收获对其教师职

业认同有着显著促进作用， 师范生三种学习收获或

直接作用或通过中介效应来影响职业认同。 也就是

说师范教育本身对教师职业认同能够起到积极的建

构作用， 反映出接受师范教育对于教师全方位成长

的价值意义。 但同时需要注意， 师范教育的三种学

习收获对教师职业认同的作用机制又存在差异。 师

范生的知识收获和能力收获只能间接作用于职业认

同， 而理念价值收获既可以间接作用又能够直接影

响职业认同， 并且其间接作用值更为显著。 这表明，
无论是直接还是间接影响， 师范生理念价值收获对

教师职业认同的影响效力都要大于知识和能力收获。
已有针对师范生从教准备度的实证研究指出， 职前

教师在 “专业理念与师德” 维度的从教准备度得分

要显著高于 “专业知识” 和 “专业能力” 维度。［４０］

宋萑等对师范生教育质量的调查分析也显示， 专业

理念对于增进师范生从教意愿有显著正向影响， 而

专业知识和专业能力的作用则不显著。［４１］其主要原

因在于， 教师职业认同究其本质属于一种情感归属

和价值认定， 而师范教育中的理念价值部分学习内

容主要是为了培养教师良好的专业情意， 与教师职

业认同有着更强关联性， 因此对其产生更多直接影

响。 Ａｓｔｉｎ认为学习收获主要涵盖认知和情感两方

面［４２］， 知识和能力内容作为认知收获虽然并不直接

针对师范生思想情感， 但是师范生在教育教学知识

与能力的学习提高过程中， 会逐步增加对教师职业

的体认和自信， 因而可以通过间接中介效应影响教

师职业认同。
其次， 师范生职业效能不仅对其教师职业认同

产生直接影响， 还在师范教育学习收获对职业认同

的影响中起到中介作用。 可见职业效能是影响教师

职业认同的一个重要变量， 单纯的学习收获不一定

直接带来职业认同的提升， 师范教育对教师职业认

同的影响离不开职业效能作用的发挥。 美国学者

Ａｊｚｅｎ提出了用来解释人类行为的计划行为理论模

型， 将影响个体行为的因素归结为行为态度、 主观

规范和感知行为控制三大要素。［４３］其中， 感知行为

控制指对自己是否具备足够技能和资源来完成行为

任务的自我评判， 在职业发展领域的体现就是个体

职业效能。 职业效能是个体对能否胜任某一职业所

持有的信念， 师范生在接受师范教育过程中不仅获

得直观明显的知识、 能力增长， 其职业效能感也会

伴随专业学习不断提高。 根据社会认知职业理论，
职业效能感会影响职业决策目标与行为， 在学习经

验对职业结果预期的影响中起到中介作用［４４］， 而教

师职业认同恰恰是师范生职业预期的重要组成。 正

因如此， Ｒｏｔｓ等提出的教师职业选择模型把职业效

能作为影响教师职业承诺和职业选择的核心要

素［４５］， 其进一步表明师范生实际获得的教育教学知

识和能力固然重要， 但是师范生自我感知到的职业

效能同样不可或缺。
再次， 师范生学习收获对教师职业认同的作用

机制在不同性别和地域间差异不显著， 在低年级和

高年级之间差异明显。 本研究发现随着年级提高，
师范生的能力收获对教师职业认同的影响变大， 但

是理念价值收获对教师职业认同的影响却变小。 这

说明低年级师范生的情感可塑性更强， 是理念与价

值观培养的关键期， 对于刚入学的师范生要帮助其

尽快树立良好的教师专业理念和价值取向。 随着年

级的升高， 能力发展对师范生职业认同的形成愈发

重要， 需要适时加深对师范生专业能力方面的学习
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训练。 关于中小学教师职后发展的元分析认为， 教

师的性别差异和地区差异对教师职业认同具有中等

效应影响。［４６］然而， 本研究结果却表明相对于职后

教师而言， 职前教师的性别和地域在学习收获对职

业认同的影响中并没有显著差异。 这在另一个角度

意味着职前教师与职后教师的职业认同影响机制可

能存在不同， 职前教师职业认同主要受到师范教育

培养过程的作用， 而职后教师则明显受到工作角色

和环境条件的影响。 此外， 已有关于政策满意度和

从教动机对教师职业认同的研究指出， 师范生在性

别、 生源地和年级上的中介模型不存在显著差

异。［４７］本研究在性别地域上与该结论一致， 但是在

年级上却结果不同， 其原因在于所设定的前因变量

不同， 由于本研究是从师范生学习收获的角度出发，
因而作为学习进程的就读年级表现出较为明显的差

异性。
（三） 实践建议

１．完善培养过程， 强化师范生专业理念和价值

教育

通常认为培养知识和能力是师范教育的重要任

务和目标， 但是对于教师职业认同而言， 师范生的

理念价值收获要超过知识能力收获的影响。 因此在

师范教育中要积极融入专业理念和职业价值教育，
帮助师范生树立正确的教育观、 学生观和教师观，
了解师范专业特征、 教学专长、 专业发展方式等，
增强师范生职业使命感和责任意识。 理念价值教育

往往需要潜移默化的学习浸染才能产生良好效果，
教学过程中应减少直接地说教灌输， 更多采用真情

实例和现身说法的方式。 一方面让一线优秀教师参

与师范教育， 用真实的教学事例和工作经历来丰富

理念价值教育的内容形式， 师范生通过与一线教师

面对面学习交流， 体会一线教师身上所内含的奉献

精神与理想信念。 另一方面还应当让师范生积极走

进中小学校园和教师生活， 开展寻访 “最美乡村教

师” “我身边的优秀教师” 等活动， 拉近师范生与

教师职业的心理距离， 感受教师职业的崇高价值，
增强对教师职业的身份认同。

２．依托实训实践教学， 提高师范生职业效能

职业效能来自师范生对自我教育教学能力的评

估判断， 既能够直接影响师范生的教师职业认同，
同时又发挥重要中介作用。 师范教育要高度重视师

范生职业效能的培养， 善于将师范生学习收获转化

为职业效能。 职业效能无法仅凭借书本知识就可以

轻松获得， 它是一种需要大量实境锻炼和实地训练

才能逐步累积起来的心理资本。 真实情境的职业能

力训练， 既可以形成更为积极的教师职业认知， 又

能够增加对教师职业行为的感知控制力。 师范生获

得真实教学体验的途径主要为校内实训和校外实践，
因此在师范生培养中要注重校内模拟授课、 演课说

课等实训教学， 并尽可能多地给师范生创造深入中

小学实践学习的场合条件。 培养院校应建立全过程

的实训和实践教学体系， 将实训实践合理分布在各

个学期， 同时强化实训实践环节过程管理和效果评

估， 避免实践实训走过场、 流于形式。 通过增强实

训实践教学改变师范教育 “书中学” 的主导局面，
为师范生创设全方位的 “做中学” 机会， 在分析实

践问题和解决实际问题中提高职业效能感。
３．遵循认同发展规律， 合理安排师范生学习进程

师范专业在安排师范生学习进程时要遵循师范

生学习规律和职业认同发展规律， 在恰当的学习时

段辅之以必要的教育手段， 循序渐进展开职前教师

培养。 师范新生刚进入大学期间， 往往会对师范教

育和教师职业充满好奇向往， 这个时候最容易培养

专业理念和价值观念， 通过思想引领建立对教师职

业的认知基础和情感认同。 在低年级阶段让师范生

尽快明确发展目标和学习方向， 熟知师范专业的内

容要求， 深刻领会教师职业的价值特征， 及早形成

正确的职业态度。 随着年级升高逐步对师范生开展

有效的职业生涯指导， 让师范生对教师职业形成整

体连续的认识， 引导师范生对教师职业生涯做出具

体规划。 到高年级阶段， 要进一步强化专业能力的

学习， 尤其是课堂教学、 班级管理、 教学研究等能

力的训练， 打好扎实的教育教学基本功和学科素养，
让师范生更有信心面对教师职业生涯， 为教师职业

认同奠定牢固的专业基础。
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