
28

SPECIAL SUBJECT
专 题

职业教育具有产教融合的根本属性，是距离

市场最近、反应最快，与区域经济社会发展联系

最紧密、服务最直接的教育类型。区域职业教育

特别是高等职业教育的整体布局、实力水平及发

展动态，对当下新一轮科技革命加速演变下的产

业变革、区域经济社会发展具有重要影响。在深

入推进粤港澳大湾区国家战略的背景下，如何优

化广东省高职院校整体布局特别是作为其关键内

核的高水平专业群建设，如何实现“特色鲜明、优

势突出”理念下的区域高职院校创新发展，直接关

系到区域经济社会的高质量发展。基于对广东省

高职院校高水平专业群的核心竞争力分析，促进对

职业教育内外关系相统一的系统性认识，在实现

布局落点与变革发展的动态优化中增强职业教育

的适应性。

一、高水平专业群是构成高职教育
核心竞争力的关键因素

专业群是高职教育产科教有机融合、支撑产

业转型升级的集聚性载体。将国家和省级高水平

专业群作为区域高职教育核心竞争力的体现，主

要基于三点考虑。一是高水平专业群具有高水平、

发展性特征。其遴选建设过程反映着国家和省域

对高职学校和专业群发展的历史积累以及服务产

业能力与现有条件的肯定。这是基于高职教育发

展历史而对未来的展望。二是高水平专业群具有

合需求、服务性的特征。专业群建设的内在本质

是与产业发展需求的契合性，反映国家和省域对

高水平专业群服务区域经济社会发展的贡献度与

现实定位。三是高水平专业群具有数字化、融合
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性的特征。人工智能、区块链、VR/AR等新技术对人才培养

赋予新的定位与内涵，客观上使集约成群的专业能更好地实

现数字化升级与人才培养的融合创新。

（一）高水平专业群对产业技术变迁适应性更强

社会进步的根本动力是科学技术，科学技术变革往往

导致社会或经济形态的根本性变化。从人类发展史看，蒸汽

技术、电力技术和内燃机技术、电子技术与控制技术、网络

信息技术等，曾导致特定类群岗位的消失以及适配新技术职

业岗位的崛起。当今，第五次科技革命所带来的数字技术、

人工智能技术等，已推动形成基于创新本质，以高科技、高

质量为特征的新质生产力，加速推动着新技术、新模式乃至

新产业的发展。职业教育要适应科学技术变迁，必须以专业

群优化与重构为“基”、专业升级建设为“要”、专业课程体

系改革为“核”、专业课程内容赋能为“本”，来培养适应科

学技术发展和职业岗位需求变化的人才。显然，高水平专业

群更具这种适应性。

（二）高水平专业群对产业结构变化匹配性更强

深化产业结构调整与产业转型，推动产业迈向全球价值

链中高端、加快建设现代产业体系，是我国当前产业发展的

新使命。从区域产业结构变化来看，广东省将产业集群作为

产业现代化发展的主要形态，以聚力提升供应链、产业链和

价值链层次，推动新一代电子信息、绿色石化、智能家电等

十大战略性支柱产业集群升级发展，推动半导体与集成电

路、高端装备制造、智能机器人、区块链与量子信息等十大

战略性新兴产业集群创新发展。高水平专业群更适合培养

综合实践能力、集成创新型技术技能人才，更具匹配产业结

构升级而进行专业升级、专业融合性建设发展、专业群变革

性重构的逻辑自洽与内生动力。

（三）高水平专业群对国家和区域发展服务性更强

2019年，中共中央、国务院印发《中国教育现代化

2035》，明确提出“推进教育现代化区域创新试验是推动

形成区域教育发展新格局的战略重点”[1]。地处国家全力打

造的世界第四大湾区，作为国内经济规模最大、经济综合

竞争力最强、人口最多的省份，广东需要长远布局区域职

业教育发展，释放人才发展潜力，形成整体支撑态势。“双

高计划”的制度设计创新在于其跳出了学校身份色彩，强

调内涵发展、聚焦专业群建设，将高水平专业群作为高水

平高职学校建设的发展引擎和关键载体，通过高水平专业

群建设带动学校整体发展，提升学校对国家和区域发展的

服务能力。

二、国家和广东省高水平专业群的布局落点

（一）首批国家“双高计划”高水平专业群的省域分布

与发展情况

“双高计划”旨在建设一批引领改革、支撑发展、中国

特色、世界水平的高等职业学校和骨干专业（群），以达到

服务国家战略、支撑区域经济社会发展、促进产业升级的实

效。一是高水平建设是建立在特色发展基础之上的，特色是

高水平的前置性限定语，是对增强职业教育适应性和服务经

济社会发展类型属性的强调；二是凸显专业群建设，“双高

计划”首次将专业群建设提到与学校建设的同等高度，专业

群建设不仅是职业教育发展的关键抓手，更是带动高职院校

高质量发展的导向。因此，对国家“双高计划”高水平专业群

进行分析，可以明晰省域高职教育在国家高职教育发展大局

中的定位。

“双高计划”首轮立项56所高水平高职学校、141个高水

平专业群建设单位，从建设单位总数和专业群建设数量看，

江苏、浙江、山东、广东四省都位于第一梯队。广东省有5所

高水平高职学校和9所高水平专业群建设单位，共计19个专

业群，其中，14所“双高”院校聚集于广州、深圳、佛山、珠海

等核心城市。

从广东建设的19个专业群所属大类看，数量最多的6个

专业群属于电子与信息大类，该大类有深圳职业技术大学、

深圳信息职业技术学院的两个专业群，另外两个分别是广东

科学技术职业学院以及东莞职业技术学院。排名第二的3个

专业群属于轻工纺织大类，其所在3个学校为广州番禺职业

技术学院、顺德职业技术学院、中山火炬职业技术学院。属

于文化艺术大类（广东轻工职业技术学院、广州番禺职业技

术学院）、装备制造大类（顺德职业技术学院、广东机电职

业技术学院）、交通运输大类（广州铁路职业技术学院、广

州民航职业技术学院）都是2个专业群。其他专业群所属大

类涉及生物化工、水利工程与管理、中医药、测绘地理信息

等，且专业群数量均为一个。

（二）省级高水平专业群的结构分布及聚合分析

相对于国家“双高计划”的示范引领效应和冲击世界一

流的目标指向性而言，省级高水平专业群建设更加突出职业

教育服务区域经济社会发展的实际需求，即在强化学校自身

办学优势与特色基础上，健全专业群“对接产业、动态调整、

自我完善”的发展机制，增强职业教育对区域性产业发展需

求的适应性。2022年9月，广东确定省域高水平高职院校首

批31所建设单位（含建设单位与培育单位），限于篇幅本文不
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再作深入分析，仅将省级高水平专业群的聚类分布作为彰显

区域高职教育核心竞争力的切入点。

1.广东省级高水平专业群的核心大类

广东省在2020年、2021年分两批建设省级高水平专业

群共计311个，整体涵盖2021年版《职业教育专业目录》中除

水利大类外的所有大类。从地域上来说，86%的省级高水平

专业群集中在粤港澳大湾区的珠三角9个地市的学校。

从省级高水平专业群所属大类看，占比位于前三的财经

商贸大类、电子与信息大类、装备制造大类专业群总数达到

156个，占全部专业群的50%。而食品药品与粮食大类、农林

牧渔大类、资源环境与安全大类、轻工纺织大类、能源动力

与材料大类、生物与化工大类、新闻传播大类、公安与司法

大类、水利大类等九个大类的专业群数量仅占专业群总数的

10%，见表1。广东省级高水平专业群整体布局与其外贸进出

口总值、电子信息产业总值连续30余年居全国第一的地位相

匹配。

表1  广东省高水平专业群所属大类分布

序号 所属大类 专业群数量 序号 所属大类 专业群数量

1 财经商贸大类 59 11 食品药品与粮食大类 7*

2 电子与信息大类 57 12 农林牧渔大类 6

3 装备制造大类 40 13 资源环境与安全大类 5

4 教育与体育大类 27 14 轻工纺织大类 5

5 土木建筑大类 20 15 能源动力与材料大类 4

6 医药卫生大类 19 16 生物与化工大类 4

7 文化艺术大类 19 17 新闻传播大类 4

8 旅游大类 13* 18 公安与司法大类 4

9 交通运输大类 10 19 水利大类 0

10 公共管理与服务大类 8

备注：*代表含有一个职业本科专业群，两个均在广州科技职业技术大学。

2.广东省级高水平专业群的重点学校聚合度分析

中国特色高水平高职学校建设单位是区域高职教育核

心竞争力的重要承载者。从省级高水平专业群数量分布来

看，5所国家高水平高职学校建设单位的省级高水平专业群

排在全省高职学校最前列，总计43个，占全部专业群的14%，

见表2。14所国家“双高”院校的省级高水平专业群总数达到

96个，占全部专业群的31%。对5所国家高水平高职学校建设

单位进一步分析发现，省级高水平专业群归属大类最多且5

所学校都有专业群建设的是财经商贸大类，排在第二位的是

电子与信息大类、装备制造大类，且电子信息大类集中在计

算机类，装备制造大类集中在自动化类、汽车制造类。5所国

家“双高”院校的省级高水平专业群的分布与全省高水平专

业群的整体布局高度一致。

表 2  “双高计划”中广东 5所高水平学校建设单位的省级高水平专业群分布及

聚合度

序号 高职学校名称
专业群
数量

专业群所属
大类数量

专业群所属类数
量的最大值

专业群学
校聚合度

1 深圳职业技术大学 9 7 2 1.29

2 广东轻工职业技术学院 9 8 2 1.13

3 广州番禺职业技术学院 8 5 4 1.60

4 深圳信息职业技术学院 8 5 3 1.60

5 顺德职业技术学院 9 8 2 1.13

备注：1.“专业群所属类的数量分布”中每个数字表示一类，数字具体表述该类专业群数量。

2.专业群、专业、学校以及所属大类等表述与统计均以当时文件为准，表中深圳职业技术学院为现

在深圳职业技术大学，如上相关问题文中同样表述。

其次，对广东省的“双高计划”高水平专业群建设单位

进行内部分析，省级专业群整体的所属大类分布数量，以及

省级专业群与国家专业群所属大类的整体匹配程度，都是研

究其核心实力和未来发展方向的重要观测点。从整体来看，

“双高计划”高水平专业群建设院校的省级专业群所属大类

分布比较宽散，且省级高水平专业群和国家高水平专业群在

所属大类上关联度不高。就国家与省级高水平专业群关联支

撑相对紧密的院校看，广东食品药品职业学院6个专业群完

全集中在两个大类：食品药品与粮食大类、医药卫生大类，

同时，3个专业群与国家高水平专业群同属一个大类，且1个

省级高水平专业群与国家高水平专业群同属一个大类。广州

铁路职业技术学院、广州民航职业技术学院也表现出同样

的关联性与延伸性。见表3。

表 3  “双高计划”中广东 9所高水平专业群建设单位的省级高水平专业群分布、

聚合度及关联度

序
号

高职学校名称
专业
群数
量

专业群
所属
大类
数量

专业群所
属大类
数量的
最大值

省级专业群
与国家专业
群所属大类
相同的数量

省级专业群
与国家专业
群所属类相
同的数量

专业
群学
校聚
合度

1 广东科学技术职业学院 7 5 2 0 — 1.40

2
广东水利电力职业技术

学院
7 5 3 0 — 1.40

3 广州铁路职业技术学院 6 4 3 3 2 1.50

4 东莞职业技术学院 7 6 2 0 — 1.17

5 广东工贸职业技术学院 4 3 2 0 — 1.33

6 广东机电职业技术学院 8 5 2 2 — 1.60

7 广东食品药品职业学院 6 2 3 3 1 3.00

8 广州民航职业技术学院 3 2 2 2 2 1.50

9 中山火炬职业技术学院 5 4 2 0 — 1.25

再次，广东省也从省级高水平专业群建设数量上进行

了重点布局。其中，广东职业技术学院立项建设9个高水平

专业群，与国家“双高计划”建设单位建设的省级高水平专

业群数量相同。广东交通职业技术学院、广东农工商职业

技术学院等也被纳入重点建设单位，各有7个省级高水平专

业群。



31VOCATIONAL AND TECHNICAL EDUCATION

2024 年第 12 期    第 45 卷    总 1114 期
No.12, 2024   Vol.45    General No.1114

三、高水平专业群的组群走向

（一）技术演进多元化条件下的组群走向

技术变迁引起产业变革，数字赋能全行业发展。新业

态、新模式创造新职业、新岗位，催生职业要求的新条件、

岗位要求的新能力，成为专业群优化、调整和发展的外在基

础与动力源，也是高职院校专业群建设发展的根本所在。

聚焦数字经济时代，技术变迁引致的部分专业（群）建设情

况，见表4。

表 4  技术变迁引致的部分专业（群）建设及重点

颠覆性技术 产业变革 产业发展方向 专业（群）建设 增设课程

电池、自动驾驶技
术、智能技术

智能汽车
新能源汽车、节
能汽车、智能汽

车

新能源汽车专
业、智能汽车专

业

新能源动力、节
能技术、计算
机、信息技术

数控技术、传感技
术、智能芯片技术、
大数据技术、通信
技术、物联网技术

智能制造
工业互联、横向
集成、工业机器

人替代

工业机器人
专业 + 传统专业

工业机器人技
术、数控技术、
网络技术、新材
料技术、传感技

术

区块链技术、数字
技术

数字金融
加密货币、数字

支付
数字金融、金融

科技
数字技术、区块

链技术

网络技术、图像处
理技术

跨境电商

远程网络贸易、
组织变革、制度
变革、商业模式

变革

新商科
网络技术、商务
数据分析、数字

技术

网络技术、智能芯
片技术、传感技术

智能物流、
快速物流

智能物流、无人
物流

新物流
网络技术、传感

技术

资料来源：根据公开资料整理。

专业群在契合区域产业结构与布局发展的基础上，其

技术发展的内在逻辑也呈现出多元化特点。一是新技术融

入性升级。以原有专业（群）为基础，在各个专业中融入新技

术，推进原有专业及专业群的适应性转型。如新能源技术、

智能技术的迅猛发展，赋能广东高职8个省级汽车类高水平

专业群建设，服务新能源汽车、智能网联汽车发展。二是新

技术工具性推进。借助新技术将传统专业的职业应用进一

步拓展，衍生众多应用场景，推进原有专业升级发展。如数

字技术在改变时空对贸易限制的基础上，催生跨境电商的贸

易发展新方式。广东作为外贸大省，以数字技术及大数据为

工具，推进了超过10个贸易类省级高水平专业群的建设。三

是新技术主导性支撑。以新技术为核心主线，贯通新技术催

生的新专业，组建新型专业群。例如，在成为广东十大战略

性新兴产业集群的智能机器人、数字创意等领域，相应专业

群建设完全以新技术为主导，从建设力度上看，国家和省级

高水平专业群中“电子与信息大类”数量也最多。

（二）区域优势产业特色化条件下的组群走向

高水平专业群建设不仅体现职业教育服务区域经济社

会发展的基本要求，更呈现出紧密契合区域优势特色产业的

鲜明特点。伴随职业教育高质量发展，高水平专业群精准对

接区域优势产业向特色化推进。

一是面向区域产业，基于全产业链建群。从整体来看，

高职院校形成了面向区域特色优势产业的专业群布局。其

中，顺德职业技术学院对接区域主导产业、特色产业、战略

性新兴重点产业，形成“一核心、两特色、三重点”的高水平

专业群布局，同时建立群管理运行机制，推动专业从松散状

态走向“群”状态。深圳信息职业技术学院重点围绕区域四

大支柱产业和七大战略新兴产业，瞄准六大未来产业进行

专业设置，始终以“四+七+六产业”为核心全面构建特色专

业群，形成了紧密对接先进制造业，重点服务集成电路、新

一代信息通信技术等产业的专业集群，组建了国内首家从上

游芯片设计到下游移动业务应用覆盖全产业链的移动通信

专业群。在面向区域特色产业的基础上，做大、做强、做精服

务全产业链的专业群发展特点正逐步凸显。

二是聚焦特定产业，基于产业链环节建群。从专业群对

接特定产业链来看，构成集聚性的特色优势专业群布局。其

中，广东轻工职业技术学院对接轻工产业链，构建“设计轻

工—制造轻工—服务轻工”三大专业集群，国家—省级—校

级专业群梯队完全聚焦轻工产业链不同环节，创建多个协

同教学中心、产科教联合中心等机制，促进了专业群内部专

业融通、专业群之间交互链接。广东机电职业技术学院“以

群建院”，专业群聚焦机电产品的“设计—制造—装配—配

送—服务”生产服务链条，形成了以先进制造业专业集群为

主体、以电子信息产业和现代服务产业专业集群为两翼，精

准对接地方产业且极具机电特色的“一体两翼”专业集群

格局。聚焦区域优势特色产业，以精准匹配推动专业群高层

次、以链环纵向贯通提升实现高质量服务的态势正在形成。

（三）院校专业发展类属化条件下的组群走向

高水平专业群发展的基础在专业，根本在组群逻辑，所

展现的外在特点不仅彰显着对产业链、职业岗位群的精准对

接，更内含着对知识体系、技术技能的全面理解，以及资源

共享、专业基础的整体把握，决定着专业升级建设、专业群

资源整合的共享融通路径，因此在院校定位与专业类属上

展现出相应特点。

1.基于学校特色发展定位的高水平专业群聚合走向

学校是高水平专业群发展的基础，其发展定位直接影

响专业群建设的策略选择。从广东5所国家高水平高职院校

看，其呈现三个共同特点：一是目标宏远，都将建设“中国特

色、世界水平”的高职院校作为发展追求，都将改革创新作

为学校发展的核心举措，集中体现广东创新发展对高职院

校的要求；二是紧密对接区域核心产业发展，准确映照区域
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经济社会实践需求，形成了具有区位优势及行业特色的差异

性办学定位；三是应时代之需的高起点、高标准发展，4所学

校创办均在20世纪90年代之后，广东轻工职业技术学院拥

有近百年历史却始终坚守职业教育阵地，5所学校都体现出

浓郁的新时代气息。

2.面向岗位群对复合型人才需要的高水平专业群聚合走向

广东省高水平专业群建设体现了高职教育的教育性、职

业性、适应性、发展性要求，其中职业性和教育性是根本所

在，适应性和发展性内隐于组群逻辑之中，是专业群集聚效

应与服务功能的内涵所在。着眼构成专业群的专业所属大类

及类开展归类分析，形成对组群逻辑的基本推理。按照专业

群组建基本逻辑的相关研究[2]，大致可分为基于校内管理方

便原则的相近专业联盟式、基于劳动力供需对口原则的产

业链相关专业集结式、基于实训资源互补原则的跨专业组

合式、基于小规模专业大类的松散型混合式。就311个省级

高水平专业群而言，可做五类分析：一是专业组群的专业归

属同一大类但不完全属于同一类，占比38%，该组群模式本

质是对应产业链而进行人才链定位，基于知识互通性而强

调劳动力供需对口，主要面向产业链上某一段落的若干岗位

群，彰显着面向产业的职业教育的“职业”属性；二是专业组

群的专业归属两个大类，占比34%，该组群模式与第一种本

质一致，只是面向产业链岗位群的定位跨度更大，强调人才

培养对接产业需求的复合性；三是专业组群的专业归属三个

大类，不仅是产业链上的横向拓展，也在工具层面进行了考

虑，比如拓展智能技术或者某种语言专项等；四是专业组群

的专业归属同一大类且完全属于其中的同一类，占比18%，

该组群模式中很多是专业相近的联盟式，其本质是基于知

识基础与资源建设的相近性组群；五是有5个专业群内的专

业各自属于一个大类，该组群模式有对特定产业进行职业聚

焦的现实需求，比如清远职业技术学院的现代家政服务与

管理专业群，将现代家政服务与管理专业统领学前教育、食

品质量与安全、烹饪工艺与营养，满足职业岗位现实对人才

多种职业技能的综合性要求。见表5。

表 5  省级专业群的专业所属大类情况类型化类属分析

序
号

专业所属大类与类描述 类型化类属
专业群
数量

所占
比例

1
专业群内所有专业，同属于同一专业大类的同

一类
同专业大类且

同类
55 18%

2
专业群内所有专业，同属于同一专业大类，但不

同类
同专业一大类 119 38%

3 专业群内所有专业，分属于 2 个专业大类 两个专业大类 105 34%

4
专业群内所有专业，分属于 3 个专业大类（其中

某个大类，至少有 2 个专业）
拓展两个大类 27 8%

5 专业群内各个专业，分别单独属于不同专业大类
各自独属专业

大类
5 2%

四、区域高职教育核心竞争力的提升路径

（一）以专业、专业群聚集化发展提升核心竞争力

当经济发展的规模效应逐渐褪去，众多高职院校原来

应对“强大需求侧人才市场环境”的“市场响应性发展思

路”“规模扩张式发展模式”再难奏效，如何在“精、深、

特”维度上转型发展，成为增强其适应性的关键因素。

高职院校办学定位和发展方向正由多维度需求导向转

向聚焦化导向，并体现在专业布局及专业群构建方面。从广

东现有“双高”建设单位的省级高水平专业群布局看，5所国

家高水平高职院校建设单位，都存在着专业群所属大类分布

面广、相对松散的情况。9所国家高水平专业群建设单位，省

级高水平专业群布局集聚态势也不明显，且大部分学校的省

级高水平专业群所属大类与建设的国家高水平专业群处于所

属大类的关联，体现在横向维度而非纵向维度。如此态势，一

方面，难以形成省级高水平专业群对国家高水平专业群的有

效支撑，难以形成有限资源的高效整合，继而难以促进专业

群建设的接续性高端化发展；另一方面，难免对学校“有所

为，有所不为”的特色发展形成掣肘，不利于形成学校在特定

领域的引领性优势。面对国家现代化建设进程中产业链现代

化革新的迫切要求，高职院校必须坚定并明晰办学定位，瞄

准特定产业发展的特定环节，以专业（集）群为抓手，明确方

向并集中发力，以实现聚焦性突破，才能在对社会发展的适

应性提升中形成自身的核心竞争力，实现自身高质量发展。

（二）以完善校企深度协同治理机制建设专业群、提升

核心竞争力

产教融合是职业教育的本质属性，校企合作是其类型特

征的根本体现、本质要求。从人才培养的现实看，企业融入

在内容维度上相对狭窄，多限于基本要求；在程度上相对浅

表，多限于形式协同；在时间上相对短暂，多限于阶段合作。

高职院校应以产教融合理念统领职业教育的“职业属性”与

“教育属性”，变高职院校自我主导的治理为校企深度协同

治理，“采用教育思维和产业思维，走向真正的协同，在协同

中持续创新，为高职院校注入新生活力和发展动力”[3]。要

变学校治理模式的单一主体为校企深度协同治理。在人才

培养上，校企联合制订人才培养方案，学校教师和企业人员

一道承担教学任务、落实教学标准、推进教学改革，推进实

验、实训、实习、实践等；在技术研发与社会服务上，学校教

师与企业人员共同面对产业发展前沿、企业生产与实践环

节、解决相关技术难题。就此，广东轻工职业技术学院首创

“产教科联合中心”实体机构并运营，推进以教师带着科技
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项目和专业问题下企业“看”——进行企业技术与服务需求

的跨专业（群）联合攻关、再带着企业一线经验与实践需求

回学校“干”——反哺学校“三教”改革的闭环式改革探索，

探索了校企协同治理机制下有效建设专业（群）、提升专业

群核心竞争力的路径。

（三）面向特色优势产业打造特色优势专业群以提升核

心竞争力

面向就业、服务地方，是高职院校的办学宗旨，其专业

群建设必须契合区域经济社会发展战略、对接区域产业（集

群）发展需求。这也正是高水平专业群彰显其核心竞争力的

关键所在。“建立以产业需求为导向的专业群建设机制是确

立高职教育类型特色的根本保障”[4]，面对科技变革与产业

转型带来职业岗位的巨大变化，专业群生命周期的“产业需

求、整合互融、精准诊断”阶段发展更具复杂性[5]。因此，在

明确产业链基本定位的基础上，精准对接产业链某一环节，

通过“产业链精准聚焦+技术技能互通互联”生成特色优

势，形成面向特定职业（群）的聚焦性映照。融合职业岗位群

变化与职业教育人才培养体系与长远发展，有效贯通专业群

建设的知识基础与产业链精准聚焦的岗位需求，其核心路径

在于技术技能互通互联，在于服务企业的技术转化应用和

产品迭代创新。

可见，只有基于产业与经济社会持续发展的专业群优化

调整的常态化，才能打造特色、优势专业群，以适应特色、

优势产业发展的需要。一是打造区域特色性院校专业群生

态以及由此衍生的教学生态；二是精准把握产业发展对人

才技术技能特质与层次的需求；三是深化面向互联网时代多

元需求的智能化技术应用；四是强化以校企为核心的多元主

体协同、综合治理；五是构建以专业共享课为核心的专业融

通特色课程体系；六是形成专业群特色与学校定位优势相辅

相成的运行机制。在落实措施上，可通过“资源配置‘协同

化’、赋能课程‘信息化’、跨专业教师‘团队化’、五业联动

职教‘集团化’、标准体系‘国际化’”等方式来推动专业群

高质量发展”[6]。

在区域创新综合能力方面，广东多年保持全国第一，已

形成强大的产业整体竞争优势。为加快建设现代产业体系，

广东重点培育“双十”战略性产业集群，强化战略性产业集

群联动推进机制，并针对创新能力、关键领域、核心技术等

提出二十条务实性重要举措。这一套组合拳，为区域战略性

产业集群高质量发展敞开无限空间。作为高职院校核心竞争

力的高水平专业群，必须在产业链环精准对接、人才培养特

色支撑、跨界联合多元协作、实践能力创新应用等全方位进

行适时的变革性调整，才能冲破专业群建设的惯性藩篱，以

提升区域职业教育核心竞争力。
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On the Layout Foothold and Development Strategies of the Core Competence of Regional Higher Vocational Education

——Based on the Analysis of High-level Specialty Group of Higher Vocational Colleges in Guangdong Province

Lu Kunjian, Liu Gang

Abstract  Based on the regional higher vocational education core competences of the development of realistic needs，this paper focuses 
on the overall conditions and structure of the existing national and provincial high-level vocational colleges and the construction of high-
level specialty groups in Guangdong province, it has formed a basic description of the core competence of Guangdong higher vocational 
education. This paper summarizes and refines the logical main line of high-level specialty groups, puts forward three types of group 
trends, namely, diversification of technology evolution, characteristic of regional advantageous industries, and categorization of college 
specialty development, and carries out internal refinement and differentiation. On this basis, it puts forward the paths of strengthening the 
core competitiveness of regional higher vocational education from the dimensions of specialty groups development, school-enterprise 
collaborative governance mechanism construction and specialty group building.
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