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［摘 要］在线教育新场景使高校教师拥有不同以往的教学体验，在新的场景中，作为教学主

体的教师主体性感受如何、如何更好地应对新的教育场景等都是值得探讨的问题。文章通过问卷

调查和深度访谈研究发现，在线教学对高校教师主体性具有显著性影响，高校教师对在线课堂教学

感受和适应情况在个体之间存在差异，教师对在线教学作为未来教学的一种趋势较为认同，不同背

景高校教师主体性感受差异主要存在于性别变量，教师主体性感受经历了一个由被动到主动、由弱

到强的过程。对此，需要重视在线教学新场景对高校教师的影响，调整和完善相关教学制度机制；

鼓励教师建立线上教学互助机制，形成在线教学共同体；注重舆论氛围引导，提升教师角色的正面

认知。
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随着信息技术的发展，在线教育日益成为

全球各国现代教育体系的重要组成部分[1]。

2020年，新冠肺炎疫情的暴发，加速推动了在

线教育的发展。作为我国教育现代化改革的

重要抓手，未来在线教育将由新冠肺炎疫情期

间教师应对突发状况的“新场景”逐步转变为
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“新常态”。相对于传统线下教育，当前在线教

育变革带来的影响将是全方位的，其中一个重

要的方面是在多种关系变革中教师主体性认

知的变化。对高校教师而言，在线教育新场景

带来不同于以往的教学经历和体验，并对已有

教学理念、方式、角色认知乃至职业发展都产

生了深刻影响，这些影响主要指向教师的主体

性。考察和分析在线教育对教师主体性影响

将有助于更好地评估在线教育方式的接受情

况、效果及教师对教学和自我认知感受的变

化，从而为今后高校在线教学发展和改革提

供一些启示。

已有学者对新冠肺炎疫情期间高校教师

在线教学的态度[2]、在线教学现状与培训需

求[3]，新冠肺炎疫情危机下的教师角色[4]和教师

的社会担当[5]等方面进行了研究。总的来看，

已有研究主要侧重在线教育的方式和教师的

社会责任，从教师视角探讨在这一过程中教师

主体性感受的变化的研究较少。

本文从教师视角来考察在线教育对教师

主体性的影响。在新的教学场景中，教师的主

体性感受对教学行为和效果有着直接影响。

已有的研究表明，教育技术、政策及社会重大

事件的变革都会影响教师教学理念、角色、行

为等变化[6]。基于此，本文提出在线教育场景

中高校教师主体性感受问题，考察在线教学场

景中教师的主体性感知状况，并据此提出以下

两个假设。

假设 1：在线教育场景的变化对教师主体

性认知有显著影响。

假设 2：在线教育场景中不同背景的高校

教师主体性感知存在差异。

一、教师主体性概念

主体性一般是指主体在与客体的关系中

所表现出来的自觉能动性[7]。主体性一直是西

方哲学研究的中心问题，尽管不同时期对其内

涵认识有所不同，但是长期以来理论研究与实

践探索的共识是主体性作为实践活动主体的

人的根本特性，在具体的实践活动中体现为自

主性、主动性、创造性[8]。主体性问题，实质是

人在自己对象性行为中的地位和作用问题；主

体性，实际是指人在自己对象性行为中的权利

和责任特征[9]。主体性的生成动力来自其自我

价值的实现，主体性的生成建立在实践基础上

的意识活动过程[10]。

教师主体性是存在于自我发展和教育实

践中的，是自主性、能动性和创造性的高度统

一，教师自主性不仅表现在教师对个人价值的

内在追求，还表现在对社会需求的主动结合。

教师的主体性作为一种潜在的动力，集中表现

为专业发展意识、自觉性、自主性、能动性、自

立性、创造性等方面[11]。教师的主体性具有复

杂性与独特性，是主体意识、主体能力与主体

人格的统一[12]。从更广泛意义上来讲，教师主

体性是教师对人及其在世界所在的位置的理

解和思考，是教师了解自己的认知结构，包括

教师为证明其行动和行为的一系列想法、信念

和观点[13]。而教师发展的本质在于教师主体

性的发展[14]。综合已有研究，考虑可操作性，本

文认为教师主体性可从下五个方面进行界定。

第一是专业发展意识，指的是教师对自己

专业发展过程、发展状态及未来专业发展进行

规划的意识。主要表现在教师善于对自身的

能力、品德及其他方面进行社会价值判断，并
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善于进行自我观察、自我反省和自我分析，并

在此基础上不断对自我的身心进行调控、把握

和改善，强化和提高自身的专业认同感，从而

有效改善职业倦怠现象。

第二是自觉性，指的是教师具有自觉自愿

地执行教研本职工作及发展专业技能的意识。

具体表现为教师能够主动执行教学任务，主动

追求职业发展进步，具有从事教师工作的使命

感和责任感。

第三是自主性，指的是教师对自己的教研

工作具有主动支配的意识和能力。具体表现

为教师具备独立自主完成教学任务的能力，具

有提升个人职业技能的自主学习能力，具有自

主决定参与教研集体工作与协作的能力。

第四是能动性，指的是教师在教研过程

中，能够根据实际情况做出调整与应变的能

力。具体表现为教师能够根据学生、教学环

境、教学政策、教学设备等要素的变化而及时

有效地采取不同的应对策略与方式。

第五是创造性，指的是教师在教学活动中

形成的，用于调节自己创造性的内在的、稳固

的、持久的组织系统。主要表现为教师在教研

过程中不拘泥教条、敢于创新和具有创造意

识等。

二、研究对象与方法

（一）研究对象

笔者于 2021年 5—7月，主要针对沿海 Z
省高校教师，通过专业问卷调查网站问卷星及

微信等网络媒介发放问卷，共回收有效问卷

256份，并对问卷数据进行统计分析。从性别

来看，男性占 50.4%，女性占 49.6%，男女比例

相对均衡；从年龄分布来看，主要集中在 31—

40岁（48.4%）和 41—50岁（36.7%）。调查样本

基本信息如表1所示。

（二）问卷调查

根据研究目的和假设，从专业发展意识、

自觉性、自主性、能动性和创造性五个方面设

计问卷量表，除了控制变量（性别、年龄、教龄、

学科），其他变量均采用Likert 5级评分量表进

行打分，赋值方式为“1=完全不符合，2=不符

合，3=一般，4=符合，5=非常符合”，共24道题。

用 Cronbach's alpha 信度系数来估计问

卷的内部一致性，结果表明问卷中的 24道题

的总体信度系数为 0.893。使用探索性因子正

交方差最大法进行主成分分析，检验问卷的结

构效度。结果显示，问卷 KMO 系数值为

0.921，Bartlett's 球形检验均达到显著（P<

表1 调查样本基本信息

项目项目

性别

年龄

教龄

学科

男

女

30岁以下

31—40岁

41—50岁

51—60岁

60岁以上

5年及以下

6—10年

11—15年

16—20年

21年以上

文史哲类

经济管理类

法学教育类

理学

工学

农医等

占比占比（（%））

50.4
49.6
5.9
48.4
36.7
8.6
0.4
20.3
24.2
26.2
17.6
11.7
35.5
21.5
21.1
7.8
13.3
0.8
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表2 受访者信息

编码编码

F1
F2
F3
F4
F5
F6
F7
M1
M2
M3
M4
M5
M6

性别性别

女

女

女

女

女

女

女

男

男

男

男

男

男

职称职称

讲师

副教授

讲师

副教授

讲师

副教授

讲师

副教授

副教授

讲师

教授

讲师

讲师

学科学科

人文社科

理工科

人文社科

人文社科

人文社科

人文社科

理工科

理工科

理工科

理工科

人文社科

人文社科

理工科

工作地点工作地点

宁波

杭州

宁波

上海

杭州

深圳

宁波

宁波

郑州

西安

杭州

长沙

青岛

0.001），该问卷通过因子旋转共获得 5个因子，

解释量 65.45%，因子载荷介于 0.480到 0.801
之间，均大于 0.40的最小可接受值，问卷具有

较高结构效度。

（三）深度访谈

为进一步深入探究高校教师在线教学主

体性感受相关问题，笔者于2021年5月至2022
年 11月，以电话和面谈方式，先后对 13名多次

线上上课的不同地区的高校教师进行访谈。

其中，受访者性别分布为女性 7名、男性 6名，

受访者的年龄分布在 31—56岁。受访者信息

如表2所示。

三、研究结果及分析

（一）主体性感受总体评价

高校教师主体性感受总体处于中上水平。

研究设计高校教师主体性调查问卷共 24道
题，合计满分为 120分，从调查问卷数据来看，

高校教师主体性感受总体得分均值为 91.3分，

最高值 118分，最低值 43分，标注差 11.22。相

比于总分 120分，均值 91.3分说明主体性感受

处于中上水平，但样本个体离散程度较高，样

本个体感受差异性较大。Likert 5级评分结果

显示总均分为 3.80，处于中上水平，与总分均

值水平一致。

高校教师对在线课堂的态度和适应情况

相对分散。在线课堂总体感受调查数据显示，

针对“觉得自己线上课堂教学中更加舒适自

在”问题选择“符合”和“非常符合”的占

44.5%，选择“不符合”和“非常不符合”的占

19.9%，选择“一般”的占 35.5%，Likert 5级评

分为 3.31；对于线上教学和线下教学的比较，

认为更喜欢在线教育的占 23.4%，反之占

31.7%，中间评价占 44.9%。由此可见，一方

面，超过 40%的高校教师能够较好地适应新冠

肺炎疫情期间的在线教学，超过 20%的教师喜
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欢上了在线教学；另一方面，有近 20% 的高校

教师对在线教学不够适应，个体体验不佳，有

超过 30% 的高校教师表示不喜欢在线教学。

多位访谈对象也表示，尽管在线教学带来便捷

性和新体验，但还是更喜欢、更适应线下上课，

线下可以更好地与学生互动和交流。总体而

言，高校教师对在线课堂的评价中，积极评价、

消极评价和一般性评价所占比重较为均衡，总

体评价或感受较为分散。

（二）主体性各维度评价

11..专业发展意识专业发展意识

较强的专业发展意识可以体现出高校教

师的职业认同感和较强的职业规划能力。专

业发展意识设置 4道测试题，Likert 5级评分

为 3.82，说明大部分教师对在线教育技能学习

培训持较积极态度，对“在线教学会是今后教

学工作的一种长期趋势”较为认可。对“疫情

期间我比较抗拒在线教学新尝试”的反向测试

显示，选择“完全不符合”和“不符合”的占

64.8%，选择“符合”的占 14.4%，反向计分

3.71。由此看出，高校教师对在线教学和自身

专业发展上普遍具有积极的认识，对新冠肺炎

疫情导致的线上课堂教学可能影响自身专业

或职业发展有较为积极的思考，表达出教师对

教育培训的需求和重视。但从统计离散程度

看，调查样本中不同个体的感受仍存在较大

差异。

22..自觉性自觉性

自觉性 Likert 5级评分为 4.10，处于较高

水平，在主体性 5个维度指标测试中，分值最

高，说明高校教师普遍能够自觉完成在线教学

工作，并会主动地去探索、学习、反思、总结在

线教学，也愿意与同事分享自己的经验并对学

校进行反馈。从自觉性来看，教师在在线教学

期间，表现出高度责任感、配合精神和职业精

神。尽管一些教师并不适应和喜欢在线教学，

但是对在线教学实际配合和行动上，仍表现出

很高的自觉性，这种高自觉配合，在行动上体

现了教师的责任感和角色认知，从而进一步强

化自身作为教学的主体性存在。

33..自主性自主性

自主性是主体性的核心指标，自主性的高

低或强弱决定着教师主体性的感受程度。数

据显示，自主性Likert 5级评分为 3.59，在主体

性 5个指标中得分最低。进一步分析发现，教

师对于在线教学方法、平台和软件选择及在线

教学环境等都具有自己的想法和较快的适应

能力，但教师普遍认为在在线教学中的存在感

和成就感不强，Likert 5级评分为 2.93，低于中

等水平。因此，教师尽管在在线教学方法、软

件、技能等自身能较好控制的因素上具有较强

自主性，但是对于实际教学中教学效果和学生

互动反馈等自身无法较好控制的因素，表现出

较低的自主性体验，教师自身的存在感和成就

感不强。

44..能动性能动性

教师的能动性表现在教师在在线教学过

程中的应变能力和调控能力。对于在线教学，

尤其是以直播形式为主的线上课堂，对于刚接

触在线教学这种形式的教师而言，由于教学场

景转换带来的技术环境、教学条件、教学方式

等的改变，具有一定的挑战。因此，教师应对

线上教学场景的能动性显得尤为重要。调查

显示，能动性指标Likert 5级评分为 3.93，处于

中高水平，说明大多数教师应对在线教学中的

突发情况都能做到临危不乱，及时调整策略方
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法，能够主动与学生互动、与同事分享教学经

验，教学相长，共同进步。

55..创造性创造性

创造性是教师内在本质力量外化，体现自

身价值和存在的重要表征。调查数据显示，创

造性指标 Likert 5级评分为 3.83，处于中高水

平，在主体性 5个指标中排名居中。面对在线

教学新的场景，多数教师在创造性维度表现出

积极的认同，63.3%的调查对象表示愿意和喜

欢接受这种新的方式和挑战；72.3%的人喜欢

尝试新的教学方法和理念；对同事给予的建设

性意见，84.7%的人表示积极接受。但在一年

后对部分老师的回访中，绝大多数老师都表示

尽管对线上课堂已经习以为常，但是更愿意、

更喜欢线下上课。笔者认为，这和过去新冠肺

炎疫情长时间持续对人的心理产生的一定影

响有关。排除新冠肺炎疫情这一突发因素，在

未来常态化发展线上教学的过程中，教师的接

受程度可能会升高。

（三）在线教学对高校教师主体性感受的

显著性影响

在线教学新场景对高校教师主体性感受

影响具有显著性。在线上教学新场景对教师

主体性感受是否具有显著性影响的测量中，本

文通过设计与新冠肺炎疫情、在线教学这两个

潜在变量相关的两个问题作为自变量，即将

“教学中我没有很强的存在感、成就感”和“疫

情期间学校安排教师的防控任务影响了我的

线上教学”两题作为自变量，将其五级选择合

并为三级，将“符合”和“非常符合”合并为“符

合”（A），表示对主体性积极影响；将“不符合”

“完全不符合”合并为“不符合”（B），表示对主

体性消极影响；“一般”（C）项保持不变，表示对

主体性基本无影响。把每个自变量的三级评

价划分为A、B、C三组，作为定序变量，将总得

分作为因变量，分别进行单因素方差分析，结

果表明，两个变量三组之间均值具有显著性差

异，P值均小于 0.05，说明新冠肺炎疫情期间，

在线教学作为新的场景对高校教师主体性具

有统计学意义上的显著性影响。进一步通过

Bonferroni两两多重比较分析可以发现，“符

合”（A）和“不符合”（B）、“一般”（C）和“符合”

（A）之间都具有显著性差异，但在“一般”（C）
和“不符合”（B）之间通常不具有显著性差异。

一方面，说明新冠肺炎疫情期间在线教学变化

确实对教师主体性产生了显著性影响；另一方

面，属于“一般”（C）组的调查对象的实际感受

可能更接近于“不符合”（B）组的感受，即存在

教师主体性感受不强的情况（见表3）。

表3 不同组主体性感受均值多重比较

项目项目

课堂存在感

防控任务影响

多重比较多重比较

A-B
A-C
B-C
A-B
A-C
B-C

均值差均值差

5.705*
7.844*
2.139
4.982*
5.594*
0.612

标准误标准误

1.618
1.668
1.664
1.849
1.562
2.001

显著性显著性

0.002
0.000
0.599
0.023
0.001
1.000

注：*代表P≤0.05。
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（四）不同背景高校教师主体性感受差异

从性别、年龄、教龄、学科这几个自变量来

看，高校教师在线课堂的主体性感受除了在

“性别”上具有显著性差异，其他几个自变量都

不具有显著性差异。可见，性别是影响高校教

师主体性感受的一个显著因素。从得分均值

看，男性得分为 88.84，女性得分为 93.80。也

就是说，在线教学中，高校女性教师比男性教

师表现出更高的主体性。

四、结论与建议

（一）研究结论

基于上述分析，针对在线教学场景中高校

教师主体性感受情况，可得出以下结论。

第一，在线教学场景对高校教师主体性感

受具有显著性影响，教师主体性感受总体较

好，处于中上水平。教师在课堂的存在感、成

就感和外部防控等因素均会造成主体性感受

的差异。因此，在一定程度上验证了本文提出

的假设1。
第二，高校教师对在线课堂教学感受和适

应情况在个体之间存在较大差异。适应和不

适应、喜欢和不喜欢在线教学的高校教师均占

有较大比重。部分接受访谈的教师表示在线

教学影响师生沟通和教学效果，并对在线教学

效果评价方式提出异议。对在线课堂积极评

价、消极评价和一般性评价所占比重较为均

衡，整体较为分散。这一结论在一定程度上说

明，在线教学对大多数高校教师而言仍是一个

“新的事物”，对其的认知和适应需要时间培养

和日常实践。但在线教育场景作为一个新的

变量为教师提供了一种新的教学尝试和体验，

在技术变革与人的适应的关系中，推动教师重

新思考自己的职业发展和主体性存在的问题。

第三，在线教育对教师专业发展意识具有

积极影响，教师对今后在线教学作为未来教学

一种趋势较为认同，对教师培训重视程度增

加。在新的教学场景中，教师在在线教学方

法、软件、技能等自身能较好控制的因素上具

有较强自主性，但对于实际教学中教学效果、

学生互动反馈及外在防控任务等自身无法较

好控制的因素，会表现出较低的自主性体验，

对自身的存在感和成就感感受不强。

第四，在线教学场景中，“性别”成为影响

教师主体性感受差异的一个显著变量。在线

教学中，女性教师比男性教师表现出更高的主

体性。而年龄、教龄、学科等其他变量在主体

性感受上没有显著性差异。这和通常认为的

年轻或教龄较长的教师会比年龄较大或教龄

短的教师会在线上教学中具有更强的适应性

和自主性不符，在学科上亦是如此。因此，在

一定程度上验证了本文提出的假设2。
第五，高校教师主体性感受经历了一个由

被动到主动、由弱到强的过程。综合教师主体

性总体评价和个体访谈发现，对于在线课堂教

学，高校教师经历了从被动接受到主动学习、

适应的一个过程。这一过程中，从最初颁布

“停课不停学”统一采用线上教学政策时，教师

被动接受并学习线上教学方式到后来的适应

和主动探索学习并熟练掌握线上教学技能，高

校教师主体性感受实际经历一个由被动到主

动、由弱到强的过程。

（二）调适策略

作为教育现代化改革的重要方向，提升高

校教师在线教学场景的主体性感受和适应性，

可从以下三个方面加强。
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第一，重视在线教学新场景对高校教师的

影响，调整和完善相关教学制度机制。在线教

学作为一个新的教学场景，其本质是重大突发

因素和新的智能媒体信息技术叠加所产生的

一种教育变革，并且是一种外生性的突发强制

性力量。这种力量没有给教育场域中的各主

体足够时间思考和准备，无论对于管理者还是

一线教师，对此的真正适应需要一个过程。可

以看到，在此期间我们面临的教育环境或教学

场景发生了变化，新冠肺炎疫情突发加速了线

上教学的发展，正在重塑我们对教育教学的认

知。因此，需要重视在线教学新场景对高校教

师的影响，建立适配线上线下教学的制度环

境，更好地发挥教师主体性作用。在学校层

面，首先，需要建立适应在线教学的管理机制、

平台和评价制度，激发教师参与在线教学的积

极性和创新性，减少外部因素对教师教学的干

扰；其次，为教师提供更多的外部资源，升级软

硬件环境，提供教学科研所需的技术设备等；

最后，通过多种方式进行教师教育，了解在线

教学普遍薄弱点，有针对性加强在线教学培训

指导，提升教师线上教学能力等。

第二，鼓励教师建立线上教学互助机制，

形成在线教学社群共同体。首先，鼓励高校教

师自发建立在线教学互助沟通社群或相关沟

通机制，或以院、系为单位建立社群，相互分享

在线教学经验，共同讨论解决面临的教学问

题。尤其要发挥高效能教师示范作用或促进

具有高度胜任能力的教师的知识分享。其次，

教师社群不仅要发挥教育教学知识经验的分

享作用，还要利用熟悉紧密的关系，发挥心理

安慰和辅导作用，尤其是在某些突发情况下，

教师个人需要群体的认同、支持和安慰，从而

形成相互分享、支持、协作的线上教学实践共

同体。

第三，注重舆论氛围引导，提升教师角色

的正面认知。教师对自身角色的认知是教师

主体性的重要构成部分，学校、社会等外部的

评价和认识对教师角色认知、塑造和自我效能

都有显著影响。新冠肺炎疫情期间一些教师

在线教学时的意外走红对他们角色认知等主

体性感受产生了积极影响，当然，负面的社会

评价同样会对教师产生消极影响。因此，首

先，仍需要在学校层面形成对在线教学的良好

认识氛围，强化教师在在线教学中的角色认

知。其次，学校可以协同教育部门及宣传部

门，注重社会舆论氛围的引导，让教师能够从

社会获得更多正向的角色认知评价。
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