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高职行业学院建设与应用型人才培养

陈志娟

(湖南司法警官职业学院 法律系，湖南长沙410131)

摘要:行业学院是信息时代高职院校与行业共同构建的人才培养联合实体，其具有明确的双主体性、产业导 

向性和学科集群性等特征。如今，高职院校在应用型人才培养的稳定性与产业结构升级之间的动态性需求有较 

大的矛盾、以学科与专业为逻辑的教学科研运行机制与应用型人才培养逻辑不匹配等,使得应用型人才培养陷 

入了一定的困境。行业学院在应用型人才培养中有其自身的优势和特殊的作用，不仅能够推动人才培养方案设 

置的逻辑转型，推动人才培养方案实施的理论和技术训练一体化,还能够加大职业教育培养供给侧结构性改革 

进程。由此，在应用型人才培养过程中，行业学院应该充分发挥其优势,构建产教一体化的组织形式,建立前沿 

性的人才培养体系以及构建以行业知识和能力为基本标准的教学评价制度。
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―、问题的提出

当前，我国高等教育包括高等职业教育发展政 

策呈现出两条基本路径:一是推进高水平研究型大 

学建设，“双一流”政策是主要推手;二是推进高水 

平应用型院校建设，“双高”高职院校建设和地方本 

科院校转型政策是主要推手。随着我国经济体制的 

不断转型以及产业分工的日渐细化，经济社会发展 

对于高水平的应用型人才有着较多的需求。从 

2010年开始,国家就不断提出要加大应用型人才的 

培养力度，当年发布的《国家中长期教育改革和发 

展规划纲要(2010—2020年)》就明确提出要加大高 

职院校建设和普通本科院校转型， 扩大应用型人才 

培养规模， 深化应用型人才培养力度， 充分调动行 

业、企业参与职业教育办学的积极性,推进校企合作 

的制度化建设。2014年，国务院发布的《关于加快 

发展现代职业教育的决定》更是明确指出，要引导 

高职院校和普通本科院校转型， 加大应用型人才培 

养力度，构建高等职业教育、本科职业教育贯通机 

制,大力发展应用技术类高校。2017年，国务院办 

公厅印发了《关于深化产教融合的若干意见》，在这 

个意见中就将职业教育中的产教融合上升到经济问 

题层面，将产教融合作为社会人力资源整体开发的 

制度体系，并提出了要加大高职院校与行业协会合 

作的行业学院发展力度。2018年2月，教育部、财
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政部等6部门联合出台了《职业学校校企合作促进 

办法》，这是我国第一个校企合作的专门文件，该文 

件要求高职院校、应用型本科院校要加大校企合作 

力度，在有条件的情况下,推进行业学院试点建设。 

2019年1月，国务院发布的《国家职业教育改革实 

施方案》更明确指出，职业院校要按照自身办学特 

色和人才培养实际需求， 主动与行业企业在教育教 

学、技术创新、社会服务、就业创业、文化传承等方面 

开展合作，充分发挥职业院校的智力和服务优势以 

及行业企业的资金、信息等方面的优势，构建实体性 

的办学机构，不断深化产教融合力度。2019年4 
月，教育部、财政部共同出台了《关于实施中国特色 

高水平高职学校和专业建设计划的意见》， 在该意 

见中明确提出要将行业学院建设作为高水平高职院 

校建设的重要支撑手段,并将行业学院建设与高职 

院校的专业建设进行结合，力争将行业学院办成高 

职院校的重要办学实体。

高职院校是我国应用型人才培养的主体力量, 

高水平应用型人才是其办学目标,绝大部分高职院 

校也能够意识到这一基本定位,并在实践中不断加 

快人才培养模式改革。那么,如何提升高职院校的 

应用型人才培养质量？从当下的实践看，产教融合、 

校企合作是提升应用型人才培养质量的基本突破 

口，但在现实中，校企合作和产教融合往往因为校方 

主动而企业被动导致落实困难、成效不佳[1]o显 
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然,校企合作和产教融合在实践中无法真正深入，主 

要是因为两个基本条件未能实现:一是高职院校和 

企业之间并未建立一个真正的互惠性的利益共同 

体,正是因为这种合作和融合的互惠性不强,导致合 

作和融合关系无法持久;二是高职院校和企业之间 

并未建立一个结构科学、层次合理的合作组织体，无 

法对互惠性利益共同体进行制度化和组织化的固 

化。因此也就导致应用型人才培养存在较大的困 

境，无法从根本上提升高职院校的人才培养质量。 

基于此，行业学院作为一种校企合作和产教融合的 

联合办学实体，其在应用型人才培养方面具有特殊 

的优势和作用，能够成为推动高职院校高水平发展 

的重要载体。

二、行业学院的内涵与特征

高校作为一种社会组织体，其是按照一定的学 

科、专业等知识体系分工为基本逻辑而形成的独立 

体系。从某种意义上看，这种基于学科和专业知识 

体系形成的组织体在很大程度上具有较强的封闭 

性,人才培养、科学研究、社会服务、文化传承创新等 

是其固有功能。随着现代社会经济快速发展、技术 

变革和产业结构调整在加快，高校的封闭性体制在 

外部环境的冲击下开始瓦解,进而对其自身组织体 

系进行不断创新，此时社会服务作为高校的基本功 

能在其功能体系中逐步得到强化。正是如此，高校 

在基本学术组织体系基础上，开始出现了很多面向 

社会、面向企业的服务型组织,包括一些跨学科的技 

术服务组织、公私合作的研发组织等［2］o而高校的 

二级学院（系部）是按照一定的学科或专业群为逻 

辑基础架构起来的二级学术组织体。 随着高校与社 

会关系的变化，近年来高校的二级学院（系部）也开 

始出现了一些面向社会的功能型组织体系，如很多 

应用型本科院校和高职院校成立的创业学院就是属 

于此类。高职院校在应用型人才培养过程中，为了 

不断推进校企合作的力度和跟进市场发展的趋势, 

开始对其内部二级学院（系部）结构进行调整，设立 

了行业学院。由于行业学院与市场、产业的对接程 

度更高,在应用型人才培养中的优势开始凸现，引发 

了社会的高度关注。

（一）高职行业学院的基本内涵

行业学院建设在我国刚刚起步,没有成熟的办 

学模式可供借鉴。其作为一种新生事物，学界对于 

行业学院的研究尚处于探索阶段。就当前学界研究 

看， 大部分研究是基础研究，侧重于对行业学院办学 

定位、办学理念、办学模式等浅表层次的探索，较少 

涉及行业学院的内涵发展以及在应用型人才培养中 

的价值和作用。 行业学院是高职院校或应用型本科 

院校与行业（包括行业中的骨干企业、大型企业）紧 

密结合,以行业或企业产业链、产品链、技术链和服 

务链为主线，学校和行业共同开展人才培养以及技 

术研发、服务的新型办学实体。具体而言，高职院校 

的行业学院具有以下四个方面的内涵。

1. 行业学院通常是由高职院校与行业合作共 

建的。高职行业学院在建设中，既可以与行业合作, 

也可以与行业中的大型企业、骨干企业等主体合作。 

如此,行业学院培养出来的学生就能够较好地适应 

行业的发展，具有较强的行业所需的技术能力和水 

平，能够保证学生毕业后能够较快地适应岗位的需 

求。

2. 行业学院是高职院校全面加强与行业合作 

的一种新型办学模式。 高职院校和行业协会、大型 

企业或骨干企业开展深度合作,在人才培养、技术研 

发和服务等方面共同投资,并共享相应的设备、技术 

及人力资源。 行业学院按照行业或企业要求与标准 

来与行业、企业共同培养高级应用型人才。显然，此 

时的校企合作并不是一种简单的结合，而是一种类 

似于化学或生物学反应的深度合作，充分体现了 

“你中有我、我中有你”的特质，行业学院在这个深 

入融合过程中扮演着载体角色［3］。

3. 行业学院在人才培养过程中具有较为明确 

的面向性和针对性。行业学院人才培养必须以行业 

或企业的产业链、产品链、技术链和服务链为基础, 

培养过程具有明显的行业标准与规范要求。行业学 

院培养出来的学生不仅具有较强的行业技术与服务 

应用能力，还具备较高的行业职业文化素养。 可见， 

行业学院所进行的应用型人才培养并不是泛泛而 

谈,而是一种针对性和面向性较强的培养模式。

4. 行业学院是以行业产业链为基石而统合行 

业各类资源的应用型办学实体。 行业学院在办学过 

程中必须面向行业，以行业的产业链、典型产品或是 

行业生产过程来统率各类专业、行业方面的资源，打 

破传统的二级学院以学科、专业为基础的资源布局, 

构建一个面向行业和产业的专业集群。与高职院校 

一般的二级学院的最大区别就是，行业学院必须有 

明确的行业和产业导向，教学过程必须突出行业应 

用色彩。
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（二）高职行业学院的基本特征

行业学院本质上是以面向行业需求为导向构建 

起来的一种高职院校与行业双主体联合育人办学实 

体。高职行业学院在办学过程中不仅突破了传统的 

学科、专业等逻辑模式的办学格局，形成了一种基于 

市场价值链为一体化的跨学科办学体系，同时行业 

学院在办学中还确立了“成果导向教育”（Outcome 
Based education）原则，实施了面向学生的“课程体 

系与就业要求”一体化的培养模式[4]o此外，行业 

学院还是产教融合的一种新型协同机制，其在培养 

标准、专业建设、课程设置、师资队伍等方面实现了 

高职院校与行业企业的全面融合和资源共享。由此 

而言,行业学院具备以下四个方面的基本特征。

1. 办学过程的双主体性。在传统的校企合作 

中,尽管也强调双主体性，但高职院校通常在合作中 

居于主体地位， 企业处于协助地位， 特别是在人才培 

养目标设定、培养方案制订、培养过程实施以及人才 

培养评价等方面，高职院校具有主导性的话语权。 

尽管行业或企业师傅也会参与传统校企合作的人才 

培养过程，但教学方式与内容具有较大的随意性;师 

傅也会参与人才培养的质量评价体系，但评价标准 

缺乏一致性,评价过程流于形式;高职院校在课程开 

发等方面也会征求行业或企业意见， 但此种课程开 

发具有较强的“外挂”属性，实际运行效果较差。行 

业学院在办学过程中实施的是高职院校和行业企业 

全方位深度合作的人才培养体系,两大主体不仅在 

宏观培养目标、方式以及质量评价等方面要全面协 

同,在微观层面的课程设置、教材建设、师资队伍建 

设、学科建设等方面也要全面沟通，进而推进学校和 

行业资源的有效对接,不断提升资源配置的效率,进 

而构建起“产”与“学”的协同体系[5]o因此,在话语 

权方面,高职院校必须给予行业企业足够的尊重，二 

者的地位是完全平等的，不存在一方主导另一方协 

同，真正实施双主体共同参与、共同管理。

2. 人才培养的产业导向性。行业学院在人才 

培养过程中,其面向是新经济行业,培养出来的人才 

具有跨学科、跨能力的交叉复合特性,具备较强的跨 

界整合能力。传统的二级学院建制是以学科与专业 

为逻辑基础的，学科有相对独立的知识体系,追求知 

识内容的整体布局,在这样的知识体系中，其培养出 

来的人才与产业需求之间存在一定的差距。行业学 

院在办学中倡导实践驱动的教育模式，以知识应用 

为特征，能够保证其培养的人才能够与新经济的岗 

64

位需求、行业要求和生产过程进行对接,充分突出人 

才的实践主体地位，进而帮助学生形成内外结合的 

整合能力。

3. 学科建设的集群性。行业学院的学科建设 

与传统学院有较大的差异，其不是以单一的或是几 

门学科累加而成为学院建设逻辑基础的，其是面向 

产业和行业并能够对接工业生产或服务的全过程， 

最终建构交叉组合、面向产业的学科集群。这些学 

科集群具有明显的产业性，突出支撑人才培养的多 

学科专业交叉以及技术应用特质,能够实现与行业 

学院人才培养定位与目标的全面对接。同时，行业 

学院教师的科研方向和能力也从传统的注重理论向 

实践和应用转型，包括角色、知识结构、能力结构、评 

价体系等全方位转型，进而突出学科建设中的集群 

应用色彩。

4. 教育模式的书院制。书院制通常被认为是 

通识教育和专业教育相结合而实现教育均衡的教育 

模式[6]o高职行业学院在很大程度上属于行业教 

育和学术教育的融合体，通过该种教育模式的推行， 

能够实现课堂内外、学校与行业、生产与教学、服务 

与实践的全方位融合,最终创造一个多学科、全过程 

的育人环境。在行业学院的育人体系中，通常实施 

的是“高职院校+行业的双导师制”，通过行业课程 

嵌入以及营造行业生产与服务场景，拓展高职教育 

的时空边界,促进学生学习和实践的一体化,达到知 

行合一的目的。在学生学习过程中，通过不同专业 

学生与行业人员之间的交流,建立学习联合体,最终 

将真实的生产过程与岗位场景融入日常学习中。 由 

此,在培养学生专业能力的同时，还可以将非技术能 

力内化为学生的外在素养。

三、我国高职院校应用型人才培养的现实困境

（一）产业转型升级动态性和人才培养体系稳 

定性之间的矛盾

随着科技的快速发展，信息技术成为推动经济 

社会发展的重要力量。以网络化、智能化、数字化等 

为核心的技术革命客观上加快了我国产业结构升级 

和转型的速度，使得产业结构升级转型处于间隔时 

间较短的动态模式中，这就要求高职院校的应用型 

人才培养必须与此动态性保持对应。 高等教育包括 

高职教育在人才培养过程中还是沿用自身的固有思 

维和运作惯性，人才培养方式与模式相对较为封闭 

和固化，特别是部分高职院校在人才培养方案的制 
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订过程中，还刻意模仿学术型人才培养的方式。毕 

竟学术型人才培养过程周期比较长,其培养方案、方 

法、模式等很难保持及时动态性更改[7]o这就导致 

产业结构的升级转型对人才需求的周期在缩短，对 

人才培养的动态性要求在不断提高， 而高职院校应 

用型人才培养周期、程序和方式等稳定性与产业对 

人才需求的动态性之间存在较大的矛盾，也就从根 

本上制约了高职院校培养出来的应用型人才与产业 

需求存在较大的不适性。

（二） 教育与产业之间的距离，影响了二者之间 

的协同与共振

从历史的角度看,教育与产业之间的关系是高 

校在转型发展中面临的一个永恒的课题。教育与产 

业是人类生存发展所需的两类重要活动———学习与 

生产的重要载体。在古代，教育与产业均是寓于人 

类的生产实践活动中。随着社会的发展以及社会分 

工的日渐细化，复杂化与专业化的教育活动才开始 

成为一个独立的社会生产实践系统，而产业也慢慢 

成为人类社会生产实践的主要代名词[8]o教育与 

产业同人类生存发展关系密切， 这两大系统是从人 

类生产中分化出来的，在复杂社会，二者之间的互动 

可以更好地提升人类社会生产实践的效益，对于增 

进社会福利以及提升社会个体竞争力是一种较大的 

诱惑。随着社会日渐复杂，教育与产业两大系统也 

在不断分化，二者之间的壁垒和隔阂日渐加深，要消 

除二者之间的隔阂与壁垒较为困难，需要二者付出 

巨大的努力。当前，高职院校与行业企业之间均是 

按照各自的逻辑在运行的,高职院校关注人才培养 

质量和学生就业， 行业企业关注经济效益， 高职院校 

与行业企业之间的合作是一种依赖于情感、技术研 

发、实践教学的松散联合。这种松散联合无法聚集 

高职院校和行业企业的各自优势，也无法将二者的 

优势转化为人才培养的动力， 导致行业企业在校企 

合作与产教融合处于被动地位,主体作用无法体现。 

行业企业在高职院校应用型人才培养体系中,更多 

扮演的是一种配合的角色，行业企业参与应用型人 

才培养过程的途径不多且话语权较弱，无法真正成 

为高职教育的办学主体，自然也就影响了应用型人 

才培养的质量。

（三） 高职院校以学科、专业为核心的教学组织 

体系与应用型人才培养逻辑难以匹配

应用型人才特别是高级应用型人才， 其培养过 

程对于市场有较大的依赖,对产业、行业有着特别的 

需求。这就要求应用型人才的培养路径只能是通过 

校企合作和产教融合来完成，高职院校的教学和科 

研组织体系包括院系设置、专业建设、教学运行方式 

等要主动适应这个变化,为高职院校的应用型人才 

培养提供更多的技术和制度支撑。在现实中，我国 

高职院校的内设制度以及院系设置等教学和科研组 

织形式还是按照传统的大学模式运作的，教学和科 

研制度以及组织方式还是依照学科、专业、学术等逻 

辑划分的。当然，传统的大学组织模式和运作体系 

为人类文明的传递作出了巨大的贡献，其价值目标 

的基本取向是超越社会的,保证知识和学术研究能 

够不断创新。可见，传统大学教学和科研组织运行 

体系是以学术创新为导向的,但此种导向在产业结 

构急剧升级和转型的时代，其很难契合行业、产业发 

展的要求，无法实现产业链、人才链、专业链和创新 

链之间的全程对接，进而也就影响了应用型人才培 

养的质量。

（四）高职院校和行业之间的教学资源分散配 

置影响了应用型人才培养的效能

如前所述,应用型人才培养路径是校企合作和 

产教融合,积极吸纳行业企业的参与,确保形成校企 

全方位合作的双主体育人环境。这就要求在应用型 

人才培养过程中，教师、企业师傅、学生以及企业员 

工必须具备双重身份或双重角色，实现资源的共享 

和共建。在现实中，由于行业企业与高职院校在主 

体属性以及价值追求上的差异，使得教学资源的配 

置是各自为政的[9]o这种分散性的配置无法实现 

教学资源的共建共享， 也就导致应用型人才培养的 

效能无从发挥，无法形成资源统一性的教学场域。 

在应用型人才培养的各个要素中，生产方面的要素 

包括场景空间、机器设备等是存在于企业中的,图书 

资源、实验室是存在于学校中的，这些要素中有些资 

源是处于闲置状态,有的是使用效率不高，没有充分 

发挥二者融合的最大功效。

四、行业学院在高职院校应用型人才培养中的 

优势与作用

因为当前我国高职院校在应用型人才培养过程 

中,存在教育与产业脱节、教学组织体系逻辑与应用 

型人才培养不适配以及缺乏应用型人才培养的稳定 

模式等问题，全面影响了应用型人才培养的质量。 

而行业学院是基于产业导向性，培养过程双主体性 

等特质，其可以有效解决应用型人才培养的困境。
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（ 一） 优势

1. 行业学院拥有应用型人才培养的快速反应 

机制，能够较好地应对产业结构升级转型的速度。 

面对信息技术推动下产业结构升级转型的快速性， 
客观上要求应用型人才培养过程为其提供动态性的 

人才和技术支持。 行业学院通过建立行业从业人员 

深度参与的管理与领导体制，可以在行业学院决策 

上快速吸纳行业的动态需求,并将行业需求嵌入人 

才培养决策体系中。行业学院还建立了以学生掌握 

行业能力和知识的教学评价体系，能够及时对学生 

的学习和教师教学情况作出评价反馈，一旦教与学 

过程偏离了行业需求，就可以及时予以纠正。

2. 行业学院在尊重市场的基础上实现了产业 

与教育的融合，确保行业运行与应用型人才培养的 

一体化。 在信息社会中， 高校包括高职院校其人才 

培养应该是一种产业，知识和技术是应当面向市场 

的,必须保证其教育过程的开放性和动态性。在高 

职院校、行业企业和政府的三重关系中，学科建设一 

专业建设—产业链的逻辑关系将成为应用型人才培 

养的基本纽带[l0]o行业和产业的诉求可以在行业 

学院的制度设计中得以体现，并能够直接将制度设 

计反馈到应用型人才培养全过程。 行业学院在教学 

过程中充分突出行业、产业的主体地位，并赋予其主 

体性的话语权，使得行业发展的最新要求和未来标 

准能够在应用型人才培养的各个环节中得以体现， 

真正实现了人才培养的一体化。

3. 行业学院建立起来的以跨学科专业集群为 

逻辑核心的教学科研组织体系， 能够更加高效地服 

务于应用型人才培养全过程。 行业学院建设以及运 

行是以产业链、行业产品以及企业生产过程为基础 

来统率教学资源的，如此就可以打破传统学院以学 

科知识为逻辑基础的资源布局,形成围绕行业、产业 

来建立专业集群。 行业学院是一个产业导向极为突 

出的应用型教学组织体， 其运行逻辑是行业逻辑而 

非学术逻辑,专业集群建设更加关注市场、产业和行 

业需求,突出行业发展与教学过程的一致性，突出知 

识、技术和能力的应用[ll]o因此，行业学院这种基 

于跨学科专业集群的逻辑设计， 能够更好地服务于 

应用型人才培养过程， 能够提升应用型人才培养的 

效能。

4. 行业学院突出行业与高职院校的资源共建 

共享,能够真正发挥行业和学校的双主体作用。在 

行业学院运行中，高职院校和行业企业共同打造教 
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与学平台,使得行业企业内的设备设施、研发机构、 

生产空间和高校的实验室、技术服务机构等要素实 

现全面共享和开放，最大限度地发挥教学资源的整 

合优势，确保实验设备、实训平台等能够在同一物理 

空间中开展工作。行业学院在教学资源整合方面绝 

不是简单的“糅合”,而是在统一的教学目标统领下 

的主动建构和融合，经过行业学院对相关资源的筛 

选和剔除，确保了行业学院教学资源的最优化和高 

效化。

（ 二） 作用

1. 行业学院在人才培养方案设置中能够较好 

地推动高职院校从学术逻辑向行业逻辑转换。 学术 

是知识积累和转换的结果,其具备三个基本特征,即 

知识的普遍性、知识的理性和知识的高深性。而学 

术作为一种活动，同样具有四个方面的特征,即探究 

性、自由性、自主性和学科性。在工业社会中，高校 

是进行知识生产的,知识能够成为生产力，高校的功 

能也就比较注重科研,而不是教学,特别是研究型大 

学。 对于高职院校而言， 无论是工业社会还是在当 

下的信息社会,知识的生产和传播依然是必要的,但 

在生产和传播中必须突出应用。如果知识无法应 

用，知识的价值就无法在快速的信息化社会中凸显 

其应有价值。因此，在工业社会向信息社会转变中, 

知识的生产方式及传播过程是在发生变化的。 这种 

变化推动了过去知识生产以学术为主的逻辑开始转 

向以行业为主的逻辑。 行业逻辑本质上是市场逻 

辑，突出高校的社会服务功能。行业学院只要是解 

决了行业发展的现实技术问题，能够培养行业所需 

的应用型人才,就能够帮助行业企业创造经济效益, 

这样高职院校的应用型人才培养目标就能够主动转 

移。

2. 行业学院在人才培养方案实施过程中推动 

了技术运用与理论生产的一体化进程。 行业学院作 

为一个高职院校与行业企业联合建立的办学实体， 

其在运作过程中，必须将行业的意志与高职院校的 

办学思路进行结合。因此,行业学院在招生规模、招 

生过程以及人才培养标准制定中，必须充分发挥行 

业的作用，按照行业发展的需求来确立招生规模，制 

定人才培养的基本标准。 行业学院作为办学实体， 

在人才培养过程中的最大优势就是能够让学生无缝 

对接现实的生产及工作场景，能够实地学习生产过 

程中的核心技能以及管理文化，毕业之后就可以直 

接与工作岗位对接[l2]o行业学院在课程教学中，与 
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传统学院的教学方法也有不同，按照不同学生的需 

求来因材施教，以培养学生的知识应用和核心技能 

为目标，突出实践环节和技能训练，进而构建多层次 

的立体化教与学环境。

3.行业学院在应用型人才培养过程中的变革 

推动了职业教育供给侧结构性改革进程。行业学院 

遵循的是典型的双主体治理模式,双主体共同治理 

可以有效弥补高职院校在信息、资源、技术、资金以 

及产业对接等方面的劣势。行业企业在参与过程 

中，将行业的相关标准和要求内化到其人才培养过 

程中，内化到人才培养的规格、目标以及课程建设 

中,由此推进了人才培养与行业、产业发展的对接。 

政府通过为行业与高职院校的合作提供政策与平台 

支持，进而有助于构建区域性产业发展与应用型人 

才培养的协同，进而推进高职教育的深入转型，为区 

域经济社会发展提供更多的人力资源支持。 从这个 

意义上看,行业学院建设为高职院校、行业企业和政 

府等三大职业教育主体提供了困扰职业教育发展的 

问题解决路径，有效地推动了应用型人才培养的供 

给侧结构性改革，为职业教育特别是高职教育转型 

提供了方向和选择。

五、行业学院推进高职院校应用型人才培养的 

基本路径

（ 一） 构建产教一体化的组织形式，打造全新的 

教与学场域

行业学院作为双主体深度合作的新型教育载 

体,其教学场景不同于传统学院，其教学组织形式是 

产教一体化模式，课堂也不再局限于高职院校的物 

理空间，而是随时在高职院校与行业企业的物理空 

间中进行切换。这种物理空间的切换是真实的转 

换,而不是模拟的转换，企业的生产车间、企业的研 

发机构和实验中心等均可以成为行业学院教学的空 

间。随着教学场景的改变,在课程结构方面,行业学 

院在教学过程中必须关注应用型人才的能力结构以 

及行业需求,实践课程在课程体系中所占的比重会 

不断增加，这就要求行业学院的教师必然要转变教 

学观念和提升教学能力，“双师型”教师是其基本要 

求。 在教学方式方面， 行业学院的教学方法不能再 

局限于传统的课堂讲授，而是应该由课堂讲授扩展 

到任务驱动、现场教学等多种方法，按照行业企业的 

具体需求,在多元化的教学方法中来回转换。

（二）构建前沿性的行业学院应用型人才培养 

体系

行业学院不是传统的教学院系， 其教与学过程 

必须围绕行业需求来展开，因此需要构建以学理为 

中心的技术工程前沿训练体系，提升应用型人才的 

技术和能力。

1. 建立能够融入行业发展前沿的人才培养方 

案动态调整机制。 高职院校在应用型人才培养方案 

的设计中应该充分尊重与保障行业企业的主体地 

位,共同按照行业需求来设计培养方案,确保行业诉 

求能够在教学中得到满足。

2. 建立能够体现行业核心要求的课程共建制 

度。行业学院的课程设置必须紧贴行业实际要求, 

高职院校在应用型人才培养的课程建设中要主动听 

取行业的意见，合理安排公共课、基础理论课与专业 

核心课程的比例以及衔接模式，围绕应用型人才培 

养目标来调整各类课程之间的课时搭配，按照学生 

的实际需求以及行业企业对应用型人才技术能力的 

需要来设施课程模块［13］。在这个过程中，要加大与 

行业企业共同设计专业核心课程,积极引进前沿技 

术,实现课程教学与行业标准之间的对接,进而最大 

限度地提升应用型人才培养质量。

3. 打造具有行业前沿知识和技术的“双师型” 
教师队伍。 行业学院的教师通常包括高职院校的教 

师以及行业企业内的技术、研发及管理人员。这两 

部分人员在知识结构、技术能力等方面存在一定的 

差异，各有优劣。因此,在打造“双师型”教师队伍 

的过程中,需要制定统一的“双师型”教师培育标准 

以及管理体系，建立一支能够适应行业学院发展要 

求的“双师型”教师队伍。

（三）构建以应用型人才的知识和能力为标准 

的教学评价制度

教学评价制度是保障行业学院教与学工作顺利 

开展的基本规范。 在教学评价制度构建过程中，必 

须改变传统的评价标准与模式， 将学生掌握的行业 

知识、技术技能及职业能力作为评价与考核指标。

1. 构建能够支撑应用型人才发展以及适应行 

业需求的课程体系，这是构建教学评价制度的前提 

要素。

2. 构建符合行业需求的课程目标。只有当课 

程目标合理科学且符合行业需求与标准,教学评价 

制度的开展才能有针对性和目标性。

3. 构建 CDIO （ Conceive, Design, Implement, Op­
erate） 模式的行业学院专业评价理念与方式。该模 

67



继续教育研究 Continue Education Research No.2021,7

式是基于构思、设计、实现和运作为一体化的工程教 

育及评价理念，从产品的研发到产品运行为学生的 

学习周期，在这个周期内要让学生主动参与到课程 

学习与实践的对接中。行业学院在这个过程中应该 

明确其应用型人才培养目标、行业标准、国家标准及 

专业质量标准，按照这四个标准来对应用型人才的 

学习产出进行评价，并不断提升评价过程的透明性 

和评价实施过程的动态性。
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Construction of Vocational Industry 
College and Cultivation of Applied Talents

Chen Zhijuan

(Department of Law, Hunan Judicial Police 

Vocational College, Changsha 410131, China)

Abstract:The industry college is a joint talent development entity jointly established by higher vocational colleges and industries in the information 

age. It has clear dual subjectivity, industry orientation and discipline clustering. Nowadays, there is great contradiction between the dynamic needs of the 

upgrading of industrial struture and the training of applied talents in higher vocational colleges. The teaching and research operation mechanism of disci­

pline and specialty is not matched with the training logic of applied talents. This has made application-oriented talent cultivation fall into a certain predica­

ment. Industry colleges have their own advantages and special roles in the cultivation of applied talents. They can promote the logical transformation of tal­

ent training programs, promote the integration of theoretical and technical training in the implementation of talent training programs, and increase the sup­

ply-side structural reform of vocational education. Therefore, in the process of training applied talents, industry colleges should give full play to their ad­

vantages ,build an organizational form of integrated production and education, establish a cutting-edge talent training system, and build a teaching evalu­

ation system based on industry knowledge and capabilities.

Key words: Higher vocational colleges ； Industry colleges ； Applied talents ； Training ； Teaching

68


