
基于 １ ＋Ｘ证书制度的高职
“

双师型
”

教师队伍建设探索

—以托育专 ｉｌｋ为例

课题调研情况

当前 ， 随着教育改革的 日益深入和职业教育体系 的不断完善 ，
１ ＋Ｘ证书

制度已逐渐成为职业教育领域的重要创新 。

“

１

”

指学历证书 ，

“

Ｘ
”

指若

干职业技能等级证书 。 该制度 旨在通过整合学历证书与职业技能等级证书 ，

培养既具备扎实的理论基础 ， 又掌握实操技能的综合型人才 。 而高职托育专

业肩负着培养婴幼儿照护与教育人才的重要使命 ， 其教师队伍的建设直接关

系着人才培养的质量和效果 。 然而 ，
目 前高职托育的专业教师队伍建设仍面

临诸多挑战 。

一

方面 ， 传统的教师培养模式往往注重理论知识的传授 ， 却忽

视对实践技能的培养 ， 导致部分教师缺乏实际操作能力 ， 难以满足 １ ＋Ｘ证书

制度下的教学需求 。 另
一方面 ， 随着托育行业的快速发展 ， 对教师专业素养

和技能的要求也在不断提高 ，
而现有教师队伍在结构 、 数量和质量上存在不

足
， 难以适应行业发展需求 。 因此

， 加强高职托育专业
“

双师型
”

教师队伍

的建设显得尤为迫切 。

课题幵展过程

首先 ， 制定课题研究方案和实施细则 ，
全面搜集相关研究成果。 其次 ， 以走访和 电话访谈的形式 ，

了解机构 的用人需求 、 托育专业的

师资现状 ， 并精心设计问卷 ， 分析 １ ＋Ｘ证书制度下用人单位对高职托育专业
“

双师型
， ，

教师的素质要求及相关现状 。 再次 ， 基于调查结

果 ， 对照设定的调研方 向 ， 分析在 １ ＋Ｘ证书制度下高职托育专业
“

双师型
”

教师队伍建设 中存在的 问题。 最后 ，
整理分析相关数据 ， 提出

１ ＋Ｘ证书制度下高职托育专业
“

双师型
”

教师队伍建设的实践路径 。

课题调研成果

第一 ，
明确

‘ ‘

双师型
”

教师 的评定标准 。 高职托育专业
＂

双师型
”

教师首先应持有托育教育 的相关职业资格证书 ， 如幼儿教师资格

证 、 园长证等 ， 具备从事托育教育工作的专业资格 。 同 时 ，
还应获取与托育专业相关的职业技能等级证书 ， 如幼儿照护证书 、 育婴员证书

等 。 这不仅是对其专业技能的认可 ，
也是其教育教学能力 的体现 。 其次 ， 应具备较高的教育情怀和职业道德 ， 以关爱学生 、 尊重教育 、 追

求卓越为 己任 ； 具备扎实的专业理论素养和丰富 的实践经验 ， 能为学生提供优质的托育教育服务 。 最后 ， 应掌握托育专业的最新理论知识

和实践技能 ， 并具备教育教学和班级管理能力 ， 能够根据学生的特点和需求 ， 制订个性化的教育方案 ， 促进学生的长足发展。

第二 ， 多渠道引进并培育
“

双师型
”

教师人才 。

一

方面 ， 加强校企合作 ， 拓宽人才 引进渠道 。 高职托育专业应积极与相关托育机构建

立紧密的合作关系 ，
通过校企合作项 目 、 产学研结合等方式 ， 吸纳具有丰富实践经验和行业背景的 师资人才 。 同 时 ， 定期举办校企人才交

流会 、 招聘会等活动 ， 为
ａ

双师型
”

教师提供 自我展示 的平台 ， 增进双方的 了解与合作 。 另
一

方面 ， 完善 内部培养机制 ， 提升教师的综合

素质 。 高职托育专业应建立完善的
“

双师型
”

教师培养机制 ， 制订详细 的培训计划 。 比如 ， 在专业理论知识上 ， 针对托育专业的核心课

程 ， 如婴幼儿卫生保健 、 婴幼儿行为观察 、 婴幼儿游戏活动实施等 ， 进行知识的更新与深化 ； 在实践技能上 ， 加强培养教师在婴幼儿 曰 常

照料 、 安全防护 、 急救等方面的实践操作能力 ， 在教学设计 、 课堂管理 、 评价与反思等方面的能力 ， 等等 。

第三 ， 建立健全
“

双师型
”

教师激励机制 。 首先 ， 突出对
‘ ‘

双师型
”

教师实践技能和专业素养的认可与奖励 。 例如 ， 鼓励教师参加行

业培训和技能竞赛等活动 ， 给予成绩优异的教师物质和精神 的双重奖励 ； 建立专业素养评价体系 ， 定期评估教师的专业知识和教育教学能

力 ， 给予表现优秀的教师晋升机会或额外的奖励 。 其次 ， 大力支持和鼓励教师参与校企合作 、 产学研融合项 目 。 例如 ， 设立校企合作项 目

基金
， 为教师提供项 目经费和资源支持 。 最后

，
加强对师德师风的重视并加大相关奖励 。 可以设立师德师风表彰制度 ，

对表现出色 的教师

进行公开表彰和奖励 ； 加强 团队建设 ，
通过组织集体活动 、 分享交流等方式 ， 増强教师的 团队凝聚力 和归属感 。

结语

随着 １ ＋Ｘ证书制度的深入推进 ， 构建
一

支具备深厚理论素养与丰富实践经验的
‘ ‘

双师型
”

教师队伍 ，
对于推动高职托育专业的健康发

展至关重要 。 未来 ， 高职院校应继续深化研究 ， 不断探索适应新时代要求的托育专业
“

双师型
”

教师队伍建设路径 ， 为培养更多高素质托

育人才贡献力量 。

ｆｔ 重 点「湖 北 省 教 育 科 学规 划 ２ ０ ２ ３年 度 重 点选题
“

１ ＋ Ｘ证 书 制 度 下 高 职托 育 专 业
‘

双 师 型
’

教 师 队伍建设研 究
”

（ 项 目 编 号 ；

２０２ ３ＧＡ １ ０７ ） 部分研究成果 ］

（ 舒销 ／武汉信息传播职业技术学 院教育与 管理学院副教授 ，
硕士 ）


