
　２０２２年１２月　　　　　　　　　　　　　　　　 吕梁教育学院学报 Ｄｅｃ．２０２２
　第３９卷　第４期（总第１２２期）　　　　　ＪｏｕｒｎａｌｏｆＬｖｌｉａｎｇＥｄｕｃａｔｉｏｎＩｎｓｔｉｔｕｔｅ Ｖｏｌ．３９　Ｎｏ．４（Ｓｕｍ．Ｎｏ．１２２）

【教学改革】

收稿日期：２０２２－１０－１５
基金项目：本文系山西省教育科学“十三五”规划２０２０年度“互联网＋教育”研究专项课题（项目编号：ＨＬＷ－２０２１３）的研究成果。
作者简介：王　静（１９８７－），女，山西临汾人，临汾职业技术学院讲师，硕士，研究方向：语文教育教学。

巫美琴（１９８７－），女，福建福州人，福建华南女子职业学院助理研究员，研究方向：语文教育教学。

“互联网 ＋”背景下高职语文教师信息化
教学能力提升策略研究

王　静，巫美琴
（临汾职业技术学院，山西 临汾 ０４１０００）

摘　要：随着教育信息化的不断推进以及职业教育改革的持续深入，高职语文教师的信息化
教学能力已成为影响职业教育教学质量的重要因素。本研究通过调查，深入了解“互联网 ＋”背景
下高职语文教师信息化教学能力的现状，进而分析出制约高职语文教师信息化教学能力提升的重

要影响因素，构建出提升高职语文教师信息化教学能力的有效实施策略，对实际教学中高职语文教

师信息化教学能力的发展提供具体可行的对策和建议。
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　　一、研究的背景
高职教育是我国高等教育的重要组成部分，它肩负着为

国家的经济社会建设与发展培养大国工匠的使命。２０１９
年，国家出台《国家职业教育改革实施方案》提出：“为适应

‘互联网＋职业教育’发展需求，大幅提升新时代职业教育
现代化水平，运用现代信息技术改进教学方式方法，推进虚

拟工厂等网络学习空间建设和普遍应用”。高职语文教师

是职业教育公共基础课实施的主要群体，其信息化教学能力

发展是职业教育教学改革的热点问题。尤其是近年来全国职

业院校教师教学能力比赛的大力推进以及比赛影响力的提

升，愈加推动信息化技术与学科教学的有机融合，教师的信息

化教学应用实践水平已成为影响高职院校师生素养和教学质

量的重要因素。

作为新时代的高职语文教师，理应回应时代诉求，合理运

用信息技术，有效发挥翻转课堂、微课、慕课、虚拟仿真教学等

网络平台教学手段，使学生的学习方式更加智能化与个性化，

推动师生共同从技术应用向能力素质拓展，实现高水平的双

向互赢，是目前亟需解决的新课题。互联网、信息化融入语文

教学已成为课程实施的重要手段，以翻转课堂、在线课程等模

式为代表的新式教学方法为传统的教学理念、方式、手段、互

动行为带来了崭新的思路和全新体验，特别是新冠疫情期间，

网络直播、在线答疑、作业辅导等课堂教学活动全部在网上完

成，钉钉、学习通、腾讯课堂等网络教学软件的使用，对很多职

业院校的语文教师的教学能力提出了更高要求。

各大高职院校逐渐重视教师的信息化教学能力培训，但

培训效果不是特别理想，难以满足教学过程中的实际需求。

制定有序且针对性强的发展规划及实施路径，有效提升高职

教师信息化教学能力，是当前亟需解决的现实问题。因此，

基于以上考量，本研究将对目前国内关于提升教师信息化教

学能力的策略进行系统分析，再结合高职院校的特点、结合

语文学科的特点，通过深入的调查研究，提出切实可行的提

升高职语文教师信息化教学能力的策略建议。

二、内涵的界定

关于“互联网＋”，国内学者多是从信息化与传统教育
的融合方面来定义。如袁磊等人提出的“互联网 ＋”是互联
网和传统行业的深度融合，“互联网＋教育”应该实现深化
教师的信息技术能力。关于“信息化教学能力”，国内学者

已进行一些探究，如王卫军等从价值角度的探究，林雯从技

术角度的考察，李士艳等从系统角度的研究等。通过对已有

文献进行梳理，本研究认为，“互联网 ＋”是指不断创新推动
下的互联网发展演进，随之衍生出新的经济社会发展形式。

也就是说，“互联网 ＋”，是充分利用信息技术和互联网平
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台，促使互联网与传统行业的深度融合，能高效发挥互联网

在不同社会资源中的优化配置作用。“信息化教学能力”指

的是互联网科技与教育领域相结合，教师根据自身对教学的

认识和理解，合理运用信息化技术手段开展学科教学，促使

学生更好地学习知识和能力，实现教育教学高效实施的方

式。信息化教学能力，是教师在教学实践过程中，通过不断

实践提升而形成的传教能力，具有融合性、实践性、动态性等

特征。

三、策略的梳理

目前界内对教师信息化的研究已有一定成果，主要研究

对象为中小学师生，主要分为两个方面：一是策略研究，可分

为转变理念、创新培训、建立机制、配套设施建设、互助发展

等。二是影响因素。主要有两个因素，首先是教师本身，涉

及教师对信息化概念的认知和认可程度，教师综合素质水平

和信息化技术应用能力水平。其次是学校环境等因素，比如

相关制度、配套设施、团队支持、科研支持、激励措施、培训手

段等。总体看来，国内相关研究针对高等职业院校教师的内

容就少很多，通过文献检索有４２条结果，如孙国梁从６个方
面提出高职语文信息化教学的路径方法，但这些研究过于综

合和宽泛，对高职语文教师信息化教学能力发展的指导作用

还有限。

基于以上策略的梳理，结合高职院校实际情况，形成明

确的可操作性的策略体系。

（１）教师观念转变。每周的教研活动突出信息化主题，形
成教研记录，每位教师针对一周的信息化教学开展反思和探讨。

（２）特色培训模式。利用学习通、学习强国、网上慕课
等途径，并引入专家学者，对教师开展每周２小时的信息化
教学能力培训，并以培训笔记的形式来考核教师的完成度。

（３）绩效评价。开展教师信息化教学月赛，每月评选出
优秀教师，对教师的信息化教学产生的微课、案例、教案等内

容予以考核评比，并在年终绩效考核中予以量化评价。

（４）学校支持。学校和系部层面提供软硬件支持，提供
信息化平台，软件上则引入优秀精品课程，购买精品职教中

的语文精品课程，供教师自我学习提升使用。

（５）师徒制体系建立。将信息化素养高的教师作为师，
不限年龄性别级别职称，一对一形成传帮带的形式，提升教

师的信息化语文教学能力。

四、研究的过程

（一）高职语文教师信息化教学能力现状

１．研究对象
本研究选取临汾、吕梁、福建等高职学校的所有在职语

文教师为调查对象，通过问卷星发放问卷，系统自动采集筛

选数据，发放问卷１５２份，其中有效问卷１３４份，占参加问卷
调查的８８．２％。学员基本组成情况显示，调查样本基本覆
盖高职语文教师不同性别、年龄、学历、教龄、职称等多个方

面（见图１）。

图１　研究对象
　　２．问卷设计

本问卷依据黄东明设计的基于ＴＰＡＣＫ框架的量表为基
础，借鉴我国《中小学教师信息技术应用能力标准》（教师厅

函【２０１４】７号），经提炼要点，设计出包含信息技术融入教师
的教学意识、学科知识、教学行为等三个维度的问卷。问卷

分为三部分，包括个人基本信息、分析要素测量、信息化环境

及教学能力情况等，其中，分析要素内容问题为“李克特五点

量表法”设计，选项设定为完全同意、同意、不确定、不同意、

完全不同意，对应分数为５分至１分，分值高低说明该题对
应能力的强弱。

３．信度和效度处理
本问卷通过 ＳＰＳＳ进行信效度检验，效度分析中，将

ＫＭＯ值作为问卷效度的评价指标。根据表１所示，高职教
师信息化教学能力评定 ＫＭＯ值为０．８９３，显著性 ＜０．００１，
具有良好的结构效度。根据判定标准，适合进行主成分分

析。根据方差贡献率提取出３个主成分，对问卷的各个题
目经过最大方法，旋转后获得成分矩阵，从而分析出问卷的

维度：教师的信息化教学意识、信息化学科知识、信息化教

学行为。

表１　ＫＭＯ值和巴特利特球型检验

ＫＭＯ取样适切性量数 ０．８９３

巴特利特的球形度检验

近似卡方 ４７２．３６８
自由度 １３４
显著性 ０．０００

３４１



　　根据表２所示，对高职教师信息化教学能力评定量表的
各个成分进行克隆巴赫Ａｌｐｈａ可靠性分析，教师信息化教学
意识维度为０．８２４，教师信息化学科知识维度为０．８５２，教师
信息化教学行为维度为０．７６６。根据判定标准，高职教师信
息化教学能力评定量表具有比较好的可靠性。

表２　高职教师信息化教学能力
评定项目可靠性分析

维度 克隆巴赫Ａｌｐｈａ 项数

教师信息化教学意识 ０．８２４ ７
教师信息化学科知识 ０．８５２ ８
教师信息化教学行为 ０．７６６ ７

　　４．调研结果
数据调研结果显示，三个维度的得分情况是信息化教学

意识得分最高，其次是信息化学科知识，最后是信息化教学

行为。可见，绝大多数教师认可信息化在语文教学中的实际

作用，但信息化技术运用与课堂教学能力发展不均衡，不同

年龄段的教师对信息化的实际接受程度不同。

（二）策略干预实施阶段

１．研究步骤
（１）实验方案
１）实验对象
随机抽取同一所学校大一年护理专业的两个班的学生作

为实验对象，采用信息化教学的班级为实验组，常规教学法的

班级为对照组。实验前对两个班的学生进行一次成绩测试，

并进行统计差异分析，实验组和对照组学生的成绩均值分别

为７３．４８、７３．４６，Ｐ＞０．０５，不存在显著差异。说明两组学生的
水平相近，符合实验对象的选取标准，可以开展实验。

表３　实验前两组学生成绩统计分析

项目 组别 均值 标准差 Ｔ值 Ｐ值

成绩
实验组 ７３．４８ ２０．５４
对照组 ７３．４６ １９．３６

０．５５６ Ｐ＞０．０５

　　２）实验内容
采用对比实验。通过一个学年的教学对比，将教师分为

两组，实验组在前半学年采用传统策略开展语文教学，后半学

年采用全信息化语文教学。对照组全年采用传统的教学策略

和方法开展语文教学。

（２）实验测试指标
为了检验教师的信息化教学能力，采用学生的一个学期

的期末考试成绩作为对比。前半年两组教师采用传统的教

学方法，对比期末考试成绩。在下半年，实验组采用信息化

策略对教师进行系统干预，对照组则继续采用传统的教学方

式，不进行信息化策略干预，对比两组之间语文成绩。

（３）测量指标
引用张妮，杨琳，程云等研究的关于教师信息化教学能力

量表，在实验前和实验后对两组教师的信息化能力进行组间

对比，对比两组教师在信息化个人素养上是否有差异。

２．实验后对比
根据对照组和实验组的成绩对比结果显示（见表４），实

验后，实验组与对照组学生成绩均值分别为８７．４６、７７．２３，且
有Ｐ＜０．０１，存在统计学意义上的非常显著差异。实验组学生
的整体成绩非常显著，高于对照组，说明提升策略是有效的。

表４　实验对象成绩对照表

项目 组别 均值 标准差 Ｔ值 Ｐ值

成绩
实验组 ８７．４６ １２．７３
对照组 ７７．２３ ２１．３５

－０．５５６ Ｐ＜０．０１

　　３．教师访谈
选取１０名语文教师进行了面对面访谈，其中有９名教

师对信息化教学持有积极的态度，有８名教师已在课堂中应
用学习通、慕课、腾讯会议等网络教学平台进行教学，并认为

学生更倾向于信息化的教学方式，但学校提供的信息化方面

的培训还很有限，多是远程国培的方式，希望能进一步走出

去学习，多些途径提升信息化专业素养。

图２　学生期末成绩对比
五、研究的结果

根据以上研究，要提升高职院校语文教师信息化教学能

力可以从以下五个方面着手。

（一）改善教学条件，构建信息化教学环境

随着信息技术的变革和发展，教学基础设施不断在升

级，从学校层面来说，应加大信息化教学环境的建设，为高职

语文教师提供更加优质的信息化教学环境。高职院校之间

应该建立多样化的信息化教学提升平台，围绕信息化教学开

展不同地域、不同学科的交流合作，打破校校壁垒，为语文教

师信息技术提升提供良好环境。同时，提供丰富的教学软件

资源，教师可以根据学科需要，自行选择合适的教学资源，更

好的满足学生的学习需求。

（二）转变教学理念，使用教学平台和软件

“互联网＋教育”时代的到来，只有教师个体认识到信息
化教学的重要性，才会改变传统教学方式，积极主动的学习

使用信息化教学手段，从而达到信息变革课堂的成效。因

此，可通过一些经典案例观摩、专家解读等方式，向教师传递

当今教育领域已经在发生的改变，让教师真正意识到信息化

教学课堂的重要作用。利用学习通、云数据、物联网等平台，

共享网络教学资源，拓宽同步在线授课模式，推动沉浸式、体

验式、交互式语文课堂教学。

（三）实施大赛驱动，发挥教研团体的作用

近年来，全国职业院校教学能力比赛提倡团队参赛，这

就为教师的个体成长提供了一定的政策环境。教师之间的

合作学习对教师的个体成长发挥着重要作用，经验型教师可

以加大力度开展传帮带、相互观摩以及听课评课，同时，打破

语文学科的专业发展边界，形成不同学科教师之间的良性互

动，在团队合作中互相弥补差距，实现个体成长。引入信息
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技术专家，与教研人员、语文教师共同组建研究队伍，发挥教

研团体的作用，将研究成果应用到教学实践中，营造优势互

补、协同合作、成果共享的教学生动局面。还要结合课题、科

研，不断提升语文教师的综合素养，推动职业教育教学改革

与创新。

（四）深化校企合作，促进多元主体的参与

目前，教师的信息化教学能力提升培训主要依靠国培项

目，采取的多是网络培训，其效果并不十分明显。学校应丰

富跨界实习，促进校企合作的作用发挥，鼓励教师走出学校，

在不同行业中进行观摩、考察和实践，打破信息技术与教育

领域的边界，探索更多实践性学习机会。比如，成立语文方

面的工作室，将文化研究与企业需求结合起来，鼓励学生参

与进来，师生共同推进信息化教学和研究的开展。工作室之

间可以形成联盟，多个工作室之间可以共同开展网络课堂教

研，开发具有语文特色的课程实践。

（五）加大考核激励，形成多元化教学评价

学校可将信息化水平纳入每年一度的年底测试，作为绩效

考评的重要依据，并将教师的信息化成果进行展示，采用定期评

价与成果展示相结合的方式，制定完善有关政策和激励机制，有

效督导教师信息化教学能力的快速提升。比如，某高职院校曾

规定教师用信息化教学需要占到课程的５３％，并定期举办ＰＰＴ
课件竞赛，对获奖的教师给予奖励，这一举措对推动教师信息化

水平提升就有很好的助推作用。学校也可对教师自创自制教学

资源和教学课件等教学实践活动予以一定的职称评审政策倾

斜，也可适当以资鼓励，在学校内部形成有利于教师信息化成长

的环境氛围。

六、影响因素分析

（一）学校因素

学校可开展丰富的教学发展活动，提供更多的外出交流

学习机会，为高职学校语文教师信息化教学能力提升注入发

展活力。通过开展信息化培训、思政微课比赛、精品课程制

作、教学观摩、听课评课等多种活动，拓宽信息化教学能力提

升途径。教师在活动中亲身体验，在教学中倒逼实践，真正

达到在教中学、在学中教的生动局面。

（二）教师因素

研究发现，教师的信息化教学意向对信息化教学能力提

升有着明显正向作用，只有教师个体认同，才会将精力与时

间投入到信息化教学研究中，采用尽可能的符合学生的教学

媒介，开展线上线下相结合的教学方式，调整和优化课堂教

学过程，让个性化的教学开展成为可能，将技术创新的成果

应用于人才培育模式的创新。

（三）学生因素

随着智能手机在学生中的普及，学生上课期间玩手机的

现象有明显增加趋势。据调查，高职学生上课玩手机的比例

达８３．３％，其中，３１．４％的学生会在公共基础课上玩手机。
语文课堂多为大班授课，学生较多，教师很难关注到每个学

生，加之大多高职学生自制力较弱，因此，很容易产生“低头

族”。同时，信息化时代的发展，学生获取信息的方式日渐广

泛，对文本的解读就不仅仅局限于语文课堂，这就对传统的

语文课堂提出了新的要求和挑战。

综合以上因素，只有学校、教师、学生之间形成良性互动

的信息化教学氛围，才能有效促使高职语文教师信息化教学

能力不断提升，从而推动语文课堂深度变革，达到提升人才

培养质量、为社会输送源源不断的高素质技能人才的大国

工匠。
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