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基 于 DEA模型的示范性高职院校实训基地效率 分析
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^  摘 要 ：通过对高职院校实训基地投入产出进行分析，选择适当的指标，运用数据

包络分析％ D E A ) 方法对广东省 2 5 所示范性高职院校实训基地效率进行评测。 分 

明：广东省 2 5 所示范校实训基地整体呈D E A 无效，纯 较低是导致整

体 D E A 无效的主因。 在 2 5 所示范校中，行业公办示范校实训基地效率相对较高。

实训基地效率与示范校建设时间有关，示范建设时间越长，效率越高。
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K e y  w o r d s ： d e m o n s t r a t i v e  h i g h e r  v o c a t i o n a l c o l l e g e  * p r a c t i c a l  t r a i n i n g  b a s e ; d a t a  e n v e l o p m e n t  a n a l y s i s ! D E A )

〇 引 言

当 前 ，我 国 进 入 “新 常 态 ”发 展 阶 段 ，处 于 产 业 转  

型 升 级 的 重 要  。 为 快 实  发 展 战 略 ，

“一 带 一 路 ”建 ，推 进 “中 国  2 0 2 5 ”， 仅  

要 一 大 批 拔 尖  ， 要  教 育 培 养 的 数 以
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亿 计 的 高 素 质 劳 动 者 和 技 术 技 能 人 才 。 李 克 强 总 理 在  

2 0 1 6 年 1 2 月 指 出 ：加 快 发 展 现  教 育 ，对 于 发

我 国  和  资 源 巨 大 优 势 、提 升 实  济 综 合 竞

争 力 具 有 重 要 意 义 。

东 省 是 我 国 改 革 开 放 的 先 行 者 ，经 济 总 量 长 期  

位 居 全 国 第 一 ，承 担 着 “ 定 位 ，两  先 ”的 重 要

任 务 。 广 东 非 常 重  教 育 ，截 至 ：0 1 5 年 底 ，全 省

全 日 制 高  校 生  7 0 . 9 6  ，规 模 全 国 第 一 ⑴ 。

为 促 进 高 职 教 育 发 展 ，提 高 高 职 教 育  ，广 东 先 后 遴

选  批 共 2 3 所 示 范 性 高 职 院 校 ， 选 的 5

所 国 家 示 范 （骨 ）校 ，共 计 2 8 所 高 职 院 校 得  国  

家 及 省 市 各 级 财 政 的 重 点 投 入 ， 学 实 力 、教 学 质
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量 、管 理 水 0 、办 学 效 益 和 辐 射 能 力 等 方 面 有 了 较 大 提  

b  ( 见 表 1 ) 。

表 1 广 东 省 示 范 性 高 职 院 校 基 本 数 据 （部 分 )

高 专 任 教 校 实 训 场 所 教 学 科 研 社 会 服 务

指标 院校 师 总 数 / 生 数 / 面 积 / 仪 器 设 备 收 入 /

数 人 万 人 万 Y2 值 /亿元 万 元

全省 79 32 681 70.96 488 55.06 15 276

示 范 校 25 15 381 31.92 234.62 35.83 9 580.5

占比 / % 31.65 47.06 44.98 48.08 65.07 62.72

注 :本 表 根 据 《广 东 省 高 等 职 业 教 育 质 量 年 度 报 告 （2 0 1 6 )》及 各 校  

质 量 年 报 （20 1 6 )整 理 ，由 于 有 3 所 示 范 校 数 据 不 全 ，故 本 文 示 范 校 数 量  

为 2 5 所

职 业 教 育 强 调 突 出 实 践 性 ，良 好 的 实 训 条 件 是 高  

职 教 育 最 重 要 的 组 成 部 分 。 因 此 ，各 级 投 人 中 相 当 大  

一 部 分 是 投 向 校 内 实 训 基 地 的 建 设 。 从 统 计 数 据 看 ， 

各 高 职 院 校 超 过 3 0 % 的 支 出 为 基 础 设 施 建 设 、征 地 及  

备  [1]。 随 着  投  实 ，各  院 校 实 训 实

习 环 境 有 了 明 显 改 善 。 随 着 示 范 性 高 职 院 校 建 设 逐 渐  

进  官 阶 段 ，有 必 要 对 当 前 实 训 基 地 投 人 产 出 效 率

进 行 评 价 ， 其 效 率 现 状 ，分 析 其 存 在 的  改

进 ，为 下 一 阶 段 一 流 高 职 院 校 建 设 提 供 政 策 参 考 。

1 文 献 综 述

国 内 外 对 高 职 实 训 基 地 效 率 评 价 研 究 ，传 统 上 有  

专 家 评 分 法 、 分 析 法 、 法 等 。 如 薛 建

荣 [2] 调 查 归 纳 法 和 系 统 分 析 法  的 方 法 ，制

定 了 高 等 职 业 教 育 实 训 基  指 标 评 价 体 系 。

江 瑞 忠 [3]用 定  定 性 的 办 法 对 实 验 室 建 设 项 目 进

行 考 核 与 评 价 ， 实 验 室 建 设 的 指 导 思 想 和 目 标 定

位 、实 验 室 投 人 情 况 、过 程 管 理 、效 益 、特 色 5 个 方  ：

1 级 、2 级 指 标 观 测 点 ，侧 重 效 益 来 设 计 指 标 体 系 。 

朱 其 训 [4]认 为 实 训 基 地 的  实 训 基 地 的 建 设 、

理 、使 等 较 为 全 面 的  ，需 要 建 立 较 为  的 指

标 体 系 和 科 学 的 评 价 等 级 标 准 。 李 毓 [5]将  分 析

法  数 学 的 方 法  高 校 实 验 室  中 ，介 绍

了 高 校 实 验 室 评 估 的 方 法 和 步 骤 ，最 后 以 某 高 校 实 验  

室  为 例 进 行 了 验 证 与 分 析 。 研 究 多 以 理 论 探

讨 为 主 ，实 分 析 不 多 ，近 年 个 别 学 者  数 据 包 络

分 析 （D E A ) 方 法 对 高 职 院 校 实 训 基 地 进 行 效  价 。

李 春 雷 [6]最 早 使  D E A 模 型 对 实 训 室 效 率 进 行  

评 价 。 他 通 过 设 置 1 4 项 输 人 指 标 ，2 1 项 出 指 标 ，建  

立 了 高 校 实 验 室 效 率 评 价 系 统 。 樊 华 [7]基  报

酬 可 变 的 D E A 模 型 对 江 苏 4 2 所 本 科 院 校 实 验 室 效  

进 行 了 研 究 。 潘 玉 山 [8]应 用 D E A  国 内 1 1 所

学 校 实 训 基 地 进 行 了 效  价 。 汤 静 等 [9]选 择

备  、基 年 度 运  费 、专  教 师 数 ，学 生 使

用 频 率 、获 得 职 业 资 格 证 书 数 、实 训 项 目 数 等 指 标 构 建  

D E A  江  某  学 院 实  基  进 行  效

价 。 李 胜 明 [10]选 择 设 备  、实 场  、专  '，

理 人 员 、学 生 使 用 频 率 、学 生 人 数 、技 能 鉴 定 人 数 等 等  

指 标 构 建 D E A  圳 某  学 院 12 实 室 进

行 绩 效 评 价 。

研 究 为 进 行 高 职 院 校 实 训 基 地 效 率 评 价 提 供  

的 思 路 和 借 鉴 ， 存 一  足 。 因 为 D E A

方 法  价 同 类 部  效 性 的 方 法 ，如 文 献

[ 8 ] 中 将 中 职 学 校 和 高 职 院 校 放 在 一 起 比 较 是 否 合 适  

得 商 榷 。 而 文 献 [ 6 、9 - 1 0 ] 中 仅 对 于 单 一 院 校 内 部 实  

基 地 进 行 比 较 ，有 可 能 “矮 里 面 拔 将 军 ”，并 法  

区 分 与 其 他 院 校 的 差 距 。 此 外 ，在 指 标 的 选 择 中 ，部 分  

指 标 是 否 恰 当 也 值 得 探 讨 。 文 献 进 行 梳 理 ，发

现 运  D E A  方 法  高  院 校 实  基  进 行 效  分 析  

的 文 献 相 对 较 少 ，特 别  各 示 范 校 实 训 基 地 进 行 效

分 析 对 比 的 文 献 还 没 有 学 者 关 注 。 广 东 作 为 高 职 教  

育 的 重 要 大 省 ，职 业 教 育 质 量 水 0 直 接 影 响  

济 发 展 能 力 。 因 此 ，本 文  院 校 实 训 基

地 进 行 定 位  能 分 析 的 基 础 上 ，选 择 适 当 的 指 标 构

建 基 本 的  院 校 实 训 基 地 效  价 指 标 体 系 ，对 广

东 省 示 范 性 高  院 校 实  基  效  进 行  ，发 现 存

在 的 问 题 ，给 出 相 应 对 策 。

2 模 型 建 立 及 指 标 选 择

2 . 1  模 型 建 立

D E A 法 是 由 美 国 数 学 家 C h a r n e s 等 提 出 的 一 种 对  

决 策 单 元 [11] ( D M U ) 效 性 进 行 评 价 的 非 参 数 效

分 析 方 法 。 该 方 法  要 对 数 据 进 行 综 合 ，无

数 据 进 行  化 处 理 ， 要 进 行 权 重 假 设 ，因 而

除 了 数 据 选 择 上 的 主 观 性 ，在 多 投 人 多 产 出  的

效 率 分 析 方 面 具 有 优 势 [12]。 其 1 9 7 8 年  提 出 以

来 ， 应  济 、教 育 、金 融 、 、军 事 、环

境 、物 流 等 众 多 领 域 ，取 得 了 良 好 效 果 。 这 里 的 D M U  

指 具  标 和 任 务 、 外 部 环 境 和  丨输人

输 出 指 标 的 决 策 单 元 。 判 断 一 个 D M U 是 否 为 D E A 有  

效 ， D M U 是 否  生 产 可 能 值 的 生 产 前 沿 面

。 比 较 各 个 D M U 偏 移 生 产 前 沿 的 程  仅 可  

以 的 效 性 进 行  ，还 可 以 判 断 D M U

非 有 效 的  和 程 度 ，为 策 者 提 供 参 考 。

高 职 院 校 实 训 基 地 效 率 评 价 ，其 投 人 在 一 定 情  

况  限 的 ，可 根 据 每 年  定 ，而 产 出 在 一 定 程

定 的 ，如 本 年  展 社 会 培 训 情 况 、对 外 技

术 服 务 情 况 等  法 提 前 确 定 。 因 此 ，对 实 训 基 地 的

评 价 是 在 一 定 的 投 人 下 ，产 出 最 大 ，适 用 O u t p u t - D E A  

。 中 ，假  《个  D M U | D M U ，y =  1 ，2,

… ，* 6 ，每 个 D M U y 有 m 个 投 人 ： = ( : ，： ，… ，：#  ) 和
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U个 产 出 _  = 它 们 所 对 应的权重向量

分 别 记 为 ：VT e ( K " K "… ，K# ) ，=  e (

现 对 某 第 丸 个 决 策  DMU〇进 行 绩 效 评 价 ，弓丨

弛 变 量 u+ 、u_ ，则 '及 模 型 构 造 如 下 ：

min (

&  = u_ ;
O1

0

& _  u+ ;
/ = 1

_0 (1)

' ' 0 ， j  ;

u+ '  0 ， u_ '

1 2 … 

0

•，*

式 中 ，若 （ e 1 ，且 U+ e u ' = 0 , 则 该 DM〇。为 D E A 有 

效 ，即 技 术 效 率 和 规 模 效 率 有 效 *若 （ e $ ，但 U +、 U '存 

等 于 0 ， DM〇0为 D E A 有 效 ， 济活动

为技术有效和 效 ;若 （< 1 ， DM〇〇不是

D E A 有 效 ，即技术和 效 的 。

考 虑 规 模 报 酬 可 变 ，增 加 约 束 条 件 &  1 ，则

得 到 ？' 模 型 ：

min y

&  ' :  =  u _ 1O1
; 3 : 0

&  ' _  _  u + 1
〇1 ( 2 )

&  ' ; 1O1

' ' 0 ， j  二 1 ，2 ，… ，)*; u + '  0; u _ '  0

式 中 ，3 为 纯 技 术 效 率 。当 3 <  1 ，则 该 DM〇〇为 DEA 

纯 技 术 无 效 ；若 3 =  1 ，该 DM〇〇为 弱 D E A 纯技术有  

效 ；当 3 = 1 且 u+ = u' = 0 ,则 该 DM〇〇为 D E A 纯技术 

效 。

2 . 2 指标选择及数据来源

D E A 法的基本原 理 及 相 关 研 究 表 明 ，D E A 效率取 

决 于 投 入 、产出指标的选择及指标数量， 的指标体

系 的指标数 可 能 直 接 影 响 着 评 价  ，甚

至于 得  的 评 价  。在 指 标 选 择  ，

Cooper等 [13] 指 标 数 值应为正数、指标应 分

析 者的目的、投 指 标 数 值 应  小 出的数

应 该 越 大 越 好 、指标数  位 无 关 等 4 项 。

进 行 指 标 选 择 时 ，要 考 虑 对 D M U评 价 的 目 的 性 、指 

标 的 适 当 性 、关联性及数据的可得性。其 中 ，目的性指 

应选择真实 并 策 目 的 有 较 大 影 响 的 指 标 ；适

当 性 指 要 考 虑 评 价 指 标 的 数 量 ，根 据 经 验 ，一 般 使  

D M U数 在 指 标 数 的 2 〜3 为 ； 性指标间

应 不 存 在 较 强 的 线 性 关 系 为 佳 ；可 得 性 则 指 要 考 虑 数  

据 的 易 于 获 取 。在 指 标 检 验  ，4 1 \ 等 [14])

性 检 验 确 认 投 入产出指标确认；智 冬 晓 [15]指出忽

略 指 标 间 的 相 关 性 会 使 评 价 结 果 产 生 偏 差 ；叶世绮 

等 [16] 定 D E A 投 入 产 出 指 标 的 4 ，指

出借助 系数判断指标体系等价性和全面性的参考

。

实训基地是高职院校培养学生技术技能的主要场 

所 ， 展 会 培 训 、 技 能 鉴 定 的 重 要 平 台 ，一

定程 教 展科研的必要基础。在选择职业

院校实 基 投 产出 指标 ， 投 指标 的 

一 期 内 对 系 统 的 人 、财 、物 投 入 ， 实 基 地 实

训教 数 、管 理 人 员 人 数 、实 基 地 占  、实

基 备 、年 耗 材 费 、年 费 、年 员 工 资 等 ; 产  

出指标 一 定 时 期 内 系 统 的 产 出 ，高职教育系统的

产出应 教 学 、科研 会 3 方 ，则 高 实

基 地 的 产 出 一 般应包括该实训基地年实  数 、社

会培 数 、年 实 训 学 时 数 、实 项 目 数 、年科研项目

数 、年社会 产 值 等 。还可以 衡量该实

基 地 建 设 水 平 的 产 出 指 标 如 省 级 以 上 重 点 专 业 数  

、省 以 上 技 能 奖 项 数 、省 以 上 科 研 项 目 数 、省 

以上实训基地数等。 各 个 省 级 项 目 的 取 得 ，与实

训基地建设情况有着 的 系 ，比如省级重点

专 业 评 价 中 ，与 实 教 学 条  的分值一般要占到

3〇m 左 右 的 比 例 。省 以 上 技 能 竞 赛 奖 项 的 获 得 ，也 

与 是 否 有 完 善 的 实 训 条 件 ，是否进行  分的 等

密 切 相 关 。省级实训基地一^方 高职院校实训基

一阶段建设的产出 ，另一方 高职院校

进一步改善实训条件的投 提 。

基 于 以 上 分 析 ，根 据 广 东 省 2 9 所示范性高职院校 

2 0 1 6 年 高 职 教 育  年 度 报 告 ，根据指标同向性原

则 ，使 SPSS 进行 分 析 ， 选 实 训 基 地

教学 理 人 员 数 J ( 报 中 并 没 有 实 训 教 师 人

数 指 标 ，本 文 以 “ ”专任教师数 ）、实 基

年 运 营 费 J 、实 基  备 J 、实 基 地 建 筑

J 、学年校内使 2 、学年社会使 2 、

学年社会 2 、省 项 目 数 量 2 作 为 投 入 产

出 指 标 ，如 表 2 所 示 。

3 实 证 分 析

将 广 东 省 2 9 所 示 范 性 高 职 院 校 2 0 1 6 年度高职教 

育 年 度 报 告 （ 部 分 院 校 年 度 报 告 数 据 不 全 ，

选 择 2 5 所 院 校 ）中 指标 ，将分析

理 3 所 示 。

3 . 1 整体分析 

3 . 1 . 1 技术效率分析

技术效 指 产 出 与 投 入 的 比 值 。 当 D M U使用

一定投入得 大产出就实现 了 技 术 效 率 ，即 D E A 有

效 。 由 表 3 可 知 ，2 5 个 D M U平 均 技 术 效 率 为 0 .8 7 3 , 

呈 DEA无 效 ，说 实 训 基  建 使 程 中 ，
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表 2 高 职 院 校 实 训 基 地 投 入 产 出 指 标 表

类型 指标 说明

投入 实训基地教学 包括开展实训教学及管理投入的

人 及管理人员人 实训教师及专兼职管理人员数，反

数 （人 ）J 实 基 的  投

财
实训基地年运  

营费（万元

包括学年各种耗材、原材料及设备 

维 护 维 修 产 生 的 耗 材 费 、原材料

费、 费等， 物 投

指实践基地固定资产中使用期限

物
实训基地设备 超 过 1 年 ，单位价值在1 000元以上

总值（万元# J 的并在使用过程中基本保持原有 

物质形态的资产，反映财力投入

场地
实训基地建筑 指校内各实训（实验 #室、机房等建

面积（Y 2 J 筑面积

产出

教学
学年校内使用  

频率（人时# 2

&  !某课程使用该基地学生人数g 

周 时 数 g 学年内所开周数 #，反映 

教学产出

社会

服务

学年社会使用  

频率（人时# 2

&  (某课程使用该基地社会人员人 

数 g 周 时 数 g 学年内所开周数 #， 

会 产出

科研
学年技术服务 包括横向技术服务到款额及技术

收入（万元# 2 交易到款额，反映科研服务产出

质量
省级以上项目 

数量（个 # 2

包括省级重点专业 /品牌专业/特 

色专业/省级实训基地/央财支持 

实 基 等 ， 产出

在当前投人情况下，产出存在较大不足，没有充分发挥 

实训基地的 。其中，有 12 D M U技术效 为

1 ，实 现 D E A 有效，占整个实训基地数的 48%  *1 3 个 

D M U技术效率值小于 1 ，为 D E A 无效，占整个实训基 

地数的 52%  *低于 0 .9 的有 1 1 个 ，最低值为 DUM 19, 
仅为 0 .4 7 8 。一半以上的 D M U存 在 D E A 无效，需要 

部 以重视。

报酬可 ，技术效率可分解为纯技术效

率和规模效率。由表 3 可知，2 5 个 D M U f 均纯技术 

效率值为 0 . 9 0 3，平均规模效率值为 0 . 9 6 5，说明纯技 

术效 导致 D E A无效的主要因素； 巨

大的投 ，各示范校基本实训条件得 大改善，

理还没 ，在管理人员素质、管理手 f

方式、教学安排等方面还存在一定 。

3 . 1 . 2 纯技术 分

纯技术效率是D M U在规模报酬可变生产前沿面 

上的实际产出 产出的比率， D M U 的

管理水平。平均纯技术效率值为 0 .9 0 3 ,说明 2 5 个示 

范校实训基地的建设和使用还存在一定的粗放管理情 

况。其中，13 D M U纯技术效 为 1 ，纯技术效率

有效，管理 范，水平较高 *12 D M U纯技术效

低于1 ，纯技术效 效 ， 其管理水平尚有待

表 3 广 东 省 示 范 校 实 训 基 地 效 率 表

院校

代码
技术效率

纯技术

效率
规模效率

报

酬阶段

D U M 1 1.000 1.000 1.000 -

D U M 2 0.681 0.716 0.951 drs

D U M 3 1.000 1.000 1.000 -

D U M 4 0.951 1.000 0.951 drs

D U M 5 1.000 1.000 1.000 -

D U M 6 0.783 0.825 0.949 drs

D U M 7 1.000 1.000 1.000 -

D U M 8 1.000 1.000 1.000 -

D U M 9 1.000 1.000 1.000 -

D U M 10 0.769 0.926 0. 831 drs

D U M 11 0.912 0.961 0.950 drs

D U M 12 1.000 1.000 1.000 -

D U M 13 1.000 1.000 1.000 -

D U M 14 0.825 0.826 0.999 drs

D U M 15 0.755 0.800 0.944 drs

D U M 16 0.666 0.672 0.991 drs

D U M 17 1.000 1.000 1.000 -

D U M 18 1.000 1.000 1.000 -

D U M 19 0.478 0.482 0.990 drs

D U M 20 0.719 0.902 0.797 irs

D U M 21 1.000 1.000 1.000 -

D U M 22 0.848 0.898 0.944 drs

D U M 23 0.711 0.801 0.888 drs

D U M 24 0.717 0.755 0.950 drs

D U M 25 1.000 1.000 1.000 -

平 0. 873 0.903 0.965

注 ：R 、- 、d p 分别表示规模收益递增、不变、递减

提高。其中，D M U 1 9的纯技术效率值仅为 0 .4 8 2 ,为
2 5 个 D M U中最低，反映其存在较严重的管理问题，应 

引起重视。

3 . 1 . 3 规模效率分析

规模效率可以用来判断实训基地规模是否合理， 

资源配 否 优。 为 1 时说 效，

否则规模无效，需要进一步调整。平 效 为

0 .9 6 5 ， 2 5 个示范校实训基地规模相对合理，资

源配置程度较好，设备利 较高。其中，有 1 2 卜

D M U规模效率值为 1 ，规模效率有效，1 3 个 D M U规模 

效率值小于 1 ，规模效率无效。其中，DMU4、DMU10、 
DM U11、DMU11、DMU20 这 4 个 DMU 的 DEA 无效主 

情况 ，并非是纯技术效 效而是

效率无效导致的，说明这 4 个 D M U在资源配置上存在 

较大 ，需要特别注意。

对 25 D M U进行阶段分析，有 1 个实训基地处 

报 增阶段，12 处 报 阶段，
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1 2 个处于规模报酬不变阶段。D U M 20处于规模报酬 

递增阶段，说 实训基  场 备等资源投

还 报酬，适当增加资源投入，还可以获得

更大的产出。 报 阶段的 DM U，根据其

技术效率状况， 调 部资源配置情况，增 产

出，以 D E A 有 效 ； 报 阶段的

DM U，要 其技术效率状况，适当 其资源投入

或提高产出，以 D E A 有效。

3 . 2 分类分析

将 2 5 所示范性高职院校按其学校性质、举办者类 

型、示范校建  、所 城 市 等 进 行 分 类 ，得 4 。

表 4 示范校分类表

分类 数量 技术效率
纯技

术效率

规模

效率

学校性 综 15 0.880 0.905 0.971

理工 10 0.862 0.898 0.958

举办者 省厅公办 7 0.849 0.885 0.960

类型 其他公办 4 0.939 0.950 0.986

地方公办 14 0.866 0.898 0.962

示范批次 国家示范 5 0.926 0.943 0.980

第一批 5 0.910 0.950 0.956

第二批 7 0.880 0.894 0.983

第三 批 8 0.809 0.855 0.946

所在城市 广州 13 0.870 0.905 0.960

非 州 12 0.875 0.901 0.970

注 ：个别学校有两个以上校区的，按其主校区所在城市计。

由表 4 可知，2 5 所示范校中，综合性大学的技术 

效 为 0. 8 8，稍稍高于理工类大学的0. 8 6 2，说 示

表 5

范校实训基地效率受学校性质影响有限。

以 者类型分，2 5 所示范校  公办院校，分

为省教育厅  、行 方政府 3 类 ，效

值呈行业公办（0 .9 3 9 )  > 地方公办（0 .8 6 6 )  > 省厅公 

(0 . 8 4 9 )，一定程  说明行业公办示范校  其

行 ，办学方式较为灵活，以较小的校均投入得到

较大的产出，特别 的产出 领先其他

两类示范校。

以示范建设时间看，国家示范（骨干）校 （0 .9 2 6 )  
> ! 一批省示范校（0 .9 1 )  > 第二批省示范校（0 .8 8 )  
> ! 三批省示范校（0 . 8 0 9 )，呈依次降低态势。也反

建 的示范校，实 基  理水平越高、

资源投 利用水平越高，示范校建  。

所在城市分，位 州的示范校有 1 3 所 ，办学

历史较长，经验丰富，占全部示范校的一半以上，反映

州作为省会，作为全省教育中心的地位。非 州  

示范校处于各  市，一般  一个城市一所（个别

城市如深圳中山等市有两所），办学  较短。

两类示范校效  0 . 8 7 左右，差 距 大 。 |
各地方示范校  方政府的大力支持下，正在迎头赶

， 实 基 地 建 设 、管理水平 可以跟历

的省会城市示范校一较高低。

3.3 分

根据 D E A 理论，可以通过松弛变量投影来分析 

D M U无效的原因和程度，借以指出改善反向。计 非  

D E A 有效的 D M U投入冗余与产出不足，如表 5 所示。

5 可知，2 5 所示范校实训基地投入产出上均 

存 。 现为投入冗余额为实训教学  理

员数5 8 8人 、年运营费用 906 、 备 26 147
非 D E A 有 效 D M U 的投影结果

院校代码

产 出 足 投 冗 余

学年校内使用

频率/人时

社会学年使用

频率/人时

社会服务 

收入/万元

省级以上 

项目/项

实训教学及管理 

人员数/人

年运营费/ 

万元

设备总值/ 

万元

实训基地总 

占地面积/m2

DUM2 0 0 213 0 0 0 10 667 0

DUM6 0 0 0 0 290 2 1 615 0

DUM10 0 0 0 0 60 0 1 624 16 644

DUM11 59 185 0 0 0 221 254 0 0

DUM14 0 19 744 0 0 0 0 786 5 654

DUM15 0 12 006 72 0 0 66 621 22 389

DUM16 0 0 472 0 16 63 0 0

DUM19 0 7 096 18 0 0 0 2 839 0

DUM20 0 0 163 5 0 60 0 0

DUM22 0 0 81 0 0 73 3 331 0

DUM23 0 0 0 0 0 364 0 0

DUM24 0 19 426 11 0 0 25 4 664 0

计 59 185 58 272 1 029 5 588 906 26 147 44 687
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万元、场地建筑面积 44 687 m2 , 产出不足表现为学年 

校内使 59 1 8 5 人时、 会学年使

58 2 72人时、社会服务收人少 1 0 2 9 万元、省级以上项 

目少5 项。

产出不足方面，值得注意的有 D M U11，突出表 

现为学年校内使  较低， 其实训基地利

用效 高，可能存  闲置、实训课开课率不

高等问题。DMU14、DMU 1 5、DMU19 及 DMU24 的无 

效主要表现为社会学年使  产出 较低，与其

他示范校相比，其为 员工、 居民或农民工开展

培 、 资 鉴 定 数 量 低 ，示范校 方经济及 

社会发展的作用有所不足。DMU2、DM U16、D M U 20的
主要表现  会 足，为社会提供

向技术 、技术交易水0 较低， 其科研能力、

校企合作能力需要加强。D M U 2 0的另一个主要问题 

是省级以上项目产出，与其示范校身份不匹配，反映该 

校 验、 ， 领示范方面做得还很不

够，需要加以重视。

投 人 冗 余 方 面 ，D M U 2在 实 训 设 备 总 值 上 ， 

DM U10、D M U 1 5在 实 训 基 地 建 筑 面 积 上 、DMU6、 
D M U 11在实训教学管理人员上、DM U23、D M U 11在实 

训基地年运营费  存 冗余。I
实训基地场地、设备利  高，人员存在冗余、管理

不够精细，耗材费 高，存 较 明 显 的 浪 费 现 象 ，需

要 院校引起重视，进行仔细的调查研究， 效

措 以改进。

4 结 论 与 建 议

2 5 所示范性高职院校实训基地效率进行分析。 

分析表明：广东省 2 5 所示范校实训基地中超过一半呈 

D E A无效，纯技术效率较低是导致整体 D E A 无效的 

主因。 一阶段的工作中，需要从以下方面加以改

进 ，以提高效率。

( 1 )  进行精细化管理，有效提升实训基地管理水

平。 展实训基地管理人员培训，提高人员 *科学

制定实训基地实  程方案，合理 实训项目，有序

安排实训工作*科学制定  备维护计划，对实训耗

材采取定 理等有效办法， 运营费用支出；科学

制定实训基  效考 ，定期对实训基地进行考

并进行奖惩，有效规范和提升实训基地的建设和使 

用水0 。

( 2 )  加强资源共享，充分发挥实训基地职能。实

训基  学生的技术技能培养场所， 院校

为当 济社会提  的重要0 台。可以 织

学生社团、兴趣小组等方式，探索学生参与实训基地管 

理 ，提高实训基地使用水0 *  当 政 府 、社

区、 兄弟院校的  调，有效利用高职院校专 

业优势，为 居民、 员工开展各类  技能培训

资格认证，充分发掘实训基地的社会服务功能。

( 3 )  加强资源统筹，降低实训基地资源闲置。需

要 全 ， 全 高  实训基地建设和

使用，建立 “ 共享 ” 思维， “ 大而全 ” “重建设轻管

理”等 。 部分存在场  备空置闲置的实训 

基地， “关停并转 ” 措 ，提升资源使用效率。

( 4 )  提高科研能力，提升实训基地社会服务水平。

高职院校是当  济和社会发展的重要助  。要 

极 措施，充分利用专业优势和特长，组织鼓励  ：

专业、教 化 位 ，为 展管

理咨询、技术研发等，提升社会  水0 。

参考文献（R e fe r e n c e s) :

[ 1 ]  广 东 省 教 育 厅 .广 东 省 高 等 职 业 教 育 质 量 年 度 报 告 （2 0 1 6 ) [ DB/ 

O L].

[ 2 ]  薛 建 荣 .关 于 构 建 高 职 教 育 校 内 实 训 基 地 建 设 评 估 体 系 的 探 讨  

[ J ] .教 育 与 职 业 ，2 0 0 7 ( 3 ) :156-158.

[ 3 ]  江 瑞 忠 .高 校 实 验 室 建 设 绩 效 评 价 体 系 的 探 究 [ J ] .实 验 室 研 究  

与 探 索 ，201 1 ( 6 ) :  359-362.

[ 4 ]  朱 其 训 . 浅 论 职 业 教 育 实 训 基 地 的 绩 效 与 评 估 [ J ] .江 苏 高 教 ， 

2 0 1 3 ( 1 ) ：105-106.

[ 5 ]  李 毓 . 基 于 模 糊 层 次 决 策 的 高 校 实 验 室 综 合 评 估 模 型 [ J ] .实 

验 室 科 学 ，201 1 ( 1 0 ) :  152-157.

[ 6 ]  李 春 雷 .高 校 实 验 室 管 理 效 率 D E A评 价 系 统 模 式 的 研 究 [ J ] .吉 

林 工 业 大 学 学 报 ，1992(3):  132-136.

[ 7 ]  樊 华 . 基 于 D E A 的 高 校 实 验 室 效 率 评 价 [ J ] .实 验 室 研 究 与 探  

索 ，2011 (3):154-157.

[ 8 ] 潘 玉 山 .基 于 D E A 职 业 学 校 实 训 基 地 建 设 效 率 评 价 研 究 [ J ] .宁 

波 职 业 技 术 学 院 学 报 ，2012(10):33-36.

[ 9 ]  汤 静 . 基 于 D E A 模 型 的 高 等 职 业 院 校 校 内 实 训 基 地 建 设 绩 效  

评 价 研 究 [ J ].实 验 技 术 与 管 理 ，2014(9):219-223.

[ 1 0 ]  李 胜 明 .新 常 态 下 基 于 de a 模 型 的 高 职 实 训 基 地 绩 效 评 价 分 析  

口 ] .高 教 探 索 ，2016("1):122-125.

[ 1 1 ]  魏 权 龄 .数 据 包 络 分 析 方 法 [M ] .北 京 :科 学 出 版 社 ，2004.

[ 1 2 ]  马 占 新 . 数 据 包 络 分 析 模 型 与 方 法 [ M ] . 北 京 ：科 学 出 版  

社 ，2010.

[13] Cooper W W ， Seiford L M ， Tone K. Data Envelopment Analysis 
[M ]. Boston: Kluwe Academic Publishers, 2000.

[14] Lang， James R ， Golden 、 Peggy A. Evaluating the efficiency of
SBD Cwith data envelopment analysis: a longitudinal ap-proach[ J ] . 
Journal of Small Business Management, 1989 (27) ： 42-49.

[ 1 5 ]  智 冬 晓 . 指 标 相 关 性 对 D E A 评 价 效 用 的 影 响 [ J ] . 统 计 教 育 ， 

200 9 ( 6 ) :  4 0 - 4 .

[ 1 6 ]  叶 世 绮 ，颜 彩 萍 ，莫 剑 芳 .确 定 D E A 指 标 体 系 的 B- 方 法 [ J ] .暨 

南 大 学 学 报 ,2004(6): 249-255.


