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2020 年7月，教育部印发的《大中小学劳动

教育指导纲要（试行）》指出“有目的、有计划地

组织学生参加日常生活劳动、生产劳动和服务性

劳动，让学生动手实践、出力流汗，接受锻炼、磨

炼意志，培养学生正确劳动价值观和良好劳动

品质”[1]，明确了新时代大中小学劳动教育实践

活动的重要意义，体现了新时代人才培养质量规

格的新高度。高职教育是肩负高素质技术技能型

人才培养的类型教育，具有开展劳动教育的价值

优势，精确把握劳动教育的内涵与特征，精准定

位劳动教育的培养目标，精心设置劳动教育的课

程，对标对本施策推动劳动教育真正地落实、落

地和落细，是当前高职院校推进劳动教育急需关

注的重点课题[2]。

一、缘何：高职劳动教育课程体系
构建的意义

（一）构建高职劳动教育课程体系是全面贯

彻党的教育方针的重要体现

劳动教育是社会主义国家劳动者的鲜明特

征，是中国特色社会主义教育制度的重要内容，

直接决定社会主义建设者和接班人的劳动精神面

貌。党的十八大以来，习近平总书记多次对劳动教

育作出重要指示批示，要求“要弘扬劳动精神，培

育劳动意识和劳动习惯，形成学生热爱劳动、尊

重劳动、崇尚劳动的劳动价值观”[3]。高职院校通

过构建劳动教育课程体系加强劳动教育，正是贯

彻落实党中央决策部署和习近平总书记重要指示

精神的重要体现，具有鲜明的政治价值和意义。
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（二）构建高职劳动教育课程体系是落实国家有关要求

的重要体现

2020年，中共中央、国务院发布《关于全面加强新时代

大中小学劳动教育的意见》（以下简称《意见》），对新时代

劳动教育做出顶层设计和全面部署。其中，《意见》明确提出

将劳动教育纳入职业院校人才培养方案，开发劳动教育课

程[4]。高职院校将劳动教育纳入学校课程建设范畴，确定课

程实施机构和人员、明确劳动教育课程目标和内容、开齐开

足劳动教育课程，并通过组织好学生走向社会参加劳动锻炼

提高社会实践能力，正是落实国家有关要求的重要体现。

（三）构建高职劳动教育课程体系是落实立德树人任务

的重要体现

高职劳动教育的开展最终目的是为了实现体力劳动与

脑力劳动相结合，促进人的全面发展，而课程体系是实现这

一功能的重要载体和关键途径。通过构建劳动教育课程体

系，推动高职院校对劳动教育课程目标、内容、实践和评价

等诸多要素进行系统规划与设计，有效融合专业技术技能，

融通“五育”和“思政”，促进学生在劳动教育实践活动中形

成良好的劳动教育情感观、态度观、平等观、创造观和劳动

精神等，增强体质，掌握专业知识与技能，保持心理健康，

提升审美素养和职业能力，成为“德智体美劳”全面发展的

时代新人。

（四）构建高职劳动教育课程体系是提升学生劳动素

养的重要体现

劳动教育课程可更为直接地促进学生劳动素养的生

成：在思想引领方面，将爱岗敬业、刻苦钻研等劳模精神的

典型人物和故事融入人才培养过程，培养学生的劳动观念

和意识，提升学生参与劳动的自觉性和积极性；在劳技结合

方面，将劳动教育的劳动组织、劳动安全、劳动技能等内容

融入专业实践训练过程中，培养学生工作组织管理能力、专

业技术技能，提升学生劳动意识、标准意识和安全意识；在

社会责任方面，推动劳动教育课程走向社会，组织学生参加

社会实践、志愿服务等活动，培养学生社会实践能力，提高

学生的责任意识和爱国情怀。

二、困境：高职劳动教育课程体系构建的
偏差

（一）认识偏差：内容和目标模糊

一方面，许多高职院校将劳动教育课程狭隘地理解为

开展劳动。开展劳动教育课的内容和形式就是“组织学生

开展个体生活劳动、参加农事生产活动或社会实践服务活

动”，从而造成劳动教育课程成了“劳动技术课程”，单纯

地强调动手操作，忽视了劳动教育课程的“教育性”，劳动

教育课程的综合育人价值未得到有效发挥。另一方面，许多

高职院校将劳动教育课程目标混同于劳动目标。在进行劳

动教育课程实施成效评价时，往往以看得见的物化成果来

衡量劳动教育课程的效果，例如开辟劳动教育基地，开展

种植、养殖等农事活动等[5]，没有突出劳动育人的价值。

（二）实施偏差：理论与实践脱节

高职院校在实施劳动教育的过程中，由于缺乏劳动教

育师资和实践基地，导致劳动教育课程实施过程中存在理

论抽象、实际虚化、实操弱化等问题。由于长期以来我国

高职院校的工作中心在于专业理论知识传授和专业技能训

练，对于劳动教育未给予足够的重视，劳动教育课程往往让

专业课教师或班主任（辅导员）兼任，劳动教育专业师资力

量不足。也有一些高职院校，将劳动教育课程归类到“道德

与法治”方面的课程中，这些课程本身涉及的劳动教育内容

远不能满足学生需要。此外，由于许多高职院校办学经费、

办学场地紧张，仅配置了教学楼、实验楼、运动场、宿舍楼、

食堂等基本教育设施，几乎没有多余场地用来开展劳动教

育活动，很大程度上制约了劳动教育功能的发挥。

（三）保障偏差：机制和体系不健全

一方面，由于劳动教育是一项整体性社会系统工程，家

庭、学校、社会在劳动教育方面尚未形成有效的协同育人机

制，导致存在失误、失职或缺位，影响了劳动教育的实效性。

另一方面，许多高职院校对“为什么建、建什么、怎么建”等

问题认识不清，对劳动教育课程的实施内涵理解不透彻、把

握不到位，在建设劳动教育课程体系上往往注重“显性元

素”，忽略了对“隐性元素”的挖掘，更没有与其他课程有效

融合，劳动教育课程体系并不健全。此外，虽然部分高职院

校制定了劳动教育评价体系，但整个劳动教育评价体系倾向

于教条化，评价者倾向于在单一量化的基础上评价劳动教育

成效，评价内容、主体单一，评价方法过于简单，评价结果

运用趋向功利性，不利用推动劳动教育的开展。

三、机理：高职劳动教育课程体系构建的
原则

（一）教育性原则

劳动教育的教育性是劳动教育课程体系构建的基本原

则，坚持教育性原则，目的在于解决当前劳动教育课程实施
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存在的“有教育而无劳动实践”“有劳动而无教育”问题 [6]。

劳动的目的是创造物质和精神财富，而劳动教育的目的则是

培养学生的劳动素养，因此劳动与劳动教育是两类不同的

人类活动方式，应遵循劳动和教育的内在逻辑关系，系统构

建高职劳动教育课程体系，尤其要以学生劳动素养培养和

发展为根本出发点，组织劳动教育实践活动，突出劳动教育

的教育性，以达到立德树人的根本任务。

（二）全面性原则

针对目前劳动教育课程单一性问题，高职院校要以多

元化融合理念为指导，推进高职劳动教育课程体系建设的

全面性、系统性。从劳动教育的目标和实施的内容出发，围

绕劳动认知、劳动精神、劳动技能和劳动习惯的培育，将日

常生活活动、专业实践活动和社会服务性活动等纳入劳动

教育课程体系，对劳动知识、能力、情感态度、价值观等综

合考量。一方面从不同角度把握好劳动教育课程的内在联

系，另一方面从不同年级学段关注劳动教育课程的衔接关

系，从而推进劳动教育课程体系全面建设。

（三）实践性原则

坚持实践性原则主要体现在三个方面。一是对劳动价

值观的实践。要在劳动价值观上下功夫，其根本就要在开展

劳动实践活动时充分挖掘劳动教育的思想性和价值性，将

劳动价值观贯穿整个人才培养全过程。二是对劳动精神的

培育。劳动教育不仅是一个技术操作性问题，更是对劳动

精神的培育，将人类的劳动提升到思想和精神层面，激励学

生劳动精神的养成，让学生“爱劳动、会劳动、重视劳动”，

养成良好的劳动品质和劳动习惯[7]。三是提升学生的基本劳

动能力。培养学生的劳动能力是劳动实践的根本目的，要有

效将技术技能与劳动能力融合，突出将专业能力与通识劳

动能力融合，在实践中相互促进，培养学生的基本劳动能力

和职业共通能力。

（四）融合性原则

劳动教育课程具有“跨界性”，因此，劳动教育课程体

系构建要坚持“跨界”“融合”与“渗透”。一是坚持与大思

政融合。一方面要有目的地开展思政课程和劳动教育课程

互嵌式教学活动，强化思政教育与劳动教育的融合；另一方

面遵循高职学生的成长规律和不同年级思政课开设逻辑，

深入挖掘劳动教育课程的思政元素，实现劳动教育课程与

思政课程同向同行。二是坚持与专业课程融合。高职专业

教育肩负传授知识、培养能力、引导价值等使命，高职学生

在专业中学会劳动，在劳动中检验专业，学以致用、知行合

一，能更有效地理解、掌握和运用专业技能。三是坚持“五

育融合”。坚持德智体美劳“五育”融合，促进学生全面而

有个性发展，既是教育的本质内涵，也是培养合格社会主义

建设者和接班人的必然要求。

四、策略：基于实践导向的高职“1+3+X”
劳动教育课程体系构建

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以高职

教育实践性为向导，以坚持立德树人为根本任务，将劳动教

育纳入人才培养全过程，将思政教育贯穿人才培养始终，构

建基于实践导向的高职“1+3+X”劳动教育课程体系，见图

1。其中，“1”是指在一年级独立开设劳动教育通识必修课

程，“3”是指在1-3年级融合性开展日常生活性劳动课程、

专业生产性劳动课程和社会服务性劳动课程，“X”是指在

“3”种课程中渗透性设置“X”个劳动实践活动，促进劳动

教育课程的实施与开展。

（一）目标：将劳动教育纳入专业人才培养方案

作为高职院校要开设不少于16学时的劳动专题教育必

修课，将劳动教育纳入日常管理，重点是结合专业特点和劳

动教育目标，修订专业人才培养方案，开设劳动教育通识必

修课程，制订劳动教育实施方案，重新修订各门课程教学

标准，在公共基础课程中融入劳动教育，强化劳动观、劳动

安全和劳动法规等教育，在专业课程中渗透劳动教育，结合

职业技术技能训练，重点培养学生“干一行爱一行”的敬业

精神，吃苦耐劳、团结合作、严谨细致的工作态度[8]。总之，

在专业人才培养过程中，高职教育要将劳动教育纳入人才

培养方案，不断深化产教融合、校企合作，强化劳动锻炼要

求，推动人才培养模式改革，增强学生职业荣誉感和责任

感，提高职业劳动技能水平，培育积极向上的劳动精神和认

真负责的劳动态度。

（二）理念：将立德树人贯穿人才培养全过程

习近平总书记高度重视劳动教育在立德树人中的重要

作用，强调“要在学生中弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚

劳动、尊重劳动，懂得劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟

大、劳动最美丽的道理，长大后能够辛勤劳动、诚实劳动、

创造性劳动”[9]。首先，要把社会主义核心价值观融入人才

培养全过程。瞄准培养社会主义德智体美劳全面发展的建

设者和接班人这一根本目标，引导和教育学生践行“勤学、

修德、明辨、笃实”的要求，树立通过辛勤劳动报效祖国、

服务人民的远大理想；其次，要全面打造高质量的现代职业

教育体系。对接高职教育“德技并修，全面发展”的育人目
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标定位，注重培养技术技能人才的综合素质，通过开展劳

动教育通识必修课程，将劳动精神、工匠精神、劳模精神融

入职业教育体系，增强学生劳动光荣的理念[10]，提高劳动的

积极性。

（三）体系：基于实践导向设置劳动教育课程

1.立德树人，加强劳动教育通识必修课程建设

劳动教育有着传承中华优秀传统文化，承载劳动立德

树人理念，推动劳动创新、建设教育强国等重要作用。高职

教育在专业人才培养方案中建设劳动教育通识必修课程，

明确不少于16课时，建设专门的师资队伍，开发劳动教育通

识必修课程资源，重点培养学生的价值观、情感态度、品质

习惯。通过理论与实践结合的课程教学模式，传授马克思主

义劳动观、劳动安全、劳动法律法规等内容，结合劳动基本

素养能力培养，在劳动教育通识必修课中弘扬劳模精神、劳

动精神、工匠精神，引导学生体会劳动喜悦，让学生初步认

知劳动的真正意义。

2.工学结合，强化劳动教育三类实践课程融合

一是聚焦思想引领，开展日常生活性劳动课程。采取灵

活多样的教学方法和考核方式，弘扬劳动精神，引导学生崇

尚劳动、尊重劳动，树立正确的价值观、劳动观、成才观，

培养劳动观念[11]。二是聚焦工学结合，开展专业生产性劳动

课程。依托校内外实训基地，创新工学结合人才培养模式，

使学生的理论学习与企业的岗位实践交替进行，让学生零

距离接触企业，感悟真实的职业环境，培育劳动情怀，提高

劳动素养。三是聚焦社会实践，开展社会服务性劳动教育课

程。积极组织大学生志愿者等活动，体验劳动的艰辛，感受

劳动的快乐，形成尊重劳动、热爱劳动的真挚情感，提高劳

动能力。

3.知行合一，丰富劳动教育实践活动形式内容

以实践为导向，设置丰富多彩的劳动教育实践活动。

一是源于学生日常生活需要，设计日常生活性劳动课程实

践活动。主要开设服务个人劳动实践活动（如个人洗盥、洗

衣刷鞋等）、服务学校劳动实践活动（如打扫教室、垃圾分

类等）和服务家庭劳动实践活动（如家庭清扫、买菜做饭

等）。二是源于学生专业技术技能需要，设计专业生产性劳

动课程实践活动。主要开设专业实践活动（如专业体验、实

验实训等）、创新创业实践活动（如顶岗实习、毕业设计等）

和课外研学实践活动（如社会实践、科研实践等）。三是源

于学生服务社会能力需要，设计社会服务性劳动课程实践

活动。主要开设现代服务业劳动实践活动（如服务交通运

输、批发零售等服务业）、公益劳动实践活动（如校园和城

市环境保护、公共场所秩序维护等）和志愿服务实践活动

（如三下乡活动、运动会等重大活动服务等）。

（四）保障：基于实践导向营造劳动教育环境

1.强化师资队伍建设

一是成立劳动教育教研室（研究室），研究与探索劳动

教育规律，设计劳动教育实施方案，总结劳动教育教学经

验。二是建立专兼职结合劳动教育教师体系，积极吸引技

能大师、能工巧匠、劳动模范、大国工匠等优秀人士参与劳

动教育，拓展师资来源，强化师资队伍的工匠情怀、劳模精

图1  基于实践导向的高职“1+3+X”劳动教育课程体系构建示意
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The Construction of the “1+3+X” Labor Education Curriculum System in Higher Vocational Education 
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Abstract  The construction of a vocational labor education curriculum system is an important manifestation of the comprehensive 
implementation of the Party’s education policy, the implementation of relevant national requirements, the implementation of moral 
education and the improvement of students’labor literacy. The current construction of the vocational labor education curriculum 
system has problems such as vague content and objectives, disconnection between theory and practice, and inadequate mechanisms and 
systems. Adhering to the principles of education, comprehensiveness, practicality and integration, we have constructed a practice-oriented 
vocational “1+3+X” labor education curriculum system. The system incorporates labor education into the professional talent cultivation 
program in terms of objectives, integrates moral education throughout the whole process of talent cultivation in terms of concept, sets up 
labor education courses based on practice orientation in terms of content, and creates an environment for labor education based on practice 
orientation in terms of guarantee.
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神。三是定期开展专业培训，有计划地组织教师赴企业挂职

锻炼，鼓励教师参加社会实践，提升教师的实践能力。四是

充分发挥教师在劳动教育中咨询、指导、合作的角色定位，

有效促进师生劳动素养的共同发展。

2.丰富劳动教育资源

高职院校要制订劳动教育大纲，编写劳动教育教材，对

家庭劳动、校园劳动、公益服务劳动和专业生产性劳动等内

容进行科学设计，建立评价、督导、激励等系列制度，规范劳

动教育实践活动。加强校企合作，利用企业的丰富资源，校

企共同打造劳动教育实践基地，共同开设企业劳动教育课

程，让学生在真实的生活情境中开展劳动体验、项目式学习

和学科延展探究活动，在劳作中感受劳动的光荣和伟大，掌

握基本的劳动技能，形成奋斗、创新、奉献的劳动品质。加强

校园基本条件建设，设立专门的劳动教育教室和实践场所，

配齐相关设备。

3.完善劳动教育评价

劳动教育是一个全过程教育，需要建立全过程、多元考

核评价机制。一是开展任务清单式评价。针对劳动实践活动

的主题、时长、场所、所用知识技能和服务人群等进行专门记

录，真实反映学生的劳动情况。二是实施教学引导式评价。针

对弘扬劳动精神、劳模精神、工匠精神等劳动实践活动，注

重通过学生的亲身体验来增强学生的劳动情感，在劳动过程

中让学生获得劳动认知和劳动情感的提升。三是落实动态一

体化评价。将过程评价和总结评价相结合，将评价结果及时

反馈给教师和学生，提高评价的促进改进功能。


