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企业办学特色下电力专科学校的教育评价改革探讨
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摘要：针对当前教育评价体系下学生实践能力培养不足的问题，以电力行业人才需求为导向，结合“输电线路检修”实训

课程的特点，提出了教育评价改革方案。通过构建多元化评价体系，加强对学生实践能力和职业素养的考核，实施了完

善评价体系、加强师资建设、创新教学方法与手段、深化校企合作等多项改革措施。结果表明，改革后的教育评价体系能

够提升学生的实践能力和职业素养，较好地满足电力行业对人才的培养需求。
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Exploration of Education Evaluation Reform of Electric Power
Colleges with Enterprise Schooling Characteristics

DING Mi，GUO Jiangzhen，BAI Jinyang，LIANG Xinyu，CHEN Meng，PENG Yujin
（Shandong Electric Power College，Jinan 250002，China）

Abstract：：In view of the problem of insufficient cultivation of students' practical ability in the current education evaluation sys⁃
tem，an education evaluation reform scheme is proposed on the basis of the demand for talents in the electric power industry，as
well as the characteristics of the practical training course transmission line maintenance. A number of reform measures such as im⁃
proving the evaluation system，strengthening teachers’construction，innovating teaching methods and means，and deepening
school-enterprise cooperation have been implemented through the construction of a diversified evaluation system and the en⁃
hancement of the assessment of students’practical ability and vocational literacy. Results show that the reformed education evalu⁃
ation system can improve students’practical ability and their vocational literacy，and better meet the demand for talents cultiva⁃
tion in the electric power industry.
Keywords：：vocational education；education evaluation reform；diversified evaluation system；vocational literacy cultivation

0 引言

随着社会的快速发展和科技的不断进步，电力

行业对具备实践能力和职业素养的高水平人才的需

求日益迫切［1-3］。然而，传统的教育评价体系通常侧

重于考查学生的知识记忆能力和应试能力，缺乏对

学生实践能力和职业素养的培养与评估。教育评价

改革是教育改革的重要组成部分，也是推动学校高

质量发展的关键。近年来，国内外学者对教育评价

改革进行了深入研究，提出了多种评价体系和方法，

但仍存在一些问题，例如评价内容不够全面、评价标

准不够明确等［4］。随着《关于进一步推进教育评价

改革工作的若干措施》的印发，教育主管部门为教育

评价改革发展指明了方向。

本文以某电力高等专科学校为例，针对“输电线

路检修”实训课程，探讨符合教育主管部门评价改革

要求且具有特色的评价改革方案。本研究的创新之

处在于将教育评价改革与具体实训课程紧密结合，

为电力行业人才培养提供了新的思路和方法，以更

好地满足电力行业的人才需求。

1 教育评价改革的必要性

教育评价是人才培养过程中的关键环节，不仅

关系到学生的成长与发展，更直接影响教育质量与
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公平。传统的教育评价模式过于注重对学生知识记

忆与应试能力的考查，忽视了对学生综合素质、实践

能力、创新能力和职业素养的培养与评估，难以适应

企业对人才的需求。特别是在电力技术不断进步的

背景下，电力企业对人才的要求日益提高，部分学生

毕业后在企业中无法胜任工作，难以满足岗位要求。

具体而言，教育评价改革的必要性体现在以下几个

方面。

1.1 适应时代发展需求

随着社会的快速发展和科技的不断进步，电力

行业对人才的需求发生了深刻变化。传统的教育评

价体系往往侧重于对学生知识记忆与应试能力的考

查，难以全面评估学生的创新能力、批判性思维、社

会责任感和终身学习能力等综合素养的水平。因

此，教育评价改革势在必行，以适应时代发展对人才

培养的新要求。

1.2 促进学生全面发展

教育评价改革旨在建立多元化、发展性评价体

系，关注学生的个体差异和潜能发展，鼓励学生根据

自身兴趣和特长进行个性化学习。这样的评价体系

能够激发学生的学习动力，促进学生在德、智、体、

美、劳等方面全面发展。

1.3 优化教育资源配置

通过教育评价改革，可以更加科学地评估学校

的教育成效，为教育资源的优化配置提供有力依

据。这有助于缩小教育差距，实现教育公平，确保

每个学生都能享有高质量的教育资源。

1.4 推动教育改革创新

教育评价改革是教育改革的重要组成部分，为

教育创新提供了方向指引和动力支持。通过改革评

价内容、方法和手段，可以引导学校和教师转变教育

观念，创新人才培养模式，提升教育质量。

1.5 增强教育国际竞争力

在全球化背景下，教育的国际竞争力已成为衡

量国家综合国力的重要指标之一。教育评价改革有

助于提升我国教育的国际竞争力，使教育更符合国

际标准，更好地服务于国家发展战略以及人民群众

对优质教育的需求。

教育评价改革要求学校和教师突破传统评价

模式的束缚，建立以学生为中心、以能力为导向、以

发展为目标的、更加科学合理的新型评价体系，不

仅要培养理论知识丰富的学生，更要培养能够解决

实际问题、具备创新精神的行业人才。这一改革不

仅是教育理念的更新，更是办学特色与企业需求的

深度融合，是提升人才培养质量、服务企业发展的

关键所在。

2 评价改革研究方向

2.1 突出实践能力评价

实践是学生成长成才的重要环节。在“输电线

路检修”实训课程中，教师应更加注重对学生实践能

力的评价。通过强化实践教学环节，开展丰富的实

验、实训和实习活动，使学生在实践中学习与成

长［5］。通过建立学生实践能力的评价标准，将学生

的实践成果和表现纳入评价内容，确保其真正掌握

电力行业所需的实际操作技能［6-7］。

2.2 强化职业素养评价

职业素养是电力行业人才必备的素质之一。在

“输电线路检修”实训课程中，教师应注重对学生职

业素养的考核。通过课堂教育、校园文化活动和社

会实践等多种途径，培养学生的职业道德、职业意识

和职业行为习惯。同时，建立职业素养评价标准，将

学生的职业素养纳入评价体系，确保学生具备电力

行业所需的职业素养［8］。

2.3 结合电网企业需求

在“输电线路检修”实训课程教学过程中，学校

应积极与电力企业沟通合作，了解企业的用人需求

和评价标准，根据企业需求调整和优化课程设置与

教学内容，确保所培养的学生符合企业人才要求。

同时，学校邀请企业专家参与学生的教学评价过程，

使学生更早地了解企业的人才需求和个人未来职业

发展方向。

3 教育评价改革实施路径与策略

3.1 完善评价体系

构建涵盖学生理论知识、实践能力和职业素

养等多维度的多元化评价体系。在理论知识评价

方面，保留传统笔试评价方法，增设案例分析、论

文写作等多元化考核方法，以评价学生对理论知

识的掌握程度及综合运用能力。在实践能力评价

方面，增加实践教学环节的比重，通过实验操作、

项目实践、企业实习等内容，全面评估学生的实践
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能力和创新能力。在职业素养评价方面，教师根

据学生在课堂教学、团队合作、社会服务等方面的

表现情况，对学生职业道德、职业意识和职业行为

习惯进行评价。

在“输电线路检修”实训课程中，通过引入案例

分析、项目实践、企业实习等多种评价内容，全面评

估学生的综合能力。同时，结合电力企业的评价标

准，制定具体的评价标准和方法体系，以确保评价结

果与生产现场的一致性。

3.2 加强师资队伍建设

从多个层面加强师资队伍建设，以提升教师的

专业能力，推动教育评价改革的发展［9］。“输电线路

检修”实训课程改革主要从以下 3个方面加强师资

队伍建设。

1）组织专题培训。通过定期组织专题培训，提

升教师教育评价改革的理论水平。学校邀请教育评

价专家和行业专家提供专业培训和指导，并建立由

校内外专家组成的评价改革研究团队，结合实训课

程特点，有针对性地设计评价手段。

2）组建“双师型”教师队伍。针对实训课程教学

对教师现场经验的需求，学校鼓励教师到企业进行

实践锻炼、提升实践能力，组建既具备理论知识又拥

有实践经验的“双师型”教师队伍。通过定期的企业

实践，教师能够结合现场工作需求，优化课程设计和

评价方法。在“输电线路检修”实训课程中，教师根

据企业实践设计了导线修补、液压接续、更换四分裂

间隔棒、更换耐张单片绝缘子等典型检修作业内容，

并据此开发了实操项目的评价方式，形成了除理论

考试外的多元化评价手段。

3）建立专业兼职教师库。建立由具有丰富现场

经验的企业员工组成的专业兼职教师库。学校邀请

这些兼职教师与专职教师共同授课，以发挥各自的

优势，提升“输电线路检修”实训课程的教学效果。

兼职教师还可参与课程评价工作，基于生产现场的

实际需求，优化教育评价策略和方向。

3.3 创新教学方法与手段

在“输电线路检修”实训课程中，通过推广项目

式教学法和分层教学策略，激发学生的学习兴趣。

同时，引入信息化教学手段，如虚拟仿真实验教学，

丰富教学资源和手段，提升教学效果和质量。

1）推广项目式教学法。教师以项目为载体组织

教学活动，在项目实施过程中培养学生的实践能力、

创新能力和团队协作能力，不断完善项目式教学法

的教学设计、实施过程管理及效果评价等环节［10］。

“输电线路检修”实训课程围绕输电线路检修岗位的

核心任务设置了 4个项目，分别为输电线路检修安

全防护、绝缘子检修、导线检修和金具检修，并针对

各项目特点制定相应的评价方法，结合难易程度分

配成绩比例。

2）实施分层教学。教师根据学生的基础和能力

的不同实施分层教学策略，以满足不同层次学生的

学习需求。分层教学不仅能激发学生的学习兴趣，

还能有效提升学生的学习效果。例如“输电线路检

修”实训课程中的登高作业，学生的身体情况不同会

导致成绩差异。为此，课程设置了分组实训与分组

评价，针对不同学生的特点进行分组教学。

3）引入信息化教学手段。充分利用网络教学平

台和虚拟仿真实训等现代信息技术，丰富教学资源

和手段，提升教学效果和质量。同时，强化信息化教

学手段的培训与推广，提升师生的信息化素养［11］。

例如，在“输电线路检修”实训课程中，教师依托输电

线路仿真实训系统开展虚拟仿真实训教学，借助数

字化学习平台构建网络学习资源，实现课前导学和

课后督学，并设计了基于平台学习情况的教育评价

方式。

3.4 深化校企合作

学校通过产学研合作、共建实习基地、邀请企业

参与评价及“订单式”人才培养等多种途径，深化校

企合作，持续优化教学评价体系［12］。

1）深化产学研合作。学校与电网企业建立紧密

的产学研合作关系，共同开展人才培养、科学研究和

技术创新，推动教学内容与行业需求相适应。

2）共建实习基地。学校与企业合作共建实习基

地，为学生提供更多的实践机会，并加强学生实践能

力的考核和评价。建立规范的管理制度，确保实训

基地的安全和高效运行。

3）邀请企业参与评价。学校邀请企业专家参与

学生的实习评价、毕业设计评价等环节，将企业用人

需求和评价标准融入学校的评价体系，提升评价的

针对性和实用性。

4）实施“订单式”人才培养。学校根据企业用

人需求和岗位要求，制定“输电线路（下转第66页）
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更有效地融入专业教学，以培养全面发展的专业人才。
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检修”实训课程的人才培养方案和

教学计划，实现人才培养与企业需求的无缝对接。

同时，学校加强学生就业指导和职业规划服务，保

证学生的高质量就业和职业发展。

3.5 建立持续改进机制

在“输电线路检修”实训课程实施过程中，学校

定期对教学评价改革工作进行总结和评估，不断完

善评价改革方案。同时，学校密切跟踪电力行业发展

趋势和电力企业用人需求的变化，及时调整评价改革

方向和标准，以确保人才培养目标与行业需求一致。

4 结语

本文针对当前教育评价体系中学生实践能力考

查不够充分的问题，提出了基于电力行业人才需求

和“输电线路检修”实训课程特点的评价改革方案。

通过多项改革措施的实施，提升了学生的实践能力

和职业素养，满足了电力行业对人才的需求。未来，

学校将继续深化教育评价改革，为电力行业培养更

多高素质的专业人才。
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