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高职劳动教育与产教融合协同机制构建探究
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高职教育作为我国教育体系重要组成部分，在

产业人才发掘、培养方面发挥着关键性作用。据教

育部门公布的数据，截至 2022年国内共有高职院校
1489所，在校学生 1670.9万人，同比增长 5.08%[1]。

摘 要：为持续提升高职院校教学效能，增强学生实践能力和综合素质，要构建协同育人的全新职业教
育模式。高职劳动教育与产教融合协同发展面临劳动教育适应性偏低、产教融合内容性缺失、
教育教学兼容性不强等困境，因此，需做好制度顶层设计，构建政府政策引导、行业协调的对
话机制，结合企业人才需求改善劳动环境，组建起高素质师资队伍，加速劳动教育与产教融合
协同化进程。
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In order to continuously improve the teaching efficiency of higher vocational colleges, and enhance the
practical ability and comprehensive quality of students, it needs to build a new vocational education mode of
collaborative education. The collaborative development of labor education and the integration of industry and education in
higher vocational colleges is faced with difficulties such as low adaptability of labor education, lack of content in the
integration of industry and education, and poor compatibility of education and teaching. Therefore, it is necessary to do a
good job in the top-level design of the system, establish a coordination and dialogue mechanism of government policy
guidance and industry collaboration, and improve the working environment according to the demand of talents; set up a
team of high-quality teachers in order to accelerate the process of coordinating labor education and the integration of
industry and education.
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基于职业教育对产业发展、促进就业的深远影响，

高职院校充分发挥主观能动性，深入推进教学改革，

尝试探索劳动教育与产教融合协同发展机制，强调

借助机制创新，实现优势资源共享，丰富职业教学

场景，通过机制创新、方法创新、理念创新，满足

新时期教育教学活动开展要求。

一、高职劳动教育与产教融合协同发展的重要

性分析

系统梳理高职劳动教育与产教融合协同发展的

重要性、必要性，引导教师形成正确认知，把握关

键环节，为后续教育机制创新和教育路径构建提供

方向性引导。

根据相关机构测算，2024年国内将会出现 2400
万人的专业技术型人才缺口。为解决学生“就业难”

和企业“用工荒”的问题，职业院校要发挥主体作

用，通过有序调整办学理念，优化教学机制，不断

增强教学活动的实用性和应用性，正确处理人才培

养和社会需求之间的相互关系 [2]。习近平总书记指

出：“要努力构建德智体美劳全面培养的教育体系，

形成更高水平的人才培养体系。”着眼高职教育的特

殊性，在实践教学中，越来越多的院校尝试通过劳

动教育逐步深化产教融合，加强校企合作，提升学

习体验，加速技能型、实用型、复合型人才的有效

培养，推动高职教育模式有效转型，凸显教学活动

的应用属性和实践价值。具体来看，劳动教育和产

教融合协同育人模式，无疑可以有效缓解高校人才

培养供给侧和产业结构需求侧之间的矛盾，不断延

伸教育教学场景。通过必要的校企合作等手段，可

以解决学生实习机会少、实践指导不到位等问题，

帮助学生深入企业，在实践中用好用活理论知识，

培养职业归属感，感受劳动价值与意义，引导学生

树立正确的劳动观，养成良好的道德习惯，逐步增

强学生对于就业岗位的胜任力。劳动教育与产教融

合协同育人模式能密切加强高职院校和企业之间的

联系，教师结合企业发展过程中人才使用需求，立

足知识内容，解构通识教育机制、完善学科教育平

台、健全专业教育模块、探索创新创业体系四个环

节。通过四个环节的联动，形成更为灵活的高职人

才课程培养机制，实现理论知识和实践能力持续强

化，构建起“就业有岗位、深造有基础、创业有能

力、发展有前景”的职业教育新模式。

二、高职劳动教育与产教融合协同发展面临的

主要困境

高职院校在劳动教育与产教融合协同发展中，

在各类因素影响下，暴露出一系列问题和短板，为

科学应对教学困境、解决问题，教师要深入总结现

状，廓清高职院校教学发展的新方向与新要求。

（一）高职院校劳动教育适应性偏低

结合以往经验，高职院校在开展系统性教育教

学活动中，为实现对人才的有效培养，要引导学生

形成正确的职业技能、职业道德、职业追求。这就

要求高职院校发挥主体作用，将劳动教育引入日常

教育教学活动中，通过劳动实践，搭建新的教育场

景，为理论知识转化和劳动意识培养创造条件[3]。但

从实际情况来看，部分高职院校在日常教育教学过

程中仍旧受到传统思维的影响，没有采取必要举措

调整劳动教育内容，导致劳动教育与职业教育脱节，

限制了其作用发挥。具体来看，高职院校设置的劳

动课程倾向于理论教学和经验传授，没有很好地将

职业教育和专业教育联动起来，缺乏完整的课程体

系；同时缺少相应的劳动教育平台和实践教学场所，

课程资源的不充分、不全面，在无形之中影响了劳

动教育整体质量。同时，高职院校劳动课程多由学

者型、研究型教师担任，部分教师缺乏对产业、行

业的必要认知，在劳动课程内容选择和方法创新方

面缺乏经验储备，使得劳动教学适应性不强，影响

了其与产教融合协同育人效果。

（二）高职院校产教融合内容性缺失

高职院校在日常办学环节中，要不断尝试新的

教学方法和教学举措，通过理念调整、模式优化、

内容改进等方式，将企业的人才需求和学生的基本

情况进行统筹考量，更好地解决人才培养的结构性

矛盾[4]。产教融合作为高职院校重要教学手段，通过

与相关企业深度合作，将产业活动与课程教学衔接

起来，构建起引进—创新—输出的教学流程，探索

出“订单式”人才培养模式，在保证高职院校技术

人才培养水平的基础上，消除学生与企业隔阂感，

为后续企业人才招聘、职业队伍建设提供有力支撑。

具体来看，多数高职院校仍旧沿用了传统的教学方

式，没有根据实际情况对教学活动作出必要创新，

使得专业教学出现刻板、单一等问题，加大了学生

接受新知识的难度，极易引发抵触情绪。例如，高
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职院校对产教融合路径选择不当，在合作企业选择、

教学资源发掘等方面存在不足，忽视了企业人才需

求，对企业人才需求预计得不充分、不全面，使得

高职院校在产教融合过程中缺乏好的思路和好的方

法，没有针对性地做好教学内容调整与充实。这种

情况无法得到有效应对，势必妨碍产教融合协同育

人水平的提高。

（三）高职院校教育教学兼容性不强

劳动教育与产教融合协同发展，对于职业型、

实用型、技术型人才培养产生深远影响。各高职院

校立足实际，着眼于劳动教育、产教融合的重要性，

尝试对二者进行融合，探索协同育人模式，搭建职

业教育新平台。但部分高职院校没有立足劳动教育、

产教融合特点制定相应教育教学举措，没有进行必

要的顶层设计，使得部分教学举措流于形式，没有

很好地兼容多元化课程教学目标任务，因此阻碍了

高职院校专业教学活动的顺利开展。例如，高职院

校没有与关联企业开展深度合作，企业参与高职院

校教学活动的主动性不强，积极性不高，导致企业

劳动资源、技术资源与高职院校的人才资源缺乏联

动，阻碍高职院校教育教学活动正常开展。

三、高职劳动教育与产教融合协同机制的构建

路径

高职院校在劳动教育与产教融合协同机制构建

环节中，要遵循客观规律，发挥主观能动性，坚持

问题导向，坚持目标牵引，坚持资源协同，采取必

要方法举措，构建职业教育新形态。

（一）完善职业教育协同发展总体思路

为实现劳动教育与产教融合的有效对接，高职

院校要坚持思想牵引，立足实际，在准确把握职业

教育总体目标前提下，规划协同发展总体思路，明

确协同发展基本要求，突出协同发展总体要求，引

导高职院校、企业、教师、学生融入系列教学活动

中，避免劳动教育缺乏可行性[5]。具体来看，高职院

校应当做好经验总结，着眼教育现状，做好劳动教

育与产教融合协同发展的顶层设计。在制度顶层设

计中，要注重教育活动之间的关联性，确定高职院

校劳动教育活动的实施范围，细化参与主体，将学

校、企业、行业、社区和家庭纳入到劳动教育活动

中；通过主体多元化，延伸职业教学体系，打造多

方联合培养机制，更好地模拟劳动教学场景，发挥

劳动教育在高职院校专业课程教学中的重大作用。

劳动教育与产教融合协同育人，要求塑造学生正确

的劳动观念和职业追求，使学生对职业进行正确的

选择。着眼这种实际，高职院校要利用产教融合，

引导企业深入嵌入到劳动教育中。

（二）扩充职业教育主体

结合以往经验，高职院校在劳动教育和产教融

合协同机制构建过程中需要与政府、企业开展深度

合作，形成政府主导 +学校驱动 +企业配合的协同
育人模式，为教学活动高质量开展营造良好氛围。

从政府政策引导与支持、行业建立协调对话机制、

学校教育与生产实践相结合、企业主导建设产教融

合型企业等方面构建劳动教育与产教融合协同发展

新模式。具体来看，政府在整个过程中要全方位支

持高职院校开展系列教学活动，运用各种渠道宣传

劳动教育和产教融合协同育人模式的重要性、必要

性，借助这种方式，引导企业、教师、学生以及学

生家长排除错误观念影响，形成正确理念，为劳动

教育和产教融合协同育人模式的实践奠定坚实的基

础[6]。政府还需要立足职业教育改革要求，采取必要

举措，持续优化产教学研的外部环境，加速教育融

合。例如，某地方政府着眼职业教育发展要求，主

导本地高职院校与创业服务中心开展合作，签订共

建“双创”协议。依据协议，高职院校可以与创业

服务中心关联企业进行校企合作，加速产教融合进

程。在产教融合中，高职院校与企业基于实际，共

同丰富劳动课程内容，延伸劳动课程界限，形成精

英实习生培训计划，探索“企业培训 +职业拓展 +
岗位实践”的高职教育模式，使得高职院校与企业

之间建立起更为稳定的联系，确保劳动教育与产教

融合协同性。企业作为职业教育的重要组成部分，

应当调整旧有观念，配合高职院校开展劳动教育、

产教融合等教学活动。具体来看，企业要注重与高

职院校的沟通联系，共同制定应用型人才培养标准，

共同完善技术型人才培养方案，共同构建劳动课程

体系[7]。这种共同办学结构，使得高职院校在教学内

容设置、教学方法选择等方面，符合企业人才需求，

推动高职教育人才培养供给侧结构性改革。例如，

高职院校与企业合作建立劳动教育实践基地，选派

教师和技术人员组成教学团队，联合介入学生实习、

实训等活动，将人才培养与产业发展结合起来，更
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好地发挥产教融合的教育优势。在共同办学中，企

业可以借助云计算技术、大数据技术，组建办学数

据库以及信息服务平台，定期发布人才需求信息，

便于高职院校调整教育方案，将劳动教育与产教融

合协同起来。以某高职院校为例，在办学过程中，

该院校与该地区玻璃陶瓷生产企业进行合作，共同

申报项目，由企业为高职院校提供实训实践基地，

选派实践指导老师，高职院校根据科研要求，选派

学生参与项目，并组建起相应的教师团队，辅助学

生利用实训实践基地完成科技研究项目。从实际效

果来看，该科技项目取得较大成绩，同时在实训实

践中学生专业素养得到大幅度提升，有 85.3%的学生
毕业后进入到合作企业任职，较好地解决了学生

“就业难”和企业“用工荒”的问题[8]。

（三）持续完善协同教育机制

高职院校在劳动教育与产教融合协同育人中要

结合企业人才需求，采取有效举措，定向完善协同

教育机制，改善劳动环境。具体来看，高职院校要

正视劳动教育、产教融合的重要性，立足二者教学

活动暴露出的问题，有序开展劳动课程。在劳动课

程教学中，既要立足专业特点，还要着眼学生情况，

设置必要的劳动技能学习目标，依托学习目标驱动，

确保高职院校、教师、学生可以更好地完成劳动教

育任务。高职院校对协同教育机制的完善，要创设

必要的实习实训机会，为产教融合营造劳动氛围 [9]。

以某高职院校为例，该院校与煤炭企业共建煤矿实

景教学培训基地，基地面积 3000多平方米，涵盖 1
个中厚煤层综合采集工作面，1个综掘工作面，1个
采区配电室，以及采煤机、输送机、液压支架、掘

进机等配套设施。该院校借助该实景教学培训基地，

向矿业专业学生和信息专业学生展示采煤工作面作

业场景，高职院校学生充分融入学习活动中，更好

地掌握劳动技能。实景教学培训基地同时作为企业

新职工培训手段，帮助新职工快速熟悉工作场景，

了解工作要求，加速劳动教育与产教融合协同机制

的完善。在劳动教育与产教融合协同过程中，高职

院校应当采取有效举措，鼓励、支持、引导学生进

入企业内部，参加劳动实践；学生通过劳动实践，

增强自我管理能力，塑造并培养正确的劳动观念和

劳动习惯。高职院校要完善协同机制，在选择相应

学习内容、确定学习难度的同时，还应当提升学生

对于劳动教育的归属感，帮助学生完成专业理论以

及职业技能迁移应用 [10]。例如，高职院校和企业合

作，针对参与岗位实训、实习的学生，组织“学习

劳模”“大国巧匠”等评选活动，对典型人物事迹

和优秀案例进行广泛性宣传。借助这种方法，在学

生中建立起崇尚劳动、劳动光荣的劳动价值文化。

通过对劳动教育与产业融合协同育人参与主体、参

与方式等要点的梳理，引导高职院校、教师、企业、

学生更好地进行合作，通过资源联动，营造良好学

习氛围。高职院校还应当主动地探索校内劳动资源

与产教融合的新方法，借助校内劳动资源，组织学

生参与实践活动，保证劳动教育覆盖范围。例如，

某职业院校借助校内闲置土地，开辟花圃，指导老

师组织学生参与花圃建设，学生在植物选种、栽种、

培育以及收获中，既能够积累农业相关知识，提升

知识学习与应用的满足感，又通过自身行动，美化

校园，改善环境，增强劳动满足感，助推学生社会

责任感的形成。

（四）补齐高职院校课程短板

高职院校对于劳动教育与产教融合协同，要持

续丰富劳动教育课程，补齐短板。从实际情况来看，

多数高职院校劳动教育较为抽象化、书本化以及概

念化，对学生而言，缺乏必要的时代性和生动性。

高职院校需要采取必要举措，激发学生对于劳动教

育的兴趣，逐步在劳动教育中增设探究式学习、体

验式学习，将劳动教育融入现有产教融合课程之中，

形成“劳动教育 +”的教学方式，构建“劳动教育 +
专业知识”“劳动教育 +创新创业教育”“劳动教
育 +思政教育”等多元化课程体系 [11]，培养学生创

造性劳动思维。高职院校应当组建起高素质师资队

伍，促进劳动教育和产教融合的协同发展。在实际

工作开展环节中，高职院校将劳动教育纳入到教师

师德师风建设中，以良好的岗位态度为学生树立榜

样，培养学生的劳动精神、工匠精神。注重教师专

业能力的提升，打造“双师双能型”教师，高职院

校要组织、鼓励、选派教师进入企业开展专职调研

或者挂职锻炼，使教师在上述过程中将理论与实践

联系起来，将实践中积累的经验转化为课程教学案

例，保证教学内容的鲜活性以及指导性，帮助学生

更好地掌握就业形势，增强学生的学习主动性，配

合教师顺利完成劳动教育、 （下转 12页）
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（上接 8页）产业融合等课程教学活动。
为适应新形势下产业转型升级对产业人才提出

的新要求，高职院校应当调整目标方向，深入推进

教育改革，以劳动教育和产教融合协同育人为切入

点，通过丰富教学路径、创新教学体系、盘活教学

资源、改善教学环境，借助教学模式创新，补齐职

业教育短板，增强职业教育总体水平，推动职业教

育高质量发展。

———————————————————————
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