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高职院校学生教育管理模式创新

陈 肃 明 吴汉辉 李 忠 洪

社会 的发展 和 进步需要 大量高 素 质人才 ， 社会 对这类

人才需求不断加大 ， 催 生 了 大批 高 等 职业 院 校 。 高 职 院 校

作为 我 国 社会专业技术型 、 实践型人才 培养 的 重要 阵地 ， 在

培育具备创新精神与实践能力人才方 面发挥不可 替代 的作

用 。 新时代 对 高 职 院 校 学 生 综 合 素 质 与 能 力 提 出 更 高 要

求 ， 需要高职 院校在 不 断开 拓创 新 中 谋发展 ， 探索高 效率 、

高质量 的教育管理模式 ，使高 职学 生 掌握 自 主学 习 、 自 我管

理方法 ，循序渐进提高 自 身 综合 素 质水平 。 学 生 教 育管理

是高职 院校最重要 的 工作 内 容之一 ， 大部分高 职 院 校认识

到学生教育管理 的 重要性 ， 但在 实 际工作 中 未予 以 高 度 重

视 ， 过度强调专业知识与技 能 习 得 ， 忽 视学 生 的社会需求适

应能力 。 因此 ， 基于时代发展 和变化 ， 探索高 职 院 校学 生教

育管理创新模式具有必要性 。

徐友辉 、 何雪梅 、 罗 惠文编 著 《 高 职 院 校 学 生 教育管理

创新研究 》
一

书 ，
２ ０ １ ８ 年 由 西南交通大学 出 版社 出 版 。 该书

共分为 上 、 中 、 下三篇 。 上篇分析高 职 院校 的 由 来 、 属 性 与

学生特点 ， 以及高 职 院 校 学 生 工 作特点 与 创新 。 中 篇 为 高

职 院校学生教育创新研究 ， 涵 盖 高 职 院 校 学 生 思想 政治 教

育 、法纪安全教育 、 心理健康教育 、 创新创 业教 育 、 综合素质

教育 的 内容 、 原则 、方法与途径 。 下篇 为高 职 院校 学生管理

创新研究 ， 提 出 高 职 院 校 学 生 档 案 管理 、 学 生公 寓 管理 、 学

生资助管理 、 理论教 学管 理 、 实践教 学 管理 、 学 生社 团 管理

的 内容 、原则 与 具体方 法 。 该书 针对 学 生 教 育管理 各方 面

的主要 问题做 了 系 统而具体 的论述 ， 内 容 涵 盖范 围 广 ， 是在

推进高 职 院校学 生 教 育管理 系 统化 、 科 学 化 和 制 度 化 方 面

具有较强指 导性 和 可 操作性 的 实用读 物 ， 可 为 高 职 院 校 学

生管理工作创新提供现实借鉴 。

作者在上篇 阐 述高 职 院 校 学 生特点 ， 明 确 这是 开展 学

生教育管理工作 的 基础 和 前提 。

一方 面 ， 高 职 院 校 学 生 普

遍 自 我认知不 足 ， 自 信 心 相 对 匮 乏 。 相 比 普通高 等 院 校 而

言 ， 我 国 高职 院校 录取分数 门 槛相 对较低 ， 学生文化基础相

对薄弱 ， 或 因高考失利进人高 职 院 校 ， 内 心 深处难免存在落

差和 自 卑感 ， 缺乏专业学 习 自 信心 ， 甚 至对未来发展感 到 十

分迷茫 。 高职 院校在 学 生 管理方 面较 为松散 ， 要 求 学 生 具

备更强 的 自 主学 习 能力 与 管 理 能力 ， 能在 教师 引 导 下 积极

参与 和融人课堂 ， 在课下 通过 自 主 学 习 、 自 我 管 理 ， 持续增

加知识积 累 。 这对 于 自 我 控制 能 力 较弱 、 学 习 自 信 心 不 足

的学生 而言很 困 难 ， 许 多 高 职 学 生 在脱离教师管控 后 选 择

自 暴 自 弃 ， 沉迷 网 络游戏 ， 不专 注 于 学业 ， 不仅影 响 高 职 院

校 的学 习 风气 ， 还加大学生教育管理工作难度 。 另 一方 面 ，

学生思维活跃 、 跳脱 ， 虽 然 学 习 成绩不佳 ， 但动 手操作 能力

强 ， 在创新创造 方 面体现 卓 越成效 。 现代 社会发展需要 具

备较强创新意识 和 实践操 作 能力 的 人才 。 换 言之 ， 高 职 院

校学生 的综合素 质发展 比普通 高 校 学 生 的 潜 力 更 大 ， 学 生

积极参与课堂学 习 与社会实践课程 ， 更契 合社会对 高 素 质

人才 的需求 。 从这一层 面看 ， 高 职 学 生参 与社会实践 的 能

力非但不 比普通高 校 学 生 弱 ， 反 而在 思 维 和 实践操作 能力

方面更 占优势 。

作者 在 中 篇 提 出 ， 在 开 展 高 职 学 生 教 育 管 理 工 作

过程 中 要 注重学 生 法 纪 安 全 教 育 、 心 理 健康 教 育 、 创 新 创

业教育 、 综合素质教育 ， 引 导 学 生 树立正 确 思想 价 值观念 ，

形 成 积极 乐 观 的 心 理 状 态 ， 养 成 创 新意识 与 创 业 实 践 能

力 ， 为高 职 院校学 生 综 合 发展 奠 定 坚 实 基 础 。 同 时 ， 需 树

立现代化管理 理 念 ， 实施管 理 育 人模式 。

“

适 应 于新 时代

的发展要求 ， 高 职 院 校应 当 在 日 常 的 管 理 当 中 ， 不 断 增 强

一些新型管理理念 ， 进而促使高 职 院 校 的 相关管理 人员 在

自 身 的管理理念上能够得 到更 好 的 改变 ， 促使 学 生 自 主管

理功 能作用在 管 理 当 中 得 到 更 好 的 发 挥 。

”

通 过 变 革传 统

教 育 管 理 理 念 ， 可 以 为 实施 各 项 教 育 管 理 工 作 奠 定 坚 实

基础 。

作者在下篇提 出 高 职 院 校 学 生 管理创新 的 具体对 策 。

其一 ， 构建高水平 、高质量教育管理 团 队 。 这是教 育管理工

作有序开展 、稳 步发展 的关键 。 积极发挥 教师 的 正 面 引 导

和管理作用 ，从新生人学阶段开始 实施全面化 教育管理 ， 调

动学生 的主观能动 性 。 高 职 院 校应 加 强 专业性 教师 引 进 ，

重点考查教师 的专业素质 、综合教 育管理能力 、 职业素 养 与

操守等 。 此外 ， 定期参加培训 和 进修 ， 为 学生 提供专业成长

和职业发展 的机会 ， 更好地 服务学 生教 育管理 。 其二 ， 顺应

互联 网 时代 的发展与变化 ， 采用现代化 信 息管理模式 ， 结合

高职学生 的实际特点 ， 以 信 息 化 教 育管理 手段实现教 育管

理工作科学化 、规范化发展 。

总而言之 ，该书 重点 阐述 学生 教育管理工作 的 重要性 ，

提 出 的具体 内容 、原则 、方法与途径对高 职 院 校学 生教 育管

理工作创新发展具有 指 导 作用 ， 有 助 于切 实提升高 职 院 校

学生教育管理实效 。

（ 作者单位 ： 重庆化 工职业 学 院 ）


