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我国产教融合视角下高职院校教师队伍建设
研究综述

赵　根　良

(安徽商贸职业技术学院国际商务与旅游学院,安徽　芜湖　２４１０００)

　　[摘　要]　产教融合背景下,教师队伍建设是高职院校保持可持续发展的核心竞争力,是高

职院校深入进行产教融合的重要保证.基于产教融合背景,高职院校教师队伍建设有哪些新要

求、新问题、新思路,就成了广大学者需要研究和探讨的话题.通过知网进行产教融合视角下高

职院校教师队伍建设相关研究文献的梳理,阐述了其相关研究的六个主题,并从国家相关政策文

件支撑和研究的差异性观点两个方面进行了研究总结,以期让更多读者认知目前相关研究现状.
接着指出了产教融合视角下高职院校教师队伍建设相关研究的不足和研究展望,以期为更多人

从事相关研究提供一些建议和启示.
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　　经济发展新常态下,产教融合是高职院校发展

中的必由之路.要想促进产教融合的更好实现和

高职院校的更好发展,其重点是进行高职院校教师

队伍建设.为了更好地了解和探讨这方面的研究

情况,笔者以“产教融合”“高职”“教师或师资”为题

名在中国知网(CNKI)进行文献检索,发现相关研

究文献从 ２０１４ 年开始出现,因 此 对 ２０１４ 年 至

２０２０年的相关研究文献进行梳理,以期让读者了

解相关研究现状,并期望推动相关研究的深入化和

丰富化.
一、产教融合视角下高职院校教师队伍建设研

究主题及内容

(一)以“双师型教师队伍建设研究”为主题

产教融合视角下高职院校教师队伍建设的研

究文献中,以“双师型教师队伍建设研究”为主题的

文献相对是最多的.
这些文献较多的观点认为,第一,产教融合是

高职院校双师型教师队伍建设的必然选择,顾志祥

基于产教融合内涵和“双师型”教师的定义的角度

论述了这一观点[１].第二,高职院校双师型教师队

伍建设又是高职教育深化产教融合的重要保障,崔
涛、黄礼娥基于双师型教师的内涵和双师型教师的

重要性的角度论述了这一观点[２].
对于产教融合视角下高职院校双师型教师队

伍建设这个主题,其研究文献又可以分为三类,一
是一般性整体研究,即分析产教融合视角下高职院

校双师型教师队伍建设存在的问题,然后提出对

策;第二是针对青年教师进行产教融合视角下高职

院校双师型教师队伍建设研究;第三是侧重研究分

析产教融合视角下高职院校双师型教师胜任力的

内容.
１．产教融合视角下高职院校双师型教师队伍

建设一般性整体研究

分析了产教融合视角下高职院校双师型教师

队伍建设的重要性,然后分析了产教融合视角下高

职院校双师型教师队伍建设存在的问题和对策.
综合这些文献,可以看出,基于双师型教师队

伍来源单一[３],双师型教师队伍培养培训体系不完

善,双师型教师队伍激励机制不健全[１],双师评聘

机制不完善[４],人才管理机制僵化[５],产教融合不
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深入[６]等原因,导致目前高职院校双师型教师队伍

存在专任教师实践能力差、科研服务能力不强,兼
职教师理论教学能力差、双师队伍素质不高、双师

队伍结构不合理、双师队伍规模不大的问题.针对

上述原因和问题,高职院校应该通过拓展引才渠

道,完善双师型教师队伍培养培训体系,健全双师

型教师队伍激励机制,完善双师评聘机制,建立现

代人才管理机制,深化产教融合,建立双师型名师

工作室,打造双师型教师培育平台,从而提升专任

双师型教师科研服务能力和实践水平,提高兼职双

师型教师理论教学水平,优化双师型队伍结构,扩
大双师型队伍规模.

２．产教融合视角下高职院校双师型青年教师

队伍建设研究

产教融合视角下高职院校双师型青年教师队

伍建设研究内容基本也是围绕建设存在的问题和

对策进行研究.区别在于,基于更加关注青年教师

发展的角度从引进渠道、培养机制、激励机制等方

面进行双师型队伍建设的问题和对策的论述[７].
３．产教融合视角下高职院校双师型教师胜任

力研究

卞丹丹依据２０１９年２月国务院印发的«国家

职业教育改革实施方案»对双师型教师应同时具备

理论教学和实践教学能力的明确界定,结合产教融

合的理念和教师胜任力内涵的分析,指出产教融合

视域下高职双师型教师的胜任力包括拥有持续学

习的能力、具备科研创新与成果转化的能力、具有

团队协作精神和科学提高实践教学的能力[８].并

从构建人才管理机制、开展“传帮带”活动、采取“引
进来、走出去”的途径、以赛促教和以赛促学、鼓励

教师参与服务社会的教科研活动等方面进行产教

融合视域下高职双师型教师胜任力提升.
(二)以“高职院校教 师 专 业 化 发 展 研 究”为

主题

李国成基于高职院校的特征,指出应该从教师

职业层面和职业教育层面理解高职院校教师专业

化发展;基于产教融合的角度,指出高职院校教师

专业化发展被赋予了新的内涵;基于高职院校所具

有的科学研究和社会服务功能,指出教师专业化发

展被赋予新的内容[９].综合相关研究文献,概括来

说,高职院校教师专业化发展包括以下四点,第一,
高职院校教师应该具备专门化的教学知识、能力与

技能,并具有持续提高教学质量的能力;第二,高职

院校教师应该应该具备相关专业领域的知识、技
能、经验、学习和创新能力;第三,高职院校教师具

备能将企业的实践和实际融入到职业教育教学中

的能力,具备能运用知识和能力帮助企业解决实际

问题的能力;第四,高职院校教师要不断提升自己

的科学研究能力以及社会服务能力.
目前,产教融合视角下高职院校教师专业化发

展存在的普遍问题是高职院校和教师专业化发展

意识淡薄,对专业化发展的内涵缺乏理解;促进教

师专业化发展形式单一[１０];高职教师专业发展制

度建设的欠缺[１１];高职院校教师专业教学能力、实
践能力、科研能力、社会服务能力均存在不足[１２].
所以应该采取以下措施促进教师专业化发展,即做

好职业规划,基于产教融合明确专业发展目标[１３];
强化高职院校和教师的专业化发展意识;成立教师

发展中心,对教师专业发展进行全面组织和系统引

导;建设和完善进行高职教师专业发展制度,完善

专业化发展的培训机制、评价机制和保障机制;建
立产教融合型平台,基于此平台,促进教师深入企

业,提高其实践教学能力,通过加强横向课题研究,
提高教师科研能力和社会服务能力.

(三)以“高职院校教师队伍建设的一般性研

究”为主题

丁雄伟指出,产教融合增强了企业与高职院校

的合作力度,在为高职院校的建设与发展提供契机

和动力的同时,也对高职院校教师的教育教学水平

与质量、高职院校人培养质量提出了更高的要

求[１４].官海滨和覃川指出,基于产教融合视域和

职业教育特点,从内涵而言,高职院校教师队伍包

括专任教师和兼职教师,从要素来说,高职院校教

师队伍需要提升专业发展理念、专业知识和能力、
教学技术技能、社会服务能力等[１５].

目前,产教融合视角下高职院校教师队伍建设

主 要 存 在 双 师 型 教 师 数 量 不 足 且 综 合 素 质 偏

低[１６],专兼职教师结构不合理[１７]等问题.因此,
需要在规范教师准入资格的基础上多元化、综合化

引进师资队伍,同时基于产教融合打造校企一体化

教师发展平台,对专兼职教师从专业理念、专业知

识和能力、教学技术技能、社会服务能力等方面进

行多维培养.当然这就需要高职院校建立和落实

相关政策和制度.
(四)以“高职院校教师能力提升研究”为主题

产教融合视角下,对高职院校教师的能力提出

了很多要求.左小川指出,产教融合背景下,高职

院校教师社会服务主动性不够、社会服务能力不

足、社会服务内容单一,因此,需要政府、行业、企
业、高职院校多方共同参与提升高职院校教师社会

服务能力[１８].邢玉敏指出,产教融合视角下,高职

院校要注重提升教师的终身学习能力,不断提高教

师实践学习能力和创新能力,这也是影响产教融合

效果的关键[１９].封苏琴指出,产教融合更多的是

将产业与教学密切融合,作为教学主导者的教师,
其教学能力的提升是贯彻产教融合模式的重要环

节[２０].袁年英指出,产教融合背景下,高职院校教

师的教科研能力是胜任教育教学工作的重要能力,
并从教科研能力的内涵和构成分析的基础上,提出

从项目带动、制度保障、培训加速等多种途径提升

高职院校教师的教科研能力[２１].
(五)以“高职院校兼职教师队伍建设研究”为

主题

产教融合背景下,兼职教师队伍建设会成为高
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职教育发展的重要着力点[２２].易峥英指出产教融

合赋予兼职教师队伍建设一些新的要求,主要是兼

职教师的聘用会由个人行为转变为企业行为,兼职

教师除了兼课还会深度参与高职院校专业人才培

养与社会服务中去,专兼教师会形成双向流动常态

化[２３].目前,产教融合背景下,高职院校兼职教师

队伍建设存在的问题包括:兼职教师队伍建设制度

和管理滞后,行业企业支持力度不强,兼职教师组

织归属感较低,兼职教师教育教学能力参差不齐等

问题[２４].需要通过寻求政府政策支持,通过校企

合作搭建专兼教师交流和培养平台,通过创新兼职

教师聘任、培训、激励评价管理机制等措施加强产

教融合视角下高职院校兼职教师队伍建设.
(六)以“高职院校一些具体专业的教师队伍建

设研究”为主题

部分作者基于产教融合视角对高职院校一些

具体专业的教师队伍建设研究为主题.董小飞和

蔡永东对产教融合理念下高职纺织类专业师资队

伍建设进行了经验总结[２５].林明方以高职软件专

业为例,进行了产教融合视角下的教师专业化发展

分析[２６].彭成业以高职院校会计专业为例进行产

教融合师资队伍建设研究[２７].
二、产教融合视角下高职院校教师队伍建设研

究述评

(一)教融合视角下高职院校教师队伍建设研

究总结

１．研究文献有较强的国家相关政策文件支撑

根据知网可以看出,从产教融合视角进行高职

院校教师队伍建设研究的文献最早出现于２０１４
年,分析原因在于２０１３年１１月的十八届三中全会

开始提出“要加快现代职业教育体系建设,要深化

产教融合、校企合作”[２８].２０１４年６月首次在国家

层面的文件«关于加快发展现代职业教育的决定»
提出进行产教融合.根据知网可以看出,从产教融

合视角进行高职教师队伍建设的文献２０１８年开始

逐渐增多,一直到２０２０年以来越来越多,也是热门

研究.分析原因在于２０１７年１０月１８日,习近平

同志在十九大报告中指出“要深化产教融合”.
２０１７年１２月国务院办公厅出台了«国务院办公厅

关于深化产教融合的若干意见»,意见中明确指出

“加强产教融合师资队伍建设”.
产教融合视角下高职院校教师队伍建设研究

相关研究文献大多依据２０１４以来我国国家层面的

各项有关政策文件进行论述分析.表１列出了有

关政策文件的发布时间、发布单位、政策文件名称,
以及该政策文件在多少篇文献中出现和应用.

表１　相关政策文件列表

发布时间 发布单位 政策文件名称 文献篇数

２０１４．６ 教育部等 «现代职业教育体系建设规划(２０１４年－２０２０年)» ８

２０１４．６ 国务院 «关于加快发展现代职业教育的决定» １６

２０１５．７ 教育部 «关于深化职业教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意见» ４

２０１５．１０ 教育部 «高等职业教育创新发展行动计划(２０１５－２０１８)» ４

２０１６．５ 教育部等 «职业学校教师企业实践规定» １

２０１６．１１ 教育部、财政部 «关于实施职业院校教师素质提高计划(２０１７—２０２０年)的意见» ２

２０１７．１２ 国务院办公厅 «关于深化产教融合的若干意见» １７

２０１８．１ 国务院 «全面深化新时代教师队伍建设改革意见» １２

２０１８．２ 教育部等 «职业学校校企合作促进办法» ２

２０１８．９ 教育部 «关于实施卓越教师培养计划２．０的意见» １

２０１９．２ 国务院 «国家职业教育改革实施方案» １４

２０１９．４ 教育部、财政部 «关于实施中国特色高水平高职学校和专业建设计划的意见» １

２０１９．８ 教育部等 «深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案» ２

２０１９．９ 国家发展改革委等 «国家产教融合建设试点实施方案» １

２０１９．１２ 教育部 «中华人民共和国职业教育法修订草案(征求意见稿)» １

　　２．研究文献的差异性观点

关于高职院校教师队伍建设的文献很多,从产

教融合这个视角研究高职院校教师队伍建设,其价

值主要是研究出产教融合赋予高职院校教师队伍

建设哪些不一样的观点.根据已有的文献,总结其

差异性观点主要表现在以下几个方面.
第一,产教融合,本身就是双师型教师队伍建

设的科学途径,所以通过深入进行产教融合,有利

于高职院校双师型教师队伍建设.
第二,产教融合赋予高职院校教师专业发展新

要求和新内容,要求高职院校教师熟悉企业实际,
并将企业的实际融入到教育教学中去.另外,需要

高职院校教师提升自己的科研能力和社会服务能

力,提高为企业进行科研和社会服务的能力.
第三,产教融合加深了企业和高职院校各方面

的深度合作,为高职院校的发展带来机会,但也对

高职院校的教学质量、人才培养质量带来了挑战,
故而对高职院校教师建设带来了新的困难、挑战和

机遇.
第四,刷新了人们对兼职教师队伍的理解,兼

职教师不是附属品,也是高职院校教师队伍重要组

成部分,高职院校要对兼职教师善引进、善培养、善
管理、善激励.

(二)产教融合视角下高职院校教师队伍建设
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研究的不足

１．研究方法单一

目前,产教融合视角下高职院校教师队伍建设

研究文献中,基本都是思辨性的描述性分析,少数

文献有个案研究.缺乏基于调研数据或者通过建

立模型的定量研究和实证研究,也缺乏进行国内外

比较的研究.
２．缺少研究理论支撑

目前产教融合视角下高职院校教师队伍建设

研究文献中,缺乏基于某种理论视角进行的研究,
大多数都是围绕现状、问题和对策进行研究,没有

科学理论的支撑和系统分析.
３．研究观点雷同性较多

目前的研究文献,相同研究主题文献分析出来

的问题雷同较多,提出的对策观点雷同也较多,产
教融合视角下高职院校教师队伍建设研究不够深

入,观点创新性不高.
４．研究主题缺乏创新

产教融合视角下高职院校教师队伍建设研究

的上述六个主题,在大多数高职院校教师队伍建设

的研究文献也均是常见的,缺乏基于产教融合视角

对高职院校教师队伍建设延伸出新的研究主题.
５．研究内容存在不足

产教融合视角下,要把高职院校教师队伍建设

成什么样,需要用什么方式方法评价高职院校教师

队伍建设是否达到要求,目前这些方面的研究是没

有的,简单而言,就是产教融合视角下高职院校教

师职业标准和职业胜任力的评价体系方面的研究

是缺乏的.
(三)产教融合视角下高职院校教师队伍建设

研究展望

１．开展定量研究、实证研究和比较研究

可以运用计量经济学、开展调研、建立模型等

定量研究、实证研究方法对产教融合视角下高职院

校教师队伍建设进行研究,使得研究结论更具可信

性和科学性.产教融合在美国、德国等国家都有很

多的实践经验和理论研究,可以通过中国和美国、
德国等外国产教融合做得很好的国家进行产教融

合视角下高职教师队伍建设比较研究,为我国产教

融合视角下高职院校教师队伍建设提供新的启示

和思路.
２．借助理论进行研究

借助一些理论比如协同理论、胜任力理论等理

论进行产教融合视角下高职院校教师队伍建设研

究,使得研究更具体系化和科学化.
３．注重观点、主题和内容创新研究

对产教融合视角下高职院校教师队伍建设研

究要进行横向和纵向拓展,寻找新的或者细化的主

题,挖掘新的观点和研究内容,丰富研究成果.
综上所述,产教融合视角下高职院校教师队伍

建设研究在目前仍属热点研究话题,也取得了一些

较好的研究成果.但是也存在很多不足,需要更多

学者进行广泛、深入的研究,从而更好地促进高职

院校产教融合的发展,更好进行产教融合视角下高

职院校教师队伍建设,助力中国职业教育新发展.
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